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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.12 Менеджмент

Специальность/направление подготовки: 38.03.01 Экономика

Специализация/профиль: Экономика и финансы предприятий (организаций)

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

  Целью дисциплины «Менеджмент» является профессиональная подготовка в составе базовых дисциплин цикла

«Обязательная часть» в соответствии с требованиями, установленными федеральным государственным образовательным

стандартом (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020г. № 954) для формирования у обучающихся

общепрофессиональной  компетенции ОПК 4, способствующей решению профессиональных задач в соответствии с

видами профессиональной деятельностью.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения

в профессиональной деятельности

ОПК-4.1 Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-4.2  На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации предлагает экономически и

финансово-обоснованные организационно-управленческие решения

ОПК-4.3 Оценивает последствия альтернативных вариантов решения поставленных профессиональных задач

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой

динамики, командообразования, коммуникаций; лидерства и управления конфликтами, особенности управления

организациями, роли, функции и задачи менеджера в современной организации.

Уметь:

выбирать и применять методы, процедуры менеджмента, диагностировать проблемы в организациях и применять

основные модели принятия этичных управленческих решений, ориентироваться в вопросах управления

организациями, материальными ресурсами, финансами, персоналом.

Владеть:

навыками применения инструментов и технологий менеджмента, методами подготовки и реализации управленческих

решений, налаживания коммуникаций, мотивации работников, разрешения конфликтов, сбора, обработки и анализа

информации по отдельным проблемам менеджмента, методами оценки эффективности систем управления

организациями.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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