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Содержание

Пояснительная записка.
Типовые контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или)
опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций.
Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности
компетенций при проведении промежуточной аттестации.

1. Пояснительная записка

Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по
дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной
программы.

2. Типовые контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности

компетенций

?о умолчанию для ЭПП 38.03.01
ПК-2 Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками
ПК-2.2 Составляет финансовые планы, бюджеты и сметы экономического субъекта
Знать: структуру планов, бюджетов и смет экономического субъекта

(Множественный выбор / Только один ответ)

Методы планирования на предприятии:
a. (0%)

Аналитический, синтетический, балансовый

b. (0%)

Базисных индексов, экономико-математический, балансовый

c. (100%)

Расчетно-аналитический, балансовый,экономико-математический, программно-целевой,

графоаналитический

d. (0%)

Дедуктивный, индуктивный



(Множественный выбор / Только один ответ)

По сфере применения различают планы
a. (0%)

межцеховые, внутрицеховые, бригадные, индивидуальные

b. (0%)

стратегические, тактические, оперативно-производственные

c. (100%)

план продаж, план производства, план по труду и персоналу, финансовый план

d. (0%)

предварительные, окончательные

e. (0%)

долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные

(Множественный выбор / Только один ответ)

Тактическое планирование формирует
a. (0%)

охватывает отдельные объекты производственной системы

b. (0%)

основные цели организации на перспективу, вырабатывает стратегии их достижения и

обосновывает необходимые для этого ресурсы



c. (0%)

 

задание по исследованию спроса

d. (0%)

конкретные задания для организации и ее структурных подразделений в краткосрочном

периоде

e. (100%)

комплексную программу деятельности организации на предстоящий период

(Множественный выбор / Только один ответ)

Под оборачиваемостью понимается:
a. (0%)

основное финансирование производственно-хозяйственной деятельности

b. (0%)

освобождения их оборота части средств

c. (100%)

период времени в днях, в течении которого эти средства совершают кругооборот

d. (0%)

предметы, которые участвуют только в одном цикле производственного процесса



(Множественный выбор / Только один ответ)

Расположите этапы планирования на предприятии в правильной последовательности:
a. (0%)

Оценка ресурсов; оценка рисков; образование команды; определение целей и задач;

определение временных рамок и методов оценки; внедрение плана

b. (100%)

Оценка ресурсов; определение целей и задач; определение приоритетов целей и задач;

образование команды; определение временных рамок и методов оценки; создание

конкурентных преимуществ; управление рисками и разработка альтернативного плана

действий

c. (0%)

создание конкурентных преимуществ; управление рисками и разработка альтернативного

плана действий; управление рисками

d. (0%)

Определение целей и задач; оценка ресурсов; определение временных рамок и методов

оценки; образование команды; управление рисками

(Множественный выбор / Только один ответ)

В чем заключается задача балансового метода планирования?
a. (0%)

Оценка ресурсов

b. (100%)

Обеспечение соответствия между распределяемыми потребностями и возможными ресурсами



c. (0%)

Поиск альтернативных вариантов вложения инвестиций

d. (0%)

Оптимальное распределение издержек и прибыли

(Множественный выбор / Только один ответ)

Какой раздел плана развития предприятия принято считать основным?
a. (0%)

План технического развития

b. (0%)

Маркетинговый и сбытовой план

c. (0%)

План социального развития предприятия

d. (100%)

Производственная программа

(Множественный выбор / Только один ответ)

Самым сложным методом прогнозирования и планирования считается:
a. (100%)



Моделирование с использованием метода сценариев

b. (0%)

Метод скользящей средней

c. (0%)

Интерполяция

d. (0%)

Экстраполяция

(Множественный выбор / Только один ответ)

В практике планирования выделяют следующие направления планирования
a. (0%)

прогрессивное («снизу вверх»), интерактивное

b. (100%)

прогрессивное («снизу вверх»), ретроградное («сверху вниз»), круговое (встречное)

c. (0%)

реактивное, прогрессивное («снизу вверх»), круговое (встречное)

d. (0%)



ретроградное («сверху вниз»), стратегическое

e. (0%)

круговое (встречное), оперативно-производственное

(Множественный выбор / Только один ответ)

Научно обоснованная разработка и доведения до объектов планирования рекомендательных планов
развития характерна для

a. (0%)

интерактивного планирования

b. (100%)

индикативного планирования

c. (0%)

стратегического планирования

d. (0%)

тактического планирования

e. (0%)

директивного планирования

(Множественный выбор / Только один ответ)

Процесс предвидения, построенный на вероятностном, научно обоснованном суждении о
перспективах развития объекта называется

a. (0%)



балансированием

b. (0%)

бизнес - планированием

c. (0%)

планированием

d. (0%)

бюджетированием

e. (100%)

прогнозированием

(Множественный выбор / Только один ответ)

Планирование состоит из следующих этапов
a. (0%)

анализ проблемы, поиск альтернатив, прогнозирование, оценка, принятие планового решения

b. (0%)

прогнозирование, оценка, принятие планового решения

c. (0%)

анализ проблемы, поиск альтернатив



d. (100%)

определение цели планирования, анализ проблемы, поиск альтернатив, прогнозирование,

оценка, принятие планового решения

e. (0%)

оценка, принятие планового решения

Уметь: производить расчеты финансовых планов, бюджетов и смет экономического субъекта

(Эссе)

******** планирование– это государственное планирование деятельностью предприятия на основе
«жесткого» плана производства и распределения продукции, имевшего силу закона и подлежащего
неукоснительному исполнению.

(Шаблон ответа)
Директивное

(Эссе)

******* – максимально возможный выпуск продукции в номенклатуре и количественных соотношениях
планового года при полном использовании производственного оборудования с учетом реализации
намеченных мероприятий по внедрению прогрессивной техники, технологий передовой организации
производства и труда.

(Шаблон ответа)
Производственная мощность

(Эссе)

******* – это совокупность производственных,управленческих и вспомогательных бизнес-процессов,
направленных на безопасное производство работ и удовлетворение потребителя.

(Шаблон ответа)
Производственная система

(Эссе)

***** – это затраты предприятия, выраженные в денежной форме, на производство и реализацию
продукции.



(Шаблон ответа)
Себестоимость продукции

(Эссе)

***** план – это система действий (мероприятий) предприятия, соответствующие более конкретной
обстановке (средняя степень детализации).

(Шаблон ответа)
Тактический

(Эссе)

******* трудоемкость – сумма норм времени по всем операциям технологического процесса
изготовления продукции.

(Шаблон ответа)
Технологическая

(Эссе)

**** план предприятия – это план поступлений и расходования денежных средств. Другое название:
баланс доходов и расходов.

(Шаблон ответа)
Финансовый

(Эссе)

******* производственной системы – это характеристика функционирования системы, которая
оценивается соотношением результата (эффекта) с затратами или использованными ресурсами (Эфф
= Р/З или Эфф = З/Р).

(Шаблон ответа)
Экономическая эффективность

(Эссе)

*****(часы и минуты, нормо-часы и нормо-минуты рабочего времени) применяются в основном во
внутризаводском планировании. Трудоемкость (наиболее распространенный показатель) или
нормированные затраты рабочего времени на изготовлении единицы продукции (услуг),
рассчитываемые в нормо-часах, может определяться в человеко-часах.

(Шаблон ответа)
Трудовые измерители

(Эссе)

****** - это стоимость изготовления незаконченной продукции по всем стадиям производственного
процесса. Оценка незавершенного производства необходима для определения всего предстоящего
объема работ.



(Шаблон ответа)
Незавершенное производство

(Эссе)

План МТО предприятия составляется в ***** и ***** выражении сроком на год и с разбивкой этого
срока по кварталам.<

(Шаблон ответа)
натуральном, стоимостном

(Эссе)

******** планирование– это: 1) Процесс формирования индикаторов социально-экономического
развития, а также прогнозирования экономических результатов, позволяющих достичь состояния
экономики, соответствующей выработанной системе индикаторов. 2) Государственное ланирование
деятельностью предприятий на основе стимулов в виде льгот, нормативов – индикаторов,
мотивирующих деятельность в той или иной отрасли.

(Шаблон ответа)
Индикативное

(Эссе)

****** – это затраты, связанные с изготовлением определенного вида продукции, которые могут быть
включены в себестоимость.

(Шаблон ответа)
Прямые затраты

(Эссе)

******* – процесс создания аналога изучаемого объекта, в котором отражены все важнейшие с точки
зрения цели исследования свойства и опущены второстепенные.

(Шаблон ответа)
Моделирование

(Эссе)

****** производство – это стоимость изготовлениянезаконченной продукции по всем стадиям
производственного процесса.

(Шаблон ответа)
Незавершенное

(Эссе)

****** максимально допустимая величина абсолютного расхода сырья, материалов, топлива, энергии
и т.д. (ресурса) на изготовление единицы продукции (или выполнение определенного объема работы)
установленного качества (например, норма расхода металла на изготовление изделия, детали) на



определенную дату или в соответствующем периоде времени.

(Шаблон ответа)
Норма

(Эссе)

*******– величина относительная или показатель, характеризующий относительную или удельную
величину i–го ресурса на единицу объема продукции, площади, веса и т.д.

(Шаблон ответа)

Норматив

(Эссе)

***** план – это система конкретных детально проработанных действий (мероприятий) предприятия.

(Шаблон ответа)
Оперативный

(Эссе)

****** – это непрерывный процесс установления или уточнения целей развития предприятия и его
структурных подразделений (процесс практического воплощения стратегии предприятия).

(Шаблон ответа)
Планирование

(Эссе)

****** – это обобщенные опытные данные, это закон явлений, найденный из наблюдений. Поэтому их
истинность связана только с фактом, а не с какими-либо домыслами. Принцип – это постоянно и
последовательно применяемый метод.

(Шаблон ответа)
Принцип

Владеть: различными способами расчетов финансовых планов, бюджетов и смет экономического субъекта

(Эссе)

***** предприятия – бухгалтерский отчет об активах и пассивах фирмы на последний день
операционного периода. Сводные показатели производственно-финансовой деятельности
предприятия, раскрывающие источники формирования и использования денежных средств в текущем
плановом периоде, статьи доходов и расходов.

(Шаблон ответа)
Баланс

(Эссе)



****** – конечный доход предприятия от реализации его продукции (работ, услуг) и от других видов
производственной и коммерческой деятельности. Разница между выручкой от реализации продукции
(без налога на добавленную стоимость и акцизов) и затратами на производство и реализацию
продукции.

(Шаблон ответа)
Прибыль

(Эссе)

****** – объем выпуска продукции, при котором достигается равновесие совокупных доходов
(выручки) и расходов (издержек).

(Шаблон ответа)
Точка безубыточности

(Эссе)

***** – часть оборотных средств, функционирующая в сфере обращения и включающая готовую
продукцию на складе, товары отгруженные, денежные средства в незаконченных расчетах, а также
свободные денежные средства на счетах и в кассе предприятия.

(Шаблон ответа)
Фонды обращения

(Эссе)

****** – определяется как разность между балансовой прибылью и налогами и процентами по
кредиту.

(Шаблон ответа)
Чистая прибыль

(Эссе)

******— это показатель, характеризующий результативность труда, т.е. затраты рабочего времени на
производство единицы продукции (проданного товара, оказанной услуги,выполненной работы).

(Шаблон ответа)
Выработка

(Эссе)

******* прибыль—это разница между суммой выручки и переменными расходами организации,
является основным источником покрытия постоянных расходов организации и формирования
операционной прибыли.

(Шаблон ответа)
Маржинальная



(Эссе)

******* продукции — это показатель, отражающий фактический расход материальных ресурсов на
изготовление единицы продукции в натуральном и стоимостном выражении.

(Шаблон ответа)
Материалоемкость

(Эссе)

****** — это относительный показатель, характеризующий эффективность деятельности организации
и отражающий сумму прибыли, полученную на каждый рубль авансированного капитала, активов,
доходов, расходов и т.д. Показатель обычно выражают в процентах.

(Шаблон ответа)
Рентабельность

(Эссе)

Фонд — это денежные средства, которые используются на социальные нужды и на финансирование
объектов непроизводственной сферы, а также на выплаты компенсационного характера.

(Шаблон ответа)
потребления

(Эссе)

******* – фактические затраты денежных средств в процессе производства и реализации товаров
(работ, услуг).

(Шаблон ответа)
Бухгалтерские издержки

(Эссе)

***** стоимость – стоимость воспроизводства ранее созданных основных фондов в современных
условиях, определяется в процессе переоценки основных фондов.

(Шаблон ответа)
Восстановительная

(Эссе)

***** – процесс приведения разновременных затрат к одному моменту времени, установление
современного эквивалента выплачиваемой в будущем суммы с помощью дисконтирующего
множителя.

(Шаблон ответа)
Дисконтирование



(Эссе)

***** – основная часть фонда потребления работников, распределяемая между ними в соответствии с
количеством и качеством затраченного труда и зависящая от конечных результатов работы
предприятия (организации).

(Шаблон ответа)
Заработная плата

(Эссе)

**** – долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли.

(Шаблон ответа)
Инвестиции

(Эссе)

******* – вложение средств в новое строительство, расширение, реконструкцию и техническое
перевооружение действующих предприятий, приобретение машин, оборудования, инструмента и
инвентаря, проектно-изыскательские работы и другие затраты.

(Шаблон ответа)
Капитальные вложения

(Эссе)

***** – совокупность денежных средств, авансированных для создания оборотных производственных
фондов и фондов обращения с целью обеспечения непрерывности процесса производства и
реализации продукции.

(Шаблон ответа)
Оборотные средства

(Эссе)

***** – наличие у предприятия платежных средств, достаточных для погашения кредиторской
задолженности.

(Шаблон ответа)
Платежеспособность

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания
сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых заданий

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на вопросы
составляет 100 – 90% от общего объёма заданных вопросов;

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на вопросы – 89 –
76% от общего объёма заданных вопросов;



- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на
тестовые вопросы –75–60 % от общего объёма заданных вопросов;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов –
менее 60% от общего объёма заданных вопросов.

Критерии формирования оценок по результатам выполнения заданий

«Отлично/зачтено»  – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов.

«Хорошо/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более одной
негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов.

«Удовлетворительно/зачтено» – ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3
всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и двух недочетов.

«Неудовлетворительно/не зачтено» – ставится за работу, если число ошибок и недочетов превысило
норму для оценки «удовлетворительно» или правильно выполнено менее 2/3 всей работы.

Виды ошибок:

- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения задач; ошибки,
показывающие неправильное понимание условия предложенного задания.

- негрубые ошибки: неточности формулировок, определений; нерациональный выбор хода решения.

- недочеты: нерациональные приемы выполнения задания; отдельные погрешности в формулировке
выводов; небрежное выполнение задания.

Оценочные материалы сгенерированы с использованием инструментария ЭИОС СамГУПС. Электронный курс размещен по
ссылке:"Экономическое прогнозирование и планирование (ЭПП) (38.03.01)".

https://lms.samgups.ru/course/view.php?id=5088

