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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
МДК 02.01 Организация работы и управление 
подразделением организации

1.1. Место междисциплинарного комплекса в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Организация работы и управление подразделением организации» относится к междисциплинарному комплексу профессионального модуля ПМ.02 «Организация деятельности коллектива исполнителей» дисциплин специальности.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля. 
Цели:
- рассмотреть теоретические и прикладные аспекты организации и управления подразделением предприятия

Задачи:
- сформировать навыки по планированию работы и организации деятельности предприятия;

- сформировать навыки по управлению подразделением организации;

- сформировать навыки по регулированию правоотношений в профессиональной деятельности.

1.3. Требования к результатам освоения профессионального модуля:

В результате освоения модуля дипломированный техник должен:

уметь:

У1 - ставить производственные задачи коллективу исполнителей.

У2 - докладывать о ходе выполнения производственной задачи.

У3 - проверять качество выполняемых работ.

У4 - защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.

знать:

З1 - основные направления развития организации как хозяйствующего субъекта.

З2 - организацию производственного и технологического процессов.

З3 - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования.

З4 - ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях.

З5 - функции, виды и психологию менеджмента.

З6 - основы организации работы коллектива исполнителей.

З7 - принципы делового общения в коллективе. 

З8 - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

З9 - нормирование труда.

З10 - правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности.

З11 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

З12 - нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

иметь практический опыт:

· планирования работы коллектива исполнителей; 

· определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации.

1.4. Компетенции:
После изучения модуля студент должен быть компетентен в следующих вопросах: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей.

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда.

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 396 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 76 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 320 часов;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	396

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	76

	в том числе:

теоретическое обучение
	28

	Практические занятия
	18

	Курсовое проектирование
	30

	Самостоятельная работа 
	320

	Промежуточная аттестация в форме домашней контрольной работы 2,3,4 курс 

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 4 курс

	Промежуточная аттестация в форме экзамена 2, 3,4 курс


2.2. Тематический план и содержание междисциплинарного курса МДК.02.01. Организация работы и управление подразделением организации профессионального модуля ПМ.02. Организация деятельности коллектива исполнителей
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов


	Уровень освоения

	
	МДК 02.01. Организация работы и управление подразделением организации
	
	

	
	2 курс
	83
	

	
	Раздел 1. Управление подразделением организации
	
	

	Тема 1.1 Функции, виды и психология менеджмента


	Содержание

1.1
Функции, виды и психология менеджмента

Сущность и содержание менеджмента. Основные понятия. Этапы развития. Школы управления. Менеджмент на железнодорожном транспорте

1.2
Основы организационного управления. Виды организаций. Среда организаций. Цели и задачи, принципы, виды, функции и методы менеджмента на железнодорожном транспорте
	6
	2

	
	Практические занятия  

1.
Определение типа темперамента личности

2.
Моделирование различных стилей руководства 

3.
 Выявление факторов формирования благоприятного морально-психологического климата коллектива 

4.
Создание имиджа руководителя на железнодорожном транспорте (деловая игра)
	4
	3

	Тема. 1.2. Основы организации работы исполнителей
	Содержание

Принятие управленческих решений. Классификация, виды, процесс принятия, организация исполнения и контроль, методы и способы принятия
	2
	2

	Тема 1.3 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Содержание

1.
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Задачи кадровых служб инфраструктуры железнодорожного транспорта. Подбор, обучение и аттестация персонала. Карьера.
	4
	2

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1. 
Работа по индивидуальным заданиям, подготовка к защите отчетов по практическим занятиям.
	67
	3

	
	3 курс
	271
	

	Раздел 2 Планирование работы и организация деятельности предприятия
	
	

	Тема 2.1. Организация как хозяйствующий субъект


	Содержание

Организация как хозяйствующий субъект. Основная и вспомогательная деятельность, показатели объема и качества работы, повышение хозяйственной и экономической деятельности инфраструктуры железнодорожного транспорта Инфраструктура организации. Тип структуры, характеристика функций управленческих звеньев железнодорожного транспорта. Производственные фонды организации. Состав и структура. Износ и амортизация. Оборотные средства. Показатели эффективности использования. Выполнения работ и/или оказание услуг, получение дохода с прибылью на железнодорожном транспорте.
	2
	2

	Тема 2.2. Организация и планирование работы
	Содержание
Локомотивное депо. Классификация, назначение, материально-техническая база, инвентарный парк. Виды работ тягового подвижного состава (локомотивы). Структура управления эксплуатационной работой. Способы обслуживания поездов локомотивами. Обслуживание локомотивов бригадами.
	2
	2

	
	Практические занятия 
1.Составление графика оборота локомотивов
2.Определение требуемого количества локомотивных бригад
	14
	3

	Тема 2.3 Организация работ по ремонту тягового подвижного состава
	Содержание
Производственный процесс. Принципы, типы, методы организации ремонта, поточное производство. Планирование работ. Методы, программа ремонта, фронт ремонта, процент неисправных локомотивов и оценка экономической эффективности. Организация технологических процессов. Технологический процесс ремонта, ремонтные бригады их численность и состав, стандарты предприятия, учетно-отчетная документация.
	2
	2

	Тема 2.4. Организация, нормирование и оплата труда
	Содержание
1.Организация труда на железнодорожном транспорте. Принципы и 

содержание. Производительность труда, методы определения и факторы роста. Организация рабочего места и его аттестация. Коллективные формы
	1
	2

	Тема 2.5 Финансово-экономические аспекты деятельности организаций отрасли
	Содержание
1.Производственно-финансовый план. Содержание и порядок составления, планирование показателей, повышение эффективности деятельности инфраструктуры.

2.Эксплуатационные расходы и себестоимость продукции. Структура, планирование расходов. Себестоимость продукции. Калькуляция себестоимости, пути снижения
	1
	2

	Тематика курсового проекта 
Тема: Организация эксплуатации тягового подвижного состава с разработкой индивидуальной части.

Варианты индивидуальной части проекта:

1. Организация работы цеха по ремонту тягового подвижного состава в объёме ТР-1. 

2. Организация работы цеха по ремонту тягового подвижного состава в объёме ТР-2. 

3. Организация работы цеха по ремонту тягового подвижного состава в объёме ТР-3. 

4. Организация работы цеха по ремонту электроаппаратов тягового подвижного состава.

5. Организация работы цеха по ремонту контрольно-измерительных приборов тягового подвижного состава.

6. Организация работы цеха по ремонту электрических машин тягового подвижного состава.

7. Организация работы цеха по ремонту аккумуляторных батарей тягового подвижного состава.

8. Организация работы цеха по ремонту колесных пар и роликовых букс тягового подвижного состава.

9. Организация работы цеха по ремонту тележек тягового подвижного состава.

10. Организация работы участка по ремонту токоприемников тягового подвижного состава.


	30
	2,3

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2. 
Работа по индивидуальным заданиям, подготовка к защите отчетов по практическим занятиям.
	219
	3

	4 курс 
	42
	

	Раздел 3. Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности
	
	

	Тема 3.1. Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности
	Содержание
Введение. Транспортное право, как под отрасль гражданского права
Правовая основа деятельности Федерального железнодорожного транспорта.
Правовое регулирование имущественных отношений
Правовые вопросы обеспечения безопасной работы на железнодорожном транспорте.
	8
	2

	Самостоятельная работа при изучении раздела 3.
Работа по индивидуальным заданиям, подготовка сообщений и презентаций с использованием дополнительной литературы и интернет-ресурсов, самостоятельные контрольные работы
	34
	3


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Организация работы и управление подразделением предприятия»
Оборудование: стол преподавателя -1 шт., стул преподавателя- 1 шт., стол ученический-17 шт., стулья ученические-18 шт., доска -1шт; макет организация пескоснобжения локомотива – 1шт; комплект плакатов
3.2. Информационное обеспечение обучения

	№
п/п
	Авторы и составители
	Заглавие
	Издательство
	Кол-во

	Основная литература

	1. 
	Пукалина Н.Н.
	Организация деятельности коллектива исполнителей: учебник. 
	М.: ФГБУ ДПО УМЦ ЖДТ, 2018. — 447 с. - Режим доступа: https://umczdt.ru/books/40/18721/
	[Электронный ресурс]

	2. 
	Тебекин, А. В. 
	Управление персоналом: учебное пособие для среднего профессионального образования
	Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 182 с.  - Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/upravlenie-personalom-412713
	[Электронный ресурс]

	Дополнительная литература

	1.
	Максимцев И. А., Горелов Н. А.; Под ред. Максимцева И. А., Горелова Н.А.
	Управление персоналом: учебник и практикум для среднего профессионального образования 
	 Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 526 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-451153
	[Электронный ресурс]


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, курсового проекта, самостоятельной работы, домашней контрольной работы.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общекультурных компетенций)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость    своей будущей профессии, проявлять   к   ней устойчивый интерес
	- понимание и использование перспективных новшеств в своей профессиональной деятельности
	экспертное наблюде​ние и оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике


	ОК 2. Организовывать    собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения    профессиональных задач, оценивать их эффек​тивность и качество

	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	экспертное наблюде​ние и оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 3. Принимать решения    в    стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	экспертное наблюде​ние и оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике


	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф​фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич​ностного развития

	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	экспертное наблюде​ние и оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике
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