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 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ПМ.04 «Выполнение работ по рабочей профессии» 

 

1.1. Место профессионального модуля в структуре основной про-

фессиональной образовательной программы: 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 «Выполнение ра-

бот по рабочей профессии» относится к профессиональным модулям. 

В профессиональный модуль ПМ.04. «Выполнение работ по рабочей 

профессии» входит производственная практика ПП.04.01 по профилю специ-

альности (Слесарь по ремонту подвижного состава) 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля 

Цели:  

- изучить основные технологические процессы по ремонту подвижного 

состава 

Задачи:  
- сформировать навыки по ремонту подвижного состава; 

 

1.3. Требования к результатам освоения профессионального модуля: 

В результате освоения профессионального модуля студент должен  

уметь: 

- У1 выбирать необходимую техническую и технологическую 

документацию;  

знать: 

- З1 техническую и технологическую документацию, применяемую при 

ремонте, обслуживании и эксплуатации подвижного состава; 

- З2 типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов 

подвижного состава 

иметь практический опыт: 

- Ремонта подвижного состава; 

 

1.4.  Компетенции: 

OK 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле-



гами, руководством, потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий. 

ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать по-

вышение квалификации. 

ОК 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ПК 4.1. Проверять взаимодействие узлов локомотива. 

ПК 4.2. Производить монтаж, разборку, соединение и регулировку частей 

ремонтируемого объекта локомотива. 

1.5. Планируемые личностные результаты 

 В результате освоения учебной дисциплины студент должен формиро-

вать следующие личностные результаты: 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с члена-

ми команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 25 Способный к генерированию, осмыслению  и доведению до конечной 

реализации предлагаемых инноваций. 

ЛР 27 Проявляющий способности к непрерывному развитию в области профес-

сиональных компетенций и междисциплинарных знаний. 

 

 

 

 

1.6. Количество часов на освоение рабочей программы профессио-

нального модуля: 

Всего часов – 144 часа: 
 

на производственную практику ПП 04.01. – 144 часа 

 

 

 

 

 

 

 



2. Структура и содержание профессионального модуля  

ПМ.04 «Выполнение работ по рабочей профессии» 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды профессио-

нальных общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального мо-

дуля 

Суммар-

ный объ-

ем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самосто-

ятельная 

работа 

Экзамен по 

модулю 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

В том числе 

Производст-

венная 
Учебная 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Курсо-

вых ра-

бот (про-

ектов) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ОК 01-09;  

ПК 4.1-4.2; 

ЛР 13,19,25,27 

ПП.04.01 по профилю 

специальности (Сле-

сарь по ремонту по-

движного состава) 

144     144 - 
  

 Экзамен по модулю 8 - - - - - - - - 

 Всего:      144    

 

ПМ. 01. ЭК Квалификационный экзамен – 4 курс 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

ПМ.04 «Выполнение работ по рабочей профессии» 
Наименование разделов профес-

сионального модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов (МДК) 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические за-

нятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды Л, 

ОК, ПК -  

результа-

тов, фор-

мирова-

нию ко-

торых 

способ-

ствует 

элемент 

про-

граммы 

1 2 3 4 

3 курс 144 ч. 

ПП.04.01 по профилю специаль-

ности (Слесарь по ремонту по-

движного состава) 

Содержание работы   

Измерение универсальными и специальными инструментами и при-

способлениями средней сложности. 

20 ОК 01-

09;  

ПК 4.1-

4.2; 

ЛР 

13,19,25,

27 

Ремонт и изготовление деталей по 10-11-м квалитетам. 20 

Разборка и сборка узлов подвижного состава с тугой и скользящей 

посадкой. 

20 

Регулировка и испытание отдельных узлов.  20 

Выбор и применение смазывающих и промывающих жидкостей. 20 

 Демонтаж и монтаж отдельных аппаратов, узлов и приборов систем 

подвижного состава. 

20 

Соблюдение правил и норм охраны труда и требований безопасности 24 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 3 курс 

Квалификационный экзамен 4 курс 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому  

обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной 

практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, за-

ключаемых между образовательным учреждением и каждым предприяти-

ем/организацией, куда направляются обучающиеся. Если на предприятии од-

новременно находятся на практике не более двух обучающихся, разрешается 

организовывать практику на основании гарантийных писем от предприятий.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
№ 
п/п 

Авторы и 

составители 

Заглавие Издательство Количество 

Основная литература 

1.  Мукушев Т.Ш., 

Писаренко С.А., 

Попова Е.А. 

Разработка технологических 

процессов, конструкторско-

технической и 

технологической 

документации 

(электроподвижной состав): 

учебник.  

М.: ФГБУ ДПО 

«Учебно-

методический центр 

по образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2018. — 

344 с. - режим доступа 

– 

https://umczdt.ru/books

/37/18774/ 

[Электронный 

ресурс] 

2.  Мукушев Т.Ш. Конструкция, техническое 

обслуживание и ремонт 

подвижного состава 

(тепловозы и дизель поезда). 

Тема 1.3. Энергетические 

установки тепловозов и дизель 

- поездов: учеб. пособие 

М.: ФГБУ ДПО 

«Учебно-

методический центр 

по образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2019. — 

240 с. - Режим 

доступа: 

http://umczdt.ru/books/

38/232047/ 

[Электронный 

ресурс] 

Дополнительная литература 

1. Дайлидко А.А. Электрические машины ЭПС М.: ФГБОУ «УМЦ 

ЖДТ», 2017 – 245с. – 

режим доступа - 

https://umczdt.ru/books

/37/2456/ 

[Электронный 

ресурс] 

 

 

 

 

 

 

https://umczdt.ru/books/37/18774/
https://umczdt.ru/books/37/18774/
http://umczdt.ru/books/38/232047/
http://umczdt.ru/books/38/232047/
https://umczdt.ru/books/37/2456/
https://umczdt.ru/books/37/2456/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

осуществляются преподавателем в процессе проведения практических заня-

тий, тестирования, производственной практики, а также выполнения обуча-

ющимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, курсового про-

ектирования. 

 
Результаты  

(освоенные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

1 2 3 

ОК 01. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый ин-

терес 

- демонстрация интереса к буду-

щей профессии; 

- понимание социальной значи-

мости своей будущей профессии 

через категории выполнения ра-

бот по рабочей профессии; 

 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

ОК 02. Организовывать соб-

ственную деятельность, выби-

рать типовые методы и спо-

собы выполнения профес-

сиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

 

- выбирать и применять методы и 

способы решения задач выпол-

нения работ по рабочей профес-

сии, уметь  оценивать их  каче-

ство; 

- ориентироваться в наиболее об-

щих проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла 

жизни как основах формирова-

ния культуры гражданина и бу-

дущего специалиста; 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

ОК 03. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них от-

ветственность 

- уметь ориентироваться в катего-

риях и законах выполнения работ 

по рабочей профессии; 

- решать стандартные и нестан-

дартные задачи по выполнению 

работ по рабочей профессии; 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

ОК 04. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффектив-

ного выполнения профессио-

нальных задач, профессиона-

льного и личностного разви-

тия 

 определять задачи для поиска 

информации по проблемам и 

категориям выполнения работ по 

рабочей профессии; 

 определять необходимые 

источники информации; 

 планировать процесс поиска 

информации по проблемам и 

категориям выполнения работ по 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 



рабочей профессии; 

 структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации по 

проблемам и категориям 

выполнения работ по рабочей 

профессии; 

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

по проблемам и категориям 

выполнения работ по рабочей 

профессии; 

 оформлять результаты поиска; 

ОК 05. Использовать инфор-

мациионно-коммуникацион-

ные технологии в профес-

сиональной деятельности 

применять средства информа-

ционных технологий для поиска 

информации по выполнению ра-

бот по рабочей профессии; 

использовать информационные 

технологии для подготовки вы-

ступления; 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

ОК 06. Работать в коллективе 

и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руко-

водством, потребителями 

организовывать работу коллек-

тива и команды при выполнении 

поставленной задачи; 

взаимодействовать с коллегами 

при поиски и обработки инфор-

мации по проблемам и категори-

ям выполнения работ по рабочей 

профессии; 

- понимать роль в жизни человека 

и общества; 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

ОК  07. Брать на себя ответ-

ственность за работу членов 

команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий. 

- знать и понимать роль  в жизни 

человека и общества выполне-

ния работ по рабочей профес-

сии; 

- уметь организовывать работу 

коллектива по решению задач 

выполнения работ по рабочей 

профессии; 

экспертное наблюдение 

и оценка, дифференци-

рованный зачет с оцен-

кой,  производственная 

практика, экзамен ква-

лификационный. 

ОК 08. Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

- планировать и качественно 

выполнять задания для само-

экспертное наблюдение 

и оценка, дифференци-

рованный зачет с оцен-



образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

стоятельной работы; 

- ориентироваться в наиболее 

общих проблемах бытия, по-

знания, ценностей, свободы и 

смысла жизни как основах 

формирования культуры граж-

данина и будущего специали-

ста; 

кой,  производственная 

практика, экзамен ква-

лификационный. 

ОК 09. Ориентироваться в 

условиях частой смены тех-

нологий в профессиональной 

деятельности. 

- владение навыком использова-

ния современных информаци-

онных технологий для поиска и 

обработки информации по вы-

полнению работ по рабочей 

профессии; 

экспертное наблюдение 

и оценка, дифференци-

рованный зачет с оцен-

кой,  производственная 

практика, экзамен ква-

лификационный. 

ПК 4.1. Эксплуатировать по-

движной состав железных до-

рог. 

- знать особенности взаимодей-

ствия узлов локомотива; 

- уметь проверять взаимодей-

ствие узлов локомотива и устра-

нять выявленные неполадки; 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

ПК 4.2. Производить техни-

ческое обслуживание и ре-

монт подвижного состава же-

лезных дорог в соответствии с 

требованиями технологиче-

ских процессов. 

- уметь производить монтаж, 

разборку, соединение и регули-

ровку частей ремонтируемого 

объекта локомотива. 

 

экспертное наблюдение и 

оценка, дифференциро-

ванный зачет с оценкой,  

производственная практи-

ка, экзамен квалификаци-

онный. 

Перечень личностных результатов, осваиваемых в рамках программы воспита-

ния: 

ЛР 13 Готовность обучаю-

щегося соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, тру-

долюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных 

задач, эффективно взаимо-

действующий с членами ко-

манды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно 

мыслящий. 

Соответствует ожиданиям ра-

ботодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинирован-

ный, трудолюбивый, нацелен-

ный на достижение постав-

ленных задач, эффективно 

взаимодействующий с члена-

ми команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно 

мыслящий. 

Наблюдение 



ЛР 19 Уважительное отно-

шения обучающихся к ре-

зультатам собственного и 

чужого труда. 

Демонстрирует уважительное 

отношение обучающихся к 

результатам собственного и 

чужого труда. 

Наблюдение 

ЛР 25 Способный к генери-

рованию, осмыслению  и 

доведению до конечной реа-

лизации предлагаемых ин-

новаций. 

Проявляет способность к ге-

нерированию, осмыслению  и 

доведению до конечной реа-

лизации предлагаемых инно-

ваций. 

ЛР 27 Проявляющий спо-

собности к непрерывному 

развитию в области профес-

сиональных компетенций и 

междисциплинарных зна-

ний. 

Проявляет способность к не-

прерывному развитию в обла-

сти профессиональных компе-

тенций и междисциплинарных 

знаний. 

 

 


