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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики (преддипломной) является 

завершающей частью производственного обучения, обеспечивает непрерывность 

и последовательность процесса формирования общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО в части освоения квалификации по 

рабочим профессиям: 

1. Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава. 

2. Организация деятельности коллектива исполнителей. 

3. Участие в конструкторско-технологической деятельности. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

1.2.Цели и задачи практики – требования к результатам производ-

ственной практики (преддипломной) 

уметь: 

У1 - применять средства диагностики и измерительные комплексы; 

У2 - определять техническое состояние оборудования по полученным 

результатам; 

У3 - выбирать и применять технологическое оборудование при производствен-

ных процессах.  

знать: 

З1 - конструкцию, принцип действия и правила эксплуатации приборов диагно-

стики и измерительных комплексов; 

З2 - конструкцию, принцип действия и правила применения технологического 

оборудования в производственных процессах; 

З3 - нормативную документацию, регламентирующую систему менеджмента 

качества; 

З4 - программное обеспечение средств диагностики и измерительных комплек-

сов. 

 

1.4. Компетенции 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 1.1  Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 

ПК 1.2  Производить техническое обслуживание и ремонт подвижно-

го состава железных дорог в соответствии с требованиями 

технологических процессов 

ПК 1.3  Обеспечивать безопасность движения поездов. 

ПК 2.1  Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей 

ПК 2.2  Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению 

норм безопасных условий труда 

ПК 2.3  Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 



 

ПК 3.1 Оформлять техническую и технологическую документацию 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдель-

ных деталей и узлов подвижного состава железных дорог в 

соответствии с нормативной документацией 

ПК 4.1.  Проверять взаимодействие узлов локомотива. 
 

ПК 4.2.  
 

Производить монтаж, разборку, соединение и регулировку 

частей ремонтируемого объекта локомотива. 
 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество  

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуа-

циях и нести за них ответственность  

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необхо-

димой для эффективного выполнения профессиональных за-

дач, профессионального и личностного развития  

ОК 5  Использовать информационно-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной деятельности  

ОК 6  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями  

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий  

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осо-

знанно планировать повышение квалификации  

ОК 9  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности  

 

   1.5. Планируемые личностные результаты 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работода-

телей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, наце-

ленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственно-

го и чужого труда. 

ЛР 25 Способный к генерированию, осмыслению  и доведению до конеч-

ной реализации предлагаемых инноваций. 

ЛР 26 Демонстрирующий клиентоориентированный подход в работе с  

будущими и действующими сотрудниками компании  и непосредственными 

потребителями услуг (клиентами компании). 

ЛР 27 Проявляющий способности к непрерывному развитию в области 

профессиональных компетенций и междисциплинарных знаний. 



 

ЛР 30 Осуществляющий поиск и использование информации, необходи-

мой для эффективного выполнения различных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ЛР 31 Умеющий эффективно работать в коллективе, общаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Объем ча-

сов 

1. 
Раздел 1 

Вводный инструктаж по охране труда 
8 

2. 

Раздел 2 

Общее ознакомление с организацией работы локомотивного 

депо 

40 

3. 

Раздел 3 

Ознакомление с организацией работы одного из участков 

производственного подразделения (по теме дипломного 

проекта) и сбор материала для дипломного проекта) 

72 

4. 

Раздел 4 

Оформление дневника-отчета по производственной 

практике (преддипломной) 

24 

              Итого 144 

Формой аттестации по производственной практике (преддипломной) является 

дифференцированный зачет(4 курс) 
 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов 
Содержание практики 

Объем ча-

сов 

Коды ЛР, ОК, ПК форми-

рованию которых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Вводный инструктаж 

по охране труда 

 

Инструктаж по содержанию занятий и безопасности труда. 

8 

 

ОК 01-09; ПК 1.1 – 1.3; ПК 

2.1-2.3; ПК3.1; ПК 3.2; ПК 

4.1; ПК 4.2 

ЛР 13;19;25;26;27;30;31 

 

 

 

 

Раздел 2 

Общее ознакомление 

с организацией рабо-

ты локомотивного де-

по 

Ознакомление со структурой локомотивного депо, правилами внутреннего рас-

порядка, сложившимися традициями коллектива депо. Ознакомление с распо-

ложением депо на территории станции, расположение и назначение основных и 

вспомогательных зданий и сооружений. Расположение и назначение основных 

и вспомогательных зданий, сооружений, тяговую территорию депо, назначение 

ремонтных участков и отделений и их взаимодействие в технологическом про-

цессе, основные измерители работы локомотивного депо, порядок начисления 

заработной платы и расчета себестоимости по видам ремонта тягового подвиж-

ного состава его отдельных узлов, правила техники безопасности, пожаробез-

опасности, производственной санитарии при ремонте тягового подвижного со-

става 

 

40 

 

ОК 01-09; ПК 1.1 – 1.3; 

 ПК 2.1-2.3; ПК3.1; ПК 3.2;  

ПК 4.1; ПК 4.2 

ЛР 13;19;25;26;27;30;31 

Раздел 3 

Ознакомление с орга-

низацией работы од-

ного из участков про-

изводственного под-

разделения (по теме 

дипломного проекта) 

Ознакомление с организацией работы одного из участков производственного 

подразделения по теме дипломного проекта (цеха, участка, отделения, ПТО, 

пункта) овладение системой планово-предупредительного ремонта и обслужи-

вания подвижного состава.  

Изучение структуры участка (отделения) технологической связи со смежными 

участками, технологических процессов. Практическое изучение работы мастера 

и бригадира: организация управления производственным участком (отделени-

72 

ОК 01-09; ПК 1.1 – 1.3; 

 ПК 2.1-2.3; ПК3.1; ПК 3.2; 

ПК 4.1; ПК 4.2 

ЛР 13;19;25;26;27;30;31 



 

и сбор материала для 

дипломного проекта) 

ем) функции в управлении производством, планировании производственной 

программы, материалов и запасных частей, определении численности ремонт-

ного персонала. Непосредственное изучение состава оборудования участка, его 

расстановки, производительности и использования. Средства механизации и 

автоматизации. Ознакомление с мероприятиями по организации труда (факто-

ры, влияющие на производительность труда, коллективные формы организации 

труда, организация управления качеством продукции, стандарты по управле-

нию качеством труда).   

Раздел 4 

Оформление дневни-

ка-отчета по произ-

водственной 

практике (предди-

пломной) 

Заполнение дневника-отчета по месту прохождения практики, предоставление 

характеристики за период прохождения практики, заверенной печатью. Предо-

ставление справки из отдела управления персоналом по началу и концу прак-

тики с указанием должностей, выполняемых в период практики. Оформление 

дневника-отчета, подготовка к отчету и сдача зачета по практике руководителю 

практики от колледжа. 

24 ОК 01-09; ПК 1.1 – 1.3;  

ПК 2.1-2.3; ПК3.1; ПК 3.2; 

ПК 4.1; ПК 4.2 

ЛР 13;19;25;26;27;30;31 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (4 курс)   

 
Итого 144 

 



 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 

Реализация программы предполагает проведение производственной 

практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, за-

ключаемых между образовательным учреждением и каждым предприяти-

ем/организацией, куда направляются обучающиеся. Если на предприятии од-

новременно находятся на практике не более двух обучающихся, разрешается 

организовывать практику на основании гарантийных писем от предприятий.  
 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

 

№ 

п/

п 

Авторы и 

составители 

Заглавие Издательство Количество 

Основная литература 

1. Мукушев 

Т.Ш., 

Писаренко 

С.А., Попова 

Е.А. 

Разработка 

технологических 

процессов, 

конструкторско-

технической и 

технологической 

документации 

(электроподвижной 

состав): учебник.  

М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2018. — 344 

с. режим доступа – 

https://umczdt.ru/books/37/

18774/ 

[Электронный 

ресурс] 

2. Осинцев И.А.  Электротехника для 

локомотивных бригад: 

учеб. пособие 

М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2018. — 416 

с. - Режим доступа: 

https://umczdt.ru/books/352

/227907/ 

[Электронный 

ресурс] 

Дополнительная литература 

1. Серебряков 

А.С.  

MATHCAD и решение 

задач электротехники 

учеб. пособие. 

М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2019. — 568 

с. - Режим 

доступа: http://umczdt.ru/b

ooks/42/232048/  

[Электронный 

ресурс] 

2. Мирошин Д. Слесарное дело. Москва: Издательство [Электронный 

https://umczdt.ru/books/37/18774/
https://umczdt.ru/books/37/18774/
https://umczdt.ru/books/352/227907/
https://umczdt.ru/books/352/227907/
http://umczdt.ru/books/42/232048/
http://umczdt.ru/books/42/232048/


 

Г.  Практикум: учебное 

пособие для среднего 

профессионального 

образования 

Юрайт, 2020. — 247 с. - 

режим доступа: 

https://urait.ru/book/slesarn

oe-delo-praktikum-456854 

ресурс] 

 
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ 

Результаты  

(освоенные профессиональ-

ные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- понимание социальной зна-

чимости своей будущей про-

фессии через категории;  

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 
ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и 

способы выполнения про-

фессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и 

качество 

- выбирать и применять мето-

ды и способы решения задач, 

уметь  оценивать их  каче-

ство; 

- ориентироваться в наиболее 

общих проблемах бытия, по-

знания, ценностей, свободы и 

смысла жизни как основах 

формирования культуры 

гражданина и будущего спе-

циалиста 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 

ОК 3.  Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

- уметь ориентироваться в ка-

тегориях и законах; 

- решать стандартные и не-

стандартные профессиональ-

ные задачи; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 
ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование информа-

ции, необходимой для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития 

 определять задачи для 

поиска информации по 

профессиональным 

проблемам и категориям; 

 определять необходимые 

источники информации; 

 планировать процесс 

поиска информации по 

проблемам и категориям 

профессии; 

 структурировать 

получаемую информацию; 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации по проблемам и 

категориям профессии; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 

https://urait.ru/book/slesarnoe-delo-praktikum-456854
https://urait.ru/book/slesarnoe-delo-praktikum-456854


 

 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска по проблемам и 

категориям профессии; 

 оформлять результаты по-

иска. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности. 

применять средства инфор-

мационных технологий для 

поиска информации по про-

фессии; 

использовать информацион-

ные технологии для подго-

товки выступления 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 
ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

организовывать работу кол-

лектива и команды при вы-

полнении поставленной зада-

чи; 

взаимодействовать с колле-

гами при поиски и обработки 

информации по проблемам и 

категориям профессии; 

- понимать роль профессии в 

жизни человека и общества; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу членов 

команды (подчиненных), за 

результат выполнения зада-

ний. 

- знать и понимать роль про-

фессии в жизни человека и 

общества; 

- уметь организовывать рабо-

ту коллектива по решению 

профессиональных задач; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 
ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- планировать и качественно 

выполнять задания для само-

стоятельной работы; 

- ориентироваться в наиболее 

общих профессиональных 

проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла 

жизни как основах формиро-

вания культуры гражданина и 

будущего специалиста 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- владение навыком исполь-

зования современных инфор-

мационных технологий для 

поиска и обработки профес-

сиональной информации; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный. 

 



 

ПК 1.1. Эксплуатировать 

подвижной состав желез-

ных дорог 

- эксплуатировать детали, узлы 

и основные агрегаты подвиж-

ного состава, их конструктив-

ные особенности, пользоваться 

механическими средствами 

применяемыми при техниче-

ском обслуживании и текущем 

ремонте подвижного состава на 

производственных участках 

предприятия,  основные пара-

метры оборудования и аппара-

тов подвижного состава, уметь 

определять их техническое со-

стояние, конструктивные осо-

бенности оборудования и аппа-

ратов подвижного состава. 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 

ПК 1.2. Производить тех-

ническое обслуживание и 

ремонт подвижного соста-

ва железных дорог в соот-

ветствии с требованиями 

технологических процес-

сов. 

 

определять виды технического 

обслуживания и текущего ре-

монта, на участках локомотив-

ного депо установленных про-

изводственной практикой, про-

изводить дефектировку и выяв-

лять неисправности узлов, де-

талей и основных агрегатов по-

движного состава вагона, выяв-

лять неисправности оборудова-

ние и аппаратов подвижного 

состава, производить регули-

ровку оборудование и аппара-

тов подвижного состава, произ-

водить испытания оборудова-

ния и аппаратов подвижного 

состава. после ремонта на ис-

пытательных стендах произ-

водственных участ-

ков, технологические процессы 

выполнения работ по техниче-

скому обслуживанию и теку-

щему ремонту подвижного со-

става, технологические процес-

сы выполнения работ по техни-

ческому обслуживанию и те-

кущему ремонту подвижного 

состава; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 

ПК 1.3. Обеспечивать без-

опасность движения по-

движного состава. 

 

 - знать и соблюдать правила 

безопасности при производстве 

работ по техническому обслу-

живанию и текущему ремонту 

подвижного состава демон-

стрировать различные способы 

контроля за техническим со-

стоянием оборудования и аппа-

ратов подвижного состава; 

- демонстрировать приемы без-

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 



 

опасности производства работ 

при выполнении основных ви-

дов работ по техническому об-

служиванию подвижного со-

става, приемы безопасности 

производства работ при выпол-

нении основных видов работ по 

текущему ремонту. 

ПК 2.1 Планировать и ор-

ганизовывать производ-

ственные работы коллек-

тивом исполнителей 

- планирование эксплуатацион-

ной работы коллектива испол-

нителей; работ по производству 

ремонта коллективом исполни-

телей; демонстрация знаний об 

организации производственных 

работ; работы с нормативной и 

технической документацией; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов; реа-

лизация своих прав с точки 

зрения законодательства; де-

монстрация знаний обязанно-

стей должностных лиц; форму-

лирование производственных 

задач; демонстрация эффектив-

ного общения с коллективом 

исполнителей; отчет о ходе вы-

полнения производственной 

задачи. 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 

ПК 2.2 Планировать и ор-

ганизовывать мероприятия 

по соблюдению норм без-

опасных условий труда 

демонстрация знаний органи-

зационных мероприятий; зна-

ний по организации техниче-

ских мероприятий; проведение 

инструктажа на рабочем месте 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 

ПК 2.3. Контролировать и 

оценивать качество вы-

полняемых работ. 

 

- контроль технологии выпол-

нения работ; знаний об оценоч-

ных критериях качества работ; 

демонстрация проверки каче-

ства выполняемых работ; полу-

чение информации по норма-

тивной документации и про-

фессиональным базам данных. 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 

ПК 3.1. Оформлять техни-

ческую и технологиче-

скую документацию. 

 

демонстрация знаний по но-

менклатуре конструкторско-

технической и технологической 

документации; заполнение кон-

структорско-технической и 

технологической документации 

правильно и грамотно; получе-

ние информации по норматив-

ной документации и професси-

ональным базам данных; чте-

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 



 

ние чертежей и схем; демон-

страция применения на инфор-

мационных технологиях при 

составлении технологической 

документации. 

ПК 3.2. Разрабатывать   

технологические процессы 

на ремонт отдельных де-

талей и узлов подвижного 

состава железных дорог в 

соответствии с норматив-

ной документацией. 

демонстрация знаний техноло-

гических процессов ремонта 

деталей, узлов, агрегатов и си-

стем тепловозов и дизельпоез-

дов; соблюдение требований 

норм охраны труда при состав-

лении технологической доку-

ментации; правильный выбор 

оборудования при составлении 

технологической документа-

ции; изложение требований ти-

повых технологических про-

цессов при ремонте деталей, 

узлов, агрегатов и систем теп-

ловозов и дизельных поездов 

экспертное наблюдение 

и оценка на  практиче-

ских занятиях, диффе-

ренцированный зачет с 

оценкой,  производ-

ственная практика, экза-

мен квалификационный 

ПК 4.1. Проверять вза-

имодействие узлов ло-

комотива 

- знать особенности взаимо-

действия узлов локомотива; 

- уметь проверять взаимо-

действие узлов локомотива и 

устранять выявленные непо-

ладки; 

экспертное наблюдение 

и оценка, дифференци-

рованный зачет с оцен-

кой,  производственная 

практика, экзамен ква-

лификационный 

ПК 4.2. Производить 

монтаж, разборку, со-

единение и регулировку 

частей ремонтируемого 

объекта локомотива. 

 

- уметь производить монтаж, 

разборку, соединение и регу-

лировку частей ремонтируе-

мого объекта локомотива. 

 

экспертное наблюдение 

и оценка, дифференци-

рованный зачет с оцен-

кой,  производственная 

практика, экзамен ква-

лификационный 

Перечень личностных результатов, осваиваемых в рамках программы воспитания:  

ЛР 13 Готовность обу-

чающегося соответство-

вать ожиданиям работо-

дателей: ответственный 

сотрудник, дисциплини-

рованный, трудолюби-

вый, нацеленный на до-

стижение поставленных 

задач, эффективно взаи-

модействующий с члена-

ми команды, сотрудни-

чающий с другими 

людьми, проектно мыс-

лящий. 

Соответствует ожиданиям рабо-

тодателей: ответственный со-

трудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействую-

щий с членами команды, со-

трудничающий с другими людь-

ми, проектно мыслящий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение 

 

 

 

 

 
ЛР 19 Уважительное от-

ношения обучающихся к 

результатам собственно-

го и чужого труда. 

Демонстрирует уважительное 

отношение  к результатам соб-

ственного и чужого труда. 

ЛР 25 Способный к гене-

рированию, осмыслению  

Способен к генерированию, 

осмыслению  и доведению до 



 

и доведению до конечной 

реализации предлагае-

мых инноваций. 

конечной реализации предлага-

емых инноваций. 

ЛР 26 Демонстрирую-

щий клиентоориентиро-

ванный подход в работе с  

будущими и действую-

щими сотрудниками 

компании  и непосред-

ственными потребителя-

ми услуг (клиентами 

компании). 

Демонстрирует клиентоориен-

тированный подход в работе с  

будущими и действующими со-

трудниками компании  и непо-

средственными потребителями 

услуг (клиентами компании). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение 
ЛР 27 Проявляющий 

способности к непрерыв-

ному развитию в области 

профессиональных ком-

петенций и междисци-

плинарных знаний. 

Проявляет способности к непре-

рывному развитию в области 

профессиональных компетенций 

и междисциплинарных знаний. 

ЛР 30 Осуществляющий 

поиск и использование 

информации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения различных 

задач, профессионально-

го и личностного разви-

тия. 

Осуществляет поиск и использу-

ет информацию, необходимую 

для эффективного выполнения 

различных задач, профессио-

нального и личностного разви-

тия. 

ЛР 31Умеющий эффек-

тивно работать в коллек-

тиве, общаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями. 

Демонстрирует умение эффек-

тивно работать в коллективе, 

общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

 

 

 

 


