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Аннотация к рабочей программе по дисциплине 

«Управление организацией (предприятием)» 

 

1.1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Управление организацией 

(предприятием)» является формирование у обучающегося компетенций в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта. 

Цели изучения дисциплины является формирование основ теории 

управления и организации; создании современных представлений о месте и роли 

менеджмента; вооружении будущих менеджеров гибким инструментарием в 

вопросе построения системы управления на предприятиях различных 

организационно-правовых форм собственности. 

Основными задачами изучения дисциплины «Управление организацией 

(предприятием)» являются:  

- ознакомить с начальными навыками управления; 

- дать полное современное представление о науке и практике управления; 

- ознакомить с практикой менеджмента в преуспевающих организациях; 

- показать социальные и профессиональные роли менеджера; 

- охарактеризовать различия в стилях менеджмента в различных странах; 

- привлечение студентов к проведению самостоятельных исследовательских 

работ в области управления; 

- стимулировать студентов на овладение навыками подготовки, принятия и 

реализации управленческих решений. 
 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины 
Компетенции и индикаторы, 

формируемые в процессе 

изучения дисциплины 

Результаты освоения 

учебной дисциплины 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. на основе знаний 

экономических категорий  

проводит анализ и управление 

проектами на всех этапах 

жизненного цикла 

 

Знать: 

- экономические категории анализа и управления 

проектами на всех этапах жизненного цикла; 

- теоретические основы анализа и управления проектами на 

всех этапах жизненного цикла; 

- методику проведения анализ и управление проектами на 

всех этапах жизненного цикла 

Уметь: 

- применять экономические категории анализа и 

управления проектами на всех этапах жизненного цикла; 

- применять теоретические основы анализа и управления 

проектами на всех этапах жизненного цикла; 

- применять методику проведения анализ и управление 

проектами на всех этапах жизненного цикла 

Владеть: 
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- практическими навыками анализа и управления 

инвестициями; 

- навыками оценки инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования; 

- навыками оценки инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования 

УК-2.2. управляет организацией 

на всех этапах ее жизненного 

цикла 

Знать:  

- способы организации работы команды с учетом 

интересов и особенностей поведения ее участников; 

- методы выработки командных стратегий для 

достижения поставленной цели; 

- способы управления командной работой для 

реализации выработанной стратегии 

Уметь:  

- применять способы организации работы команды с 

учетом интересов и особенностей поведения ее 

участников; 

- применять методы выработки командных стратегий 

для достижения поставленной цели;  

- применять способы управления командной работой 

для реализации выработанной стратегии 

Владеть:  

- способами организации работы команды с учетом 

интересов и особенностей поведения ее участников;  

- методами выработки командных стратегий для 

достижения поставленной цели;  

- способами управления командной работой для 

реализации выработанной стратегии 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Вырабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели, 

в том числе с использованием 

цифровых инструментов 

 

Знать:  
- методы разработки командной стратегии в управлении 

организацией; 

- командные стратегии для достижения поставленной 

цели в управлении организацией; 

- цифровые инструменты применяемые в управлении 

организации 

Уметь:  
- применять методы разработки командной стратегии в 

управлении организацией; 

- использовать командные стратегии для достижения 

поставленной цели в управлении организацией 

- применять цифровые инструменты применяемые в 

управлении организации 

Владеть:  
- методами разработки командной стратегии в 

управлении организацией; 

- командными стратегиями для достижения поставленной 

цели в управлении организацией; 

- цифровыми инструментами применяемые в управлении 

организации 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов 

ОПК-4.2. Составляет план Знать:  
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социально-экономической 

деятельности хозяйствующих 

субъектов 

 

 

 

- методику расчета основных показателей плана 

социально-экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- источники данных для составления плана социально-

экономической деятельности хозяйствующих субъектов; 

- методику составления плана социально-экономической 

деятельности хозяйствующих субъектов 

Уметь:  
- применять методику расчета основных показателей 

плана социально-экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- использовать источники данных для составления плана 

социально-экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- применять методику составления плана социально-

экономической деятельности хозяйствующих субъектов 

Владеть:  
- методикой расчета основных показателей плана 

социально-экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- методикой обработки данных для составления плана 

социально-экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов;  

- методикой составления плана социально-экономической 

деятельности хозяйствующих субъектов 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 

относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является 

обязательной для изучения. 
 

3. Объем дисциплины  

- 8 з.е. 

- 288 часов 

 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

Природа управления и исторические тенденции его развития. Этапы 

развития управленческой мысли. Концептуальные подходы и школы в теории 

менеджмента. Специфика менеджмента в различных странах и регионах мира. 

Современные тенденции развития менеджмента. Планирование в системе 

менеджмента организации. Деятельность менеджера по построению и 

преобразованию организационных систем. Регулирование и контроль в системе 

менеджмента. Мотивация как функция менеджмента. Властные отношения в 

организации. Управление конфликтами. Руководство и лидерство в менеджменте: 

принципы, стили и функции. Деятельность менеджера по управлению социально-

психологическими отношениями в коллективе. Разработка и принятие 

управленческого решения. Основы управления персоналом. Основы 

стратегического менеджмента. Основы производственного менеджмента 

Основы инновационного менеджмента. 
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5. Формы контроля 

Форма текущего контроля – дискуссия 

Форма промежуточной аттестации – зачет и контрольная работа; 

экзамен и контрольная работа 

 

6. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

используются следующие информационные технологии и программное 

обеспечение: 

- для проведения лекций, демонстрации презентаций и ведения 

интерактивных занятий: MS PowerPoint; 

- для самостоятельной работы студентов: Windows 7 и выше, Microsoft 

Office 2003 и выше. 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для  

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных 

программой специалитета (проведение занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации) - кабинет «Экономики», аудитория № 

602. Специализированная мебель: столы ученические - 23 шт., стулья ученические 

- 46 шт., доска настенная (маркерная) - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул 

преподавателя - 1 шт. Технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой аудитории: переносной экран, 

переносной проектор, ноутбук. Учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие программе учебной дисциплины - 

комплект плакатов и презентаций (хранится на кафедре). 


