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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

Формы промежуточной аттестации: 

Зачет  – 2  семестр (ОФО) 

 
Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики 

 
Код и наименование компетенции Код индикатора достижения компетенции 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.2: Разрабатывает стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного подхода, сценарных условий, 

оценки рисков 
ОПК-2: Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1: Реализует широкий спектр современных методов 

качественного и количественного анализа в прикладных 

исследованиях 
ОПК-2.2: Использует методы анализа национальных баз 

данных для решения прикладных задач 
ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике   

ОПК-3.1: Обобщает результаты научных исследований в 

экономике для решения задач профессиональной 

деятельности 
ОПК-3.2: Проводит критический анализ результатов научных 

исследований в экономике для решения задач 

профессиональной деятельности 
ПК - 1: Способен подготавливать экономические 

обоснования для стратегических и оперативных планов 

развития организации  

ПК - 1.3: Проводит разработку эконометрических и 

финансово-экономических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценивает и интерпретирует полученные 

результаты 

ПК - 2: Способен осуществлять стратегическое 

управление ключевыми экономическими показателями и 

бизнес-процессами 

ПК - 2.1: Разрабатывает стратегии развития и 

функционирования организации и ее подразделений  

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 
Результаты обучения по дисциплине 

Обучающийся знает:  
научные подходы; научные методы;  методологию исследования;  приемы исследования;  показатели, характеризующие 

деятельность предприятий, отраслей и комплексов; источники научной литературы;  методы сбора и обработки данных; 

Обучающийся умеет:  
применять научные подходы; применять научные методы; применять методологию исследования; применять приемы 

исследования; анализировать показатели, характеризующие деятельность предприятий, отраслей и комплексов; 

использовать источники научной литературы; применять методы сбора и обработки данных 

Обучающийся владеет:  
 научными подходами; научными методами; методологией исследования; приемами исследования; расчета показателей, 

характеризующих деятельность предприятий, отраслей и комплексов; источниками научной литературы; методами сбора и 

обработки данных. 

 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в форме собеседования по отчёту о практике.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Типовые1 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

 
Вопросы Код индикатора 

Получение индивидуальных заданий от преподавателя ОПК-2.1, ОПК - 2.2, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ПК-1.3, ПК-2.1, УК-1.2 

Изучение научных приемов, методов, подходов  ОПК-2.1, ОПК - 2.2, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ПК-1.3, ПК-2.1, УК-1.2 

Изучение научной литературы, составление обзора научной литературы по 

заданной теме  
ОПК-2.1, ОПК - 2.2, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ПК-1.3, ПК-2.1, УК-1.2 

Сбор, обработка и анализ  экономических показателей, характеризующих 

деятельность предприятия, отрасли, комплекса  
ОПК-2.1, ОПК - 2.2, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ПК-1.3, ПК-2.1, УК-1.2 

Составление  отчета по результатам прохождения практики. 
Предоставление оформленного письменного отчета по практике 

ОПК-2.1, ОПК - 2.2, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ПК-1.3, ПК-2.1, УК-1.2 

 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

 

Задания Код индикатора и трудовой функции 

Составлен обзор научной литературы по заданной теме ОПК-2.1, ОПК - 2.2, ОПК-3.1, 

 ОПК-3.2, ПК-1.3, ПК-2.1, УК-1.2 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по зачету с оценкой 

«Отлично/зачтено» – студент приобрел необходимые умения и навыки, продемонстрировал 

навык практического применения полученных знаний, провел обзор научной литературы по заданной 

теме. При написании обзора использовано  более 30 источников литературы.   

«Хорошо/зачтено» – студент приобрел необходимые умения и навыки, продемонстрировал 

навык практического применения полученных знаний, провел обзор научной литературы по заданной 

теме. При написании обзора использовано  более 20-25  источников литературы. 

 «Удовлетворительно/зачтено» – студент приобрел необходимые умения и навыки, 

продемонстрировал навык практического применения полученных знаний, провел обзор научной 

литературы по заданной теме. При написании обзора использовано не более 15  источников 

литературы.  

«Неудовлетворительно/не зачтено» – студент не приобрел необходимые умения и навыки, не 

продемонстрировал навык практического применения полученных знаний.  

  

 
Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения аттестационного 

мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. Оценочные 

средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся университета 

несут заведующий кафедрой и преподаватель – разработчик оценочных средств. 



Экспертный лист 

оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине «Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно- исследовательской работы))» 

по направлению подготовки/специальности 

38.04.01 Экономика  

(код и наименование) 

Направленность (профиль) 

Экономика организаций и отраслевых комплексов 

 (наименование) 

магистр  

квалификация выпускника 

  

1. Формальное оценивание   

Показатели  Присутствуют  Отсутствуют  

Наличие обязательных структурных элементов:    

– титульный лист    

– пояснительная записка    

– типовые оценочные материалы    

– методические материалы, определяющие 

процедуру и критерии оценивания  

  

Содержательное оценивание   

Показатели  Соответствует  
Соответствует 

частично  

Не 

соответствует  

Соответствие требованиям ФГОС ВО к 

результатам освоения программы  
   

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 

результатам освоения программы   
   

Ориентация на требования к трудовым 

функциям ПС (при наличии 

утвержденного ПС)  

   

Соответствует формируемым 

компетенциям, индикаторам достижения 

компетенций  

   

  

Заключение: ФОС рекомендуется/ не рекомендуется к внедрению; обеспечивает/ не 

обеспечивает объективность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов 

обучения; критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают/ не 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения. 

 

Эксперт, должность, ученая степень, ученое звание ___________________ / Ф.И.О.   

                      (подпись)  

МП  


