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Цель воспитательной работы: 

создание благоприятных условий для личностного и профессионального становления выпускников 

вуза, формирование необходимых профессиональных и общекультурных компетенций, таких базовых 

социально-личностных качеств, как духовность, нравственность, патриотизм, гражданственность, 

трудолюбие, ответственность, инициативность, способность к творческому самовыражению и активной 

жизненной позиции, приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям. 

 

Задачи воспитательной работы: 

− создание в университете единой комплексной системы воспитания обучающихся и социокультурной 

развивающей среды, отвечающей по содержанию, формам и методам деятельности требованиям 

государственной политики в области образования и воспитания молодёжи;  

− создание корпоративной культуры вуза, определяющей систему ценностей, которая объединяет 

обучающихся, преподавателей и сотрудников университета в достижении общих целей, в реализации 

миссии университета; 

− сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в университете, в российском 

студенчестве, направленных на формирование преемственности поколений, представлений о 

престижности высшего образования, выбранного ими вуза и получаемой ими профессии;  

− создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, комфортных социально-

психологических условий для коммуникативно-личностного развития и профессионального 

становления обучающихся; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов воспитательной 

работы, соответствующих времени и новым потребностям обучающихся; 

− непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, мониторинг 

сформированности ценностных ориентиров и представлений об избранной профессии; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности, воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

− формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции студенческой молодежи: 

преданности Отечеству, родному краю, семье, близким людям, бережного и уважительного отношения 

к истории, обычаям, культуре и традициям своего народа, готовности к достойному служению обществу 

и государству; 

− создание оптимальных условий в университете для развития и самореализации обучающихся, 

оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, 

освоении широкого социального опыта; 

− повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и общения; 

− организация позитивного досуга, поддержка талантливой молодежи, развитие творческого 

потенциала;  

− формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа жизни, проведение 

комплекса профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального и 

саморазрушающего поведения студенческой молодёжи; 

− развитие органов студенческого самоуправления, повышение их воспитательного потенциала в 

учебном процессе и общественной деятельности университета, организация обучения студенческого 

актива основам управленческой деятельности, формирование лидерских качеств выпускников вуза; 

− создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации различных студенческих 

проектов, развитие студенческого волонтерского, правоохранительного и стройотрядовского движения; 

− развитие студенческих клубов и объединений, направленных на профессиональное и личностное 

развитие студентов; 



− организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и поддержки 

студентов, совершенствование работы по адаптации студентов-первокурсников к учебно-

воспитательному процессу в вузе; 

− совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студенческих общежитиях 

университета; 

− организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере воспитательной и 

социокультурной деятельности. 

 

Календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности 

 на 2025-2026 учебный год 

 

№ Мероприятия и их составляющие Ответственный Срок исполнения 

Модуль 1. Духовно-нравственное воспитание обучающихся 

1.1 Линейка "День знаний" 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

сентябрь 2025 г. 

1.2 Праздник "День защиты Отечества" 
специалист по ВР, 

пресс-центр  
февраль 2026 г. 

1.3 

Мероприятия программы адаптации 

первокурсников НИПС (по отдельному 

плану)  

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

1.4 

Встречи с представителями Нижегородской 

митрополии Русской православной церкви: 

«Традиционные русские духовно-

нравственные ценности» 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

1.5 

Ярмарка студенческих объединений НИПС 

Студенческий клуб Студенческие 

объединения НИПС 

специалист по ВР,  

пресс-центр, 

студенческий совет 

в течение года 

 

1.6 
Посещение исторических/культурных музеев 

города и области 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

1.7 

Участие в молодежных форумах, конкурсах и 

олимпиадах (областных, региональных и 

всероссийских) 

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

 

в течение года 

 

Модуль2. Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся 

2.1 

Организация встреч студентов и 

сотрудников университета с ветеранами 

ВОВ, СВО, боевых действий 

 

Специалист по ВР 

 

в течение года 

 

2.2 

Организация экскурсионной программы для 

студентов в музеи  

г. Нижнего Новгорода 

Специалист по ВР 

 

в течение года 

 

2.3 
Организация и проведение кинолекториев, 

посвященных истории становления вуза 

Специалист по ВР 

 

в течение года 

 



 

2.4 

Организация и проведение кинопросмотров, 

посвященных 81-годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне: «Нижний 

Новгород – город воинской славы», 

фильмы проекта "Живая история"  

 

Специалист по ВР, 

пресс-центр 

 

февраль-май 2026 г. 

 

2.5 

Участие в международных, всероссийских, 

региональных конкурсах и акциях «Тест по 

истории Великой Отечественной войны», 

«Диктант Победы» 

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

2.6 

Проведение мероприятий, посвященных Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом (3 

сентября), Дню защитника Отечества (23 

февраля), Дню Героев Отечества (9 декабря) 

 

пресс-центр, 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

2.7 

Беседа со студентами о действиях при 

терроризме, противодействие экстремизму и 

терроризму, Ознакомление с памятками: 

1)Как вести себя и какие действия 

предпринять при обнаружении 

подозрительных предметов; 

2)Профилактика экстремизма и терроризма 

3)Вербовка в сети интернет. Осторожно, 

опасность. 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

сентябрь 2025 г. 

 

Модуль 3. Правовое воспитание обучающихся 

3.1 

Профилактические встречи студентов с 

сотрудниками ГУВД, ФСБ, ФСКН России по 

Нижегородской области  

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

3.2 

Проведение общих собраний студентов 

университета, в общежитиях. Знакомство с 

Уставом, Положением о филиале, Правилами 

внутреннего распорядка, традициями вуза 

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР, 

комендант общежития 

 

сентябрь 2025 г. 

 

3.3 

Мероприятия, направленные на 

противодействие коррупции 

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

Модуль 4. Профессиональное воспитание обучающихся 

4.1 

Проведение агитации среди первокурсников 

для вступления в ряды штаба студенческих 

отрядов 
 

Деканат, специалист по 

ВР 
 

декабрь 

2025 г. 

4.2 

Участие в Конкурсах по присуждению 

премии в области развития 

профессионального образования 

Нижегородской области «Студент года», 

региональной премии «Молодец» 
 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР, 

Студсовет 

 

сентябрь-ноябрь  

2025 г. 

 

Модуль 5. Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

обучающихся 



5.1 
Выявление творчески активных студентов 

 

Cпециалист по ВР 

 

в течение года 

 

5.2 

Участие в организационных собраниях со 

студентами первого курса на предмет 

осуществления культурно-досуговой и 

творческой деятельности в вузе. Презентация 

творческих коллективов университета.  

 

Специалист по ВР 

 

сентябрь 2025 г. 

 

5.3 

Участие в районных, городских, областных и 

всероссийских конкурсах и фестивалях: 

- Региональном фестивале команд КВН  

вузов; 

- Всероссийском фестивале студенческого 

творчества «Российская студенческая весна – 

2025»; 

и других (в соответствии с 

информационными письмами-

приглашениями). 

Специалист по ВР 

 

в течение года 

 

5.4 

Организация и проведение мероприятий: 

- День Знаний; 

- Посвящение в студенты; 

- День Российского студенчества; 

- Праздничное мероприятие, посвященное 

Дню защитника Отечества и 

Международному женскому дню; 

-Региональный фестиваль студенческого 

творчества «Нижегородская студенческая 

весна – 2025»; 

- Торжественное мероприятие «Вручение 

дипломов» выпускникам НИПС-филиала 

ПривГУПС  

Специалист по ВР, 

Пресс-центр, 

Студсовет 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

Модуль 6. Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни 

6.1 

Организация и проведение мероприятий: 

- Спартакиада студентов вуза; 

- Соревнования по настольному теннису; 

- Новогодняя спартакиада; 

- Турнир по волейболу 

 

Преподаватель по 

физической культуре 

 

в течение года 

 

6.2 

Профилактика наркозависимости: 

− встреча со специалистом (врач –нарколог): 

лекция по профилактике злоупотребления 

ПАВ в молодежной среде; 

− кинолекторий о вреде употребления 

наркотиков; 

− мониторинг «Студенты и наркотики»; 

− участие в конкурсе агитбригад «Сделай 

правильный выбор»; 

− обучение волонтёров в УКОН ВД РФ для 

вхождения в межвузовский 

антинаркотический волонтёрский отряд; 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР, 

комендант общежития 

 

в течение года 

 



Профилактика алкоголизма: 

- работа со студентами, нарушающими 

правила проживания в общежитиях 

(употребление алкоголя); 

- кинолекторий о вреде алкоголя; 

- разработка и распространение 

информационных материалов по проблеме 

злоупотребления алкоголем; 

 

Профилактика курения: 

- работа со студентами, нарушающими 

правила проживания в общежитиях 

(курение); 

- разработка и распространение 

информационных материалов по проблеме 

злоупотребления никотином; 

 

Модуль 7. Общественно-проектная деятельность в рамках подхода «Обучение служением» 

7.1 Торжественное открытие программы  

Заместитель директора 

по ВО, Деканат, 

преподаватель, 

специалист по ВР 

 

сентябрь 2025 г. 

7.2 

Организация:  

-_бесед_с_наставниками  

-_семинаров  

-_спич_сессий  

-_лекций от приглашенных гостей 

- круглый стол 

- приглашения почетных гостей и сторонних 

организаций (государственных структур, а 

также НКО) 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат, 

преподаватель, 

специалист по ВР 

 

в течение года 

 

7.3 Информационная поддержка модуля Пресс-центр 
в течение года 

 

Модуль 8. Развитие студенческого самоуправления 

8.1 

Организация взаимодействия со 

студенческим активом, студенческими 

организациями (волонтерские объединения, 

творческие объединения, СНО) 

 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР, 

Студсовет 

 

в течение года 

 

8.2 

Содействие участия обучающихся в 

мероприятиях, проводимых Российским 

движением детей и молодежи (РДДМ) 

 

Специалист по ВР, 

пресс-центр, Студсовет 

 

в течение года 

 

Модуль 9. Организация социально-психологической поддержки обучающихся 

9.1 

Помощь обучающимся в преодолении 

индивидуальных и групповых 

психологических трудностей: 

- индивидуальное консультирование; 

- тренинговая работа 

 

Специалист по ВР 

 

в течение года (по 

запросу 

декана факультета 

ВО, преподавателей, 

студентов) 

9.2 
Ведение базы данных студентов, 

претендующих на получение социальной 

Специалист по ВР 

 

в течение года 

 



стипендии 

 

9.3 

Проведение собраний со студентами по 

вопросам: 

- стипендиального обеспечения; 

- проживания в общежитии и проблем быта; 

- проведения досуга и участия в спортивных 

мероприятиях; 

- социальной защиты; 

- участия в деятельности творческих 

коллективов. 

Заместитель директора 

по ВО, Деканат 

специалист по ВР, 

пресс-центр, студсовет, 

комендант общежития 

 

в течение года  

 

 


