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Дополнить раздел 3 «Основные права и обязанности работников филиала» пп. 3.6-3.10 
следующего содержания : 

3.6. В целях обеспечения эффективного взаимодействия с Работодателем Работник обязан 

использовать корпоративные информационные ресурсы: 

3.6.1.Корпоративный мессенджер МАХ (далее - спужебный мессенджер) , являющийся 

официальным: каналом оперативного обмена информацией, распоряжениями и 

уведомлениями между Работодателе:ч и Работника..м:и. 

Работник обязан подперживать активный статус в служебном мессенджере МАХ в 

течение всего рабочего вре:\Iени, ·становленного настоящими Правилами, если иной 

режим рабочего вре:чени не опреде.1ен трудовым договором. 

3.6 .2 . Корпоративную э.1е:ктронную почту (для руководящего состава). Работник обязан 

обеспечивать еже.JНевную проверк-у служебной почты в течение рабочего дня. 

3.7. В сuучае отсутствия у работника корпоративного адреса электронной почты, для 

обеспечения оперативного взаимодействия с работодателем и получения рабочих 

:\Iатериа.~ов не содержащих сведений, составляющих охраняемую законом тайну) 

используется личная электронная почта. Работник указывает адрес указанной 

эuектронной почты при оформлении трудовых отношений. При изменении адреса 

личной электронной почты работник обязан уведомить об этом своего 
непосредственного руководителя и отдел кадров в срок, не превьппающий двух 

рабочих дней. Работник обязуется осуществлять проверку указанного им 

электронного ящика в течение рабочего дня. 
3.8. Указанные в пп. 3.6 и 3.7 каналы связи являются официальными источниками 

информации для Работников. Информация, оправленная Работодателем через 

служебную почту, мессенджер МАХ, электронную почту Работника считается 

доведенной до сведения Работника в момент ее отправки (доставки) при условии 

исправности каналов связи и нахождения работника на рабочем месте. 
3.9. Отсутствие контроля служебной почты и мессенджера МАХ более одного рабочего 

дня без предварительного уведомления непосредственного руководителя может 

рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. 

3.10. По вызову отдела кадров сотрудники филиала (если они не отсутствуют по 

уважительной причине: командировка, болезнь, отпуск, обучение с отрывом от 

производства) в течение пяти рабочих дНей обязаны прибыть в отдел кадров для 

подписания документов и ознакомления с локальными нормативными актами. 

Дополнить п . 4.2. «Работодатель обязан» раздела 4 «Основные права и обязанности 
работодателя» абзацем следующего содержания: 

- уведомлять Работников о создании рабочих групп в мессенджере МАХ, в которые 

включает Работников для оперативного обмена информацией. 
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ПРИКАЗ 

№ ;;?.3 и 

Об утверждении Положений 

В соответствии с У ставом ПривГУПС, утверждённым приказом 

РОСЖЕЛДОР от 05.06.2024 г. № 303, Положением о Нижегородском институте 
путей сообщения - филиале ФГБОУ ВО «Приволжский государственный 

университет путей сообщения», утвержденным приказом ректора ФГБОУ ВО 

«ПривГУПС» от 06.09.2024 г. № 469, и на основании решения Ученого совета 
НИПС-филиала ПривГУПС (от 25.06.2026 г., протокол № 2), 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие: 
1.1. «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Нижегородском институте путей сообщения -
филиале федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Приволжский государственный университет 

путей сообщения» (НИПС - филиал ПривГУПС) (Приложение № 1 ). 
1.2. «Положение об организации пропускного и внутриобъектового режимов 

в Нижегородском институте путей сообщения - филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Приволжский государственный университет путей сообщения» 
(НИПС - филиал ПривГУПС) (Приложение № 2). 

1.3. Изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка 
Нижегородского института путей сообщения филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Приволжский государственный университет путей сообщения» 

(Приложение №3). 

2. Признать утратившими силу: 



2.1. «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в филиале СамГУПС в г. Н. Новгороде», 

утвержденное приказом от 20 ноября 2020 года № 279; 
2.2. Приказ № 452 от 20.10.2022 г. о введении в действие Инструкций. 

3. И.о. начальника отдела ИКТ Иванкову Д.О. разместить настоящий приказ на 
официальном сайте НИПС - филиала ПривГУПС. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор 
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