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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа производственной практики ПП.01.02 по профилю 

специальности является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог в части 

освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД):  

1. Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава. 

2. Организация деятельности коллектива исполнителей. 

3. Участие в конструкторско-технологической деятельности. 

4. Выполнение работ по рабочей профессии  

Практика проводится  в форме практической подготовки. 
 

1.2. Цели и задачи практики по профилю специальности:  

Целью практики является формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение знаний, умений и опыта 

практической работы по специальности.  

Задачей практики является освоение работ по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту деталей, узлов, агрегатов, систем подвижного состава 

железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов по рабочей 

профессии - слесарь по ремонту подвижного состава (3 разряд). 

Задачей практики является – планирования работы коллектива 

исполнителей, определение основных технико-экономических показателей 

деятельности подразделения/организации с освоением рабочей профессии - 

слесарь по ремонту подвижного состава (4 разряд).  

 

1.3. Требования к результатам освоения практики по профилю 

специальности 

В результате прохождения практики по профилю специальности, 

реализуемой в рамках модулей ОПОП по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, обучающийся должен: 

уметь: 

У1 - применять средства диагностики и измерительные комплексы; 

У2 - определять техническое состояние оборудования по полученным 

результатам; 

У3 - выбирать и применять технологическое оборудование при 

производственных процессах.  

знать: 

З1 - конструкцию, принцип действия и правила эксплуатации приборов 

диагностики и измерительных комплексов; 

З2 - конструкцию, принцип действия и правила применения технологического 

оборудования в производственных процессах; 

З3 - нормативную документацию, регламентирующую систему менеджмента 

качества; 



 

З4 - программное обеспечение средств диагностики и измерительных 

комплексов. 

 

 

ПМ Практический опыт работы 

ПМ.01Эксплуатация и 

техническое 

обслуживание 

подвижного состава 

– эксплуатации, технического обслуживания и 

ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем подвижного 

состава железных дорог с обеспечением безопасности 

движения поездов; 

1.4.  Компетенции: 

Результатом практики является освоение студентами профессиональных 

и общекультурных компетенций:  

следующих вопросах:  

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), 

результат выполнения заданий. 

ОК 08 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава 

железных дорог в соответствии с требованиями технологического процесса. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

 

   1.5. Планируемые личностные результаты 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 



 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

ЛР 25 Способный к генерированию, осмыслению  и доведению до 

конечной реализации предлагаемых инноваций. 

ЛР 27 Проявляющий способности к непрерывному развитию в области 

профессиональных компетенций и междисциплинарных знаний. 

ЛР 30 Осуществляющий поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения различных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 252 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

4 курс 

 

 

 
 



2.2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

 
Наименование  

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объем 

часов 
Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Эксплуатация 

 и техническое обслуживание 

подвижного состава 

Содержание учебного материала  

1.Подготовка ЭПС к работе, приемка и проведение ТО. 

28 2 

2.Проверка работоспособности систем ЭПС.  28 2 

3.Управление и контроль за работой систем ЭПС, ТО в пути 

следования. 

4. Приведение систем ЭПС в нерабочее состояние, сдача. 

28 2 

5.Выполнения требований сигналов. 28 2 

6.Подача сигналов для других работников.  28 2 

7.Выполнение регламента переговоров локомотивной 

бригады между собой и с другими работниками 

железнодорожного транспорта. 

28 2 

8.Оформление и проверка правильности заполнения 

поездной документации. 

28 2 

9.Определение неисправного состояния подвижного состава 

по внешним признакам. 

28 2 

 10.Изучение техническо-распорядительного акта 

железнодорожной станции (далее - ТРА станций), профиля 

обслуживаемых участков,  расположение светофоров, 

сигнальных указателей и знаков. 

28 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (4 курс)   

Всего:                                                                                                                                                 252 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);       

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

3.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

по профилю специальности. 

Реализация программы предполагает проведение производственной 

практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. Если на 

предприятии одновременно находятся на практике не более двух обучающихся, 

разрешается организовывать практику на основании гарантийных писем от 

предприятий.  

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

 

№ 

п/

п 

Авторы и 

составители 

Заглавие Издательство Количество 

Основная литература 

1. Мукушев 

Т.Ш., 

Писаренко 

С.А., Попова 

Е.А. 

Разработка 

технологических 

процессов, 

конструкторско-

технической и 

технологической 

документации 

(электроподвижной 

состав): учебник.  

М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2018. — 344 

с. режим доступа – 

https://umczdt.ru/books/37/

18774/ 

[Электронный 

ресурс] 

2. Осинцев И.А.  Электротехника для 

локомотивных бригад: 

учеб. пособие 

М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2018. — 416 

с. - Режим доступа: 

https://umczdt.ru/books/352

/227907/ 

[Электронный 

ресурс] 

Дополнительная литература 

1. Серебряков 

А.С.  

MATHCAD и решение 

задач электротехники 

учеб. пособие. 

М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

образованию на 

железнодорожном 

транспорте», 2019. — 568 

с. - Режим 

доступа: http://umczdt.ru/b

ooks/42/232048/  

[Электронный 

ресурс] 

2. Мирошин Д. 

Г.  

Слесарное дело. 

Практикум: учебное 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 247 с. - 

[Электронный 

ресурс] 

https://umczdt.ru/books/37/18774/
https://umczdt.ru/books/37/18774/
https://umczdt.ru/books/352/227907/
https://umczdt.ru/books/352/227907/
http://umczdt.ru/books/42/232048/
http://umczdt.ru/books/42/232048/


 

пособие для среднего 

профессионального 

образования 

режим доступа: 

https://urait.ru/book/slesarn

oe-delo-praktikum-456854 

При проведении практики по профилю специальности на 

производственных предприятиях руководителям практики от производства 

необходимо предусмотреть возможность присвоения одной или нескольких 

рабочих профессий по итогам освоения профессиональной деятельности в 

соответствии с программой производственного обучения.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

Формы  и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять  проверять у обучающихся не только формирование 

профессиональных компетенций, но способствовать развитию общих 

компетенций и обеспечивающих их умение. 

Результаты обучения 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля   и оценки 

ОК1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- понимание социальной значимости 

своей будущей профессии через 

категории  

 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- выбирать и применять методы и 

способы решения задач по 

выполнению работ по рабочей 

профессии, уметь  оценивать их  

качество; 

- ориентироваться в наиболее общих  

проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни 

как основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК3. Принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- уметь ориентироваться в категориях 

и законах о выполнении работ по 

рабочей профессии; 

- решать стандартные и нестандартные 

задачи по выполнению работ по 

рабочей профессии; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

 определять задачи для поиска 

информации по проблемам и 

категориям выполнения работ по 

рабочим профессиям; 

 определять необходимые источники 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

https://urait.ru/book/slesarnoe-delo-praktikum-456854
https://urait.ru/book/slesarnoe-delo-praktikum-456854


 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

информации; 

 планировать процесс поиска 

информации по проблемам и 

категориям выполнения работ по 

рабочей профессии; 

 структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации по проблемам и 

категориям выполнении работ по 

рабочей профессии; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска по проблемам и 

категориям выполнении работ по 

рабочей профессии; 

 оформлять результаты поиска. 

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК.5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

применять средства 

информационных технологий для 

поиска информации по выполнению 

работ по рабочей профессии; 

использовать информационные 

технологии для подготовки 

выступления 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК.6 Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

организовывать работу коллектива и 

команды при выполнении 

поставленной задачи; 

взаимодействовать с коллегами при 

поиски и обработки информации по 

проблемам и категориям выполнению 

работ по рабочей профессии - 

понимать роль в жизни человека и 

общества по выполнению работ по 

рабочей профессии 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК.7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий 

- знать и понимать роль в жизни 

человека и общества по выполнению 

работ по рабочей профессии; 

- уметь организовывать работу 

коллектива по решению задач по 
выполнению работ по рабочей 

профессии; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК.8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

- планировать и качественно 

выполнять задания для 

самостоятельной работы; 

- ориентироваться в наиболее общих 

проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни 

как основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ОК.9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

- владение навыком использования 

современных информационных 

экспертное наблюдение 

и оценка на  



 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

технологий для поиска и обработки 

информации по выполнению работ по 

рабочей профессии; 

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ПК 1.1.  

Эксплуатировать 

подвижной состав 

железных дорог 

- эксплуатировать детали, узлы и 

основные агрегаты подвижного 

состава, их конструктивные 

особенности, пользоваться 

механическими средствами 

применяемыми при техническом 

обслуживании и текущем ремонте 

подвижного состава на 

производственных участках 

предприятия,  основные параметры 

оборудования и аппаратов подвижного 

состава, уметь определять их 

техническое состояние, 

конструктивные особенности 

оборудования и аппаратов подвижного 

состава 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ПК 1.2 Производить 

техническое 

обслуживание и ремонт 

подвижного состава 

железных дорог в 

соответствии с 

требованиями 

технологических 

процессов 

- определять виды технического 

обслуживания и текущего ремонта, на 

участках локомотивного депо 

установленных производственной 

практикой, производить дефектировку 

и выявлять неисправности узлов, 

деталей и основных агрегатов 

подвижного состава вагона, выявлять 

неисправности оборудование и 

аппаратов подвижного состава, 

производить регулировку 

оборудование и аппаратов подвижного 

состава, производить испытания 

оборудования и аппаратов подвижного 

состава. после ремонта на 

испытательных стендах 

производственных 

участков, технологические процессы 

выполнения работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 

подвижного состава, технологические 

процессы выполнения работ по 

техническому обслуживанию и 

текущему ремонту подвижного 

состава; 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 

практика, экзамен 

квалификационный. 

ПК 1.3 Обеспечивать 

безопасность движения 

поездов. 

- знать и соблюдать правила 

безопасности при производстве работ 

по техническому обслуживанию и 

текущему ремонту подвижного 

состава демонстрировать различные 

способы контроля за техническим 

экспертное наблюдение 

и оценка на  

практических занятиях, 

дифференцированный 

зачет с оценкой,  

производственная 



 

состоянием оборудования и аппаратов 

подвижного состава; 

- демонстрировать приемы 

безопасности производства работ при 

выполнении основных видов работ по 

техническому обслуживанию 

подвижного состава, приемы 

безопасности производства работ при 

выполнении основных видов работ по 

текущему ремонту. 

практика, экзамен 

квалификационный. 

Перечень личностных результатов, осваиваемых в рамках программы воспитания:  

ЛР 13 Готовность 

обучающегося 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: 

ответственный 

сотрудник, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

нацеленный на 

достижение 

поставленных задач, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды, 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

проектно мыслящий. 

Соответствует ожиданиям 

работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение 

ЛР 19 Уважительное 

отношения 

обучающихся к 

результатам 

собственного и чужого 

труда. 

Демонстрирует уважительное 

отношение к результатам 

собственного и чужого труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЛР 25 Способный к 

генерированию, 

осмыслению  и 

доведению до конечной 

реализации 

предлагаемых 

инноваций. 

Демонстрирует способность к 

генерированию осмыслению  и 

доведению до конечной реализации 

предлагаемых инноваций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение 

ЛР 27 Проявляющий 

способности к 

непрерывному развитию 

в области 

профессиональных 

компетенций и 

междисциплинарных 

знаний. 

Проявляет способность к 

непрерывному развитию в области 

профессиональных компетенций и 

междисциплинарных знаний. 

ЛР 30 Осуществляющий 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения различных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Осуществляет поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения различных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

 

 

 


