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ОП 07 Основы управленческого учета
Образовательная программа 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Номер
	Время/тип задания
	Код компетенции
	Результаты обучения по дисциплине 
	Содержание задания
	Ключи

	
	
	
	Умения  
	Знания
	
	

	1
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	1. В управленческом учете бухгалтер получил от руководителя производственного отдела данные по расходу материалов позже срока. Какой вариант взаимодействия наиболее корректен?
А) проигнорировать данные; Б) уточнить причину задержки и согласовать срок передачи; В) сразу сообщить о нарушении директору; Г) самостоятельно изменить данные.
	Б.


	2
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Что помогает избежать конфликта при обсуждении отклонений фактических затрат от плановых?
А) обвинение ответственного; Б) переход на личные оценки; В) обсуждение фактов и документов; Г) отказ от обсуждения
	В.


	3
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какой стиль общения наиболее уместен при запросе данных для калькуляции себестоимости?
А) деловой и конкретный; Б) эмоциональный; В) приказной без пояснений; Г) неформальный без сроков.
	А.


	4
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Что относится к эффективной командной работе при подготовке управленческого отчета?
А) распределение ролей и сроков; Б) сокрытие информации; В) работа без проверки данных; Г) передача задачи без объяснений.
	А.


	5
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Как должен действовать специалист, если данные коллеги по затратам вызывают сомнения?
А) заменить данные своими оценками; Б) корректно запросить пояснения и подтверждающие документы; В) удалить спорные показатели; Г) отказаться от отчета.
	Б.

	6
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	6. Какие действия способствуют эффективному взаимодействию при сборе данных для управленческого учета? Выберите все верные ответы.
А) заранее согласовать сроки; Б) использовать единые формы; В) проверять полученные данные; Г) передавать сведения устно без фиксации.
	А, Б, В.


	7
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие признаки характеризуют конструктивную обратную связь в команде? Выберите все верные ответы.
А) опора на факты; Б) указание на конкретное действие; В) публичное обвинение; Г) предложение способа исправления.
	А, Б, Г.


	8
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие сведения бухгалтеру целесообразно уточнить у производственного подразделения для калькуляции себестоимости? Выберите все верные ответы.
А) объем выпуска; Б) нормы расхода материалов; В) фактические затраты; Г) личные причины отсутствия сотрудника.
	А, Б, В.


	9
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие способы помогают снизить риск ошибок при совместной подготовке отчета? Выберите все верные ответы.
А) сверка показателей; Б) единый файл или регламент обмена; В) подтверждение ответственных; Г) изменение данных без согласования.
	А, Б, В.


	10
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие качества важны для специалиста при работе с руководством и клиентами по вопросам управленческого учета? Выберите все верные ответы.
А) точность; Б) тактичность; В) конфиденциальность; Г) игнорирование замечаний.
	А, Б, В.

	11
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между понятием и характеристикой: 1) активное слушание; 2) деловая коммуникация; 3) конфликт; 4) обратная связь. А) противоречие интересов сторон; Б) уточнение и перефразирование позиции собеседника; В) обмен информацией для решения рабочей задачи; Г) сообщение о результате работы и способах улучшения.
	1-Б, 2-В, 3-А, 4-Г.


	12
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между участником процесса и его ролью при подготовке калькуляции: 1) бухгалтер; 2) производственный отдел; 3) руководитель; 4) кадровая служба. А) предоставляет данные о выработке и затратах; Б) рассчитывает себестоимость; В) утверждает управленческое решение; Г) предоставляет сведения для расчета выплат
	1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г.


	13
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между ситуацией и корректным действием: 1) данные получены с ошибкой; 2) срок отчета переносится; 3) возник спор по затратам; 4) неясна методика расчета. А) согласовать новый срок; Б) запросить уточнение методики; В) провести сверку с источником; Г) обсудить факты без личных оценок.
	1-В,
2-А,
3-Г,
4-Б.


	14
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между элементом командной работы и примером: 1) распределение ответственности; 2) контроль сроков; 3) единый формат данных; 4) согласование результата. А) таблица с одинаковыми показателями; Б) перечень исполнителей по блокам; В) подтверждение отчета руководителем; Г) календарь контрольных дат.
	1-Б,
2-Г,
3-А,
4-В.


	15
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между психологической особенностью и проявлением в работе: 1) ответственность; 2) стрессоустойчивость; 3) коммуникабельность; 4) внимательность. А) проверка расчетов; Б) сохранение рабочего тона при срочном запросе; В) выполнение обязательств в срок; Г) умение задавать уточняющие вопросы.
	1-В,
2-Б,
3-Г,
4-А.

	16
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Опишите, как специалист по управленческому учету должен организовать взаимодействие с производственным отделом при подготовке калькуляции себестоимости.
	указать запрос данных, сроки, форму передачи, проверку и согласование.

	17
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Раскройте порядок действий бухгалтера, если руководитель требует срочный управленческий отчет, а часть данных от коллег отсутствует.
	обозначить недостающие данные, запросить ответственных, использовать только подтвержденные показатели, сообщить ограничения.

	18
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Объясните, почему при обсуждении отклонений затрат важно использовать факты, документы и корректную деловую коммуникацию.
	отметить снижение конфликта, объективность анализа и управленческую ценность выводов.

	19
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Составьте алгоритм командной работы при подготовке управленческого отчета по затратам за месяц.
	роли, источники данных, сроки, сверка, расчет, проверка, утверждение.

	20
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Опишите, как специалист должен предоставить обратную связь коллеге, если в переданных данных обнаружены ошибки.
	корректно указать факт ошибки, источник, последствия и способ исправления.

	21
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Какой метод калькулирования чаще применяется при массовом производстве однородной продукции?
А) позаказный; Б) попроцессный; В) нормативный только для услуг; Г) произвольный.
	Б.


	22
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Что является объектом калькулирования?
А) единица продукции, работы или услуги; Б) любой сотрудник организации; В) расчетный счет; Г) приказ руководителя.
	А.


	23
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Какие затраты обычно относятся к прямым?
А) затраты, которые можно прямо отнести на конкретный вид продукции; Б) общехозяйственные расходы без распределения; В) штрафы; Г) дивиденды.
	А.


	24
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Что отражает отчетная калькуляция?
А) плановую цену конкурента; Б) фактическую себестоимость продукции, работ или услуг; В) только налог на прибыль; Г) только выручку
	Б.


	25
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Что является основанием для расчета заработной платы работника?
А) табель учета рабочего времени и документы по выработке; Б) устная просьба работника; В) рекламный бюджет; Г) банковская выписка поставщика
	А.

	26
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	26. Какие элементы могут включаться в производственную себестоимость? Выберите все верные ответы.
А) материалы; Б) заработная плата производственных рабочих; В) страховые взносы с производственной зарплаты; Г) личные расходы собственника.
27. 

	А, Б, В.


	27
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Какие методы учета затрат применяются в бухгалтерской и управленческой практике? Выберите все верные ответы.
А) позаказный; 
Б) попередельный; 
В) нормативный; 
Г) случайный.
	А, Б, В.


	28
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Какие показатели нужны для расчета сдельной заработной платы? Выберите все верные ответы.
А) объем выполненной работы; 
Б) сдельная расценка; 
В) подтверждающие первичные документы; 
Г) цвет спецодежды.
	А, Б, В.


	29
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Какие выплаты работникам могут рассчитываться бухгалтерией? Выберите все верные ответы.
А) заработная плата; 
Б) пособия;
В) премии; 
Г) выручка покупателей.
	А, Б, В.


	30
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Какие действия необходимы при составлении отчетной калькуляции? Выберите все верные ответы.
А) собрать фактические затраты; 
Б) распределить косвенные расходы по принятой базе; 
В) определить себестоимость единицы; 
Г) исключить подтверждающие документы.
	А, Б, В.

	31
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	31. Установите соответствие между методом учета затрат и характеристикой: 1) позаказный; 2) попередельный; 3) нормативный; 4) попроцессный. А) учет по отдельным заказам; Б) сравнение факта с нормами; В) учет по стадиям переработки; Г) учет по процессам массового производства. 
	1-А,
2-В,
3-Б,
4-Г.
.


	32
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Установите соответствие между видом затрат и примером: 1) прямые материалы; 2) прямая заработная плата; 3) общепроизводственные расходы; 4) общехозяйственные расходы. А) зарплата рабочего по изделию; Б) сырье для продукции; В) амортизация оборудования цеха; Г) расходы администрации.
	1-Б,
2-А,
3-В,
4-Г

	33
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Установите соответствие между документом и назначением: 1) табель; 2) наряд; 3) калькуляция; 4) расчетная ведомость. А) отражает рабочее время; Б) фиксирует выполненную работу; В) показывает расчет себестоимости; Г) содержит начисления работникам.
	1-А,
2-Б,
3-В,
4-Г.


	34
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Установите соответствие между показателем и формулой: 1) себестоимость единицы; 2) сумма сдельной оплаты; 3) отклонение затрат; 4) косвенные расходы на изделие. А) фактические затраты минус плановые; Б) общая себестоимость / количество; В) объем работ × расценка; Г) общая сумма косвенных расходов × база изделия / общая база.
	1-Б,
2-В,
3-А,
4-Г.


	35
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Установите соответствие между этапом калькулирования и действием: 1) сбор данных; 
2) группировка затрат; 
3) распределение расходов; 
4) расчет результата. 
А) расчет себестоимости единицы; Б) получение первичных документов; 
В) отнесение затрат по статьям; 
Г) распределение косвенных затрат.
	1-Б,
2-В,
3-Г,
4-А.

	36
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Рассчитайте себестоимость единицы продукции, если за месяц произведено 500 единиц, а фактические производственные затраты составили 750 000 руб. Поясните расчет.
	 — 750 000 / 500 = 1 500 руб.; указать формулу и единицу расчета.

	37
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Опишите порядок составления отчетной калькуляции по выполненным работам за месяц.
	— собрать первичные документы, сгруппировать затраты, распределить косвенные расходы, рассчитать себестоимость, проверить и оформить результат

	38
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Объясните различие между прямыми и косвенными затратами и приведите по два примера для каждого вида.
	— прямые относят на продукт напрямую; косвенные распределяют. Примеры: материалы, сдельная зарплата; амортизация цеха, содержание управления.

	39
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Работник изготовил 120 изделий при сдельной расценке 85 руб. за изделие. Рассчитайте начисленную сдельную заработную плату и укажите, какие документы нужны для подтверждения.
	— 120 × 85 = 10 200 руб.; нужны табель, наряд/акт выработки, расценки

	40
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	П.К. 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы учета затрат продукции (работ, услуг)
	Сформулируйте, как данные о затратах используются руководством для принятия управленческих решений.
	— для цены, маржинальности, контроля отклонений, оптимизации расходов и планирования.




