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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

Формы промежуточной аттестации:  

Очная форма обучения- экзамен 3 семестр, 

заочная форма – экзамен на 2 курсе 

 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

Код и наименование компетенции
 Код индикатора достижения компетенции 

ПК-6: Способен проводить проверки соблюдения 

требований законодательства Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции 

ПК 6.1: Проводит проверку с целью предупреждения 

коррупционных правонарушений в организации 

ПК 6.2: Проводит проверку по фактам коррупционных 

правонарушений 
 

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 
Код и наименование  компетенции Результаты обучения по дисциплине Оценочные материалы  

ПК 6.1 Проводит проверку с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

Знать: 

перечень нормативных документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность; 

нормы антикоррупционного законодательства; 

признаки и проявления коррупционных 

правонарушений;  

 

 

Задачи 

Тестовые задания 

 

 

 

Уметь: 
использовать нормативные документы в целях 

выявление признаков коррупции в действиях 

(бездействиях) работников; 

анализировать документы и информацию на предмет 

их соответствия требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции; 

 

Задачи 

 

Владеть: 
механизмами проверки соблюдения работниками в 

ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

требований законодательства Российской Федерации 

в сфере противодействии коррупции;  

 

Задачи 

 

ПК 6.2 Проводит проверку по фактам 

коррупционных правонарушений 
Знать: 

правовые механизмы реализации обстоятельств, 

способствовавших в организации совершению 

коррупционного правонарушения  

Задачи 

 

Тестовые задания 

 

Уметь: 

воспринимать и обобщать информацию, а также 

юридические факты и возникающие в связи с 

ними правовые отношения 

Задачи 

 

Владеть: 

методами проверки источников и достоверности 

сведений о фактах проявления коррупции; 

Задачи 

 



навыками разработки предложений о принятии 

мер по устранению обстоятельств, 

способствовавших совершению коррупционного 

правонарушения 

 

Промежуточная аттестация (экзамен) проводится в одной из следующих форм:  

1) ответ на билет, состоящий из теоретических вопросов и практических заданий 

2) выполнение заданий в ЭИОС университета. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций 

 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки образовательного результата 

Проверяемый образовательный результат: 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

ПК 6.1 Проводит проверку с 

целью предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в организации 

Знать: 

перечень нормативных документов, регламентирующих профессиональную 

деятельность; 

нормы антикоррупционного законодательства; 

признаки и проявления коррупционных правонарушений; 

 

1. Что такое коррупция? 

а) злоупотребление служебным положением 

б) дача взятки 

в) получение взятки 

г) злоупотребление полномочиями 

д) коммерческий подкуп 

е) незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах 

настоящего вопроса, от имени или в интересах юридического лица. 

2. Профилактика коррупции – это: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, 

в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции. 

3. Функции государственного, муниципального (административного) 

управления организацией – это полномочия государственного или муниципального служащего принимать 

обязательные для исполнения решения: 

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в 

отношении данной организации, в том 

числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 

деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации 

в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 

отдельных действий данной организацией 



г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении 

данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений 

(лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений. 

4. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается 

на следующих основных принципах: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, 

социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную 

деятельность. 

5. Установленные сроки представления государственными гражданскими служащими (далее – гражданский 

служащий) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

6. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 

гражданской службы (далее – гражданская служба) 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской 

службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

 

Задача 1 Володина, работая начальником учебного управления одного из государственных вузов, за 

вознаграждение в размере 35 тыс. р. передала Куницыну, закончившему всего лишь три из пяти курсов вуза 

два года тому назад, диплом о высшем образовании, выписанный на его имя. Подписи должностных лиц в 

дипломе были подлинными. Следствием установлено, что в обязанности Володиной входил учет и контроль 

расходования бланков дипломов, а также контроль за правильностью заполнения дипломов. Как надлежит 

квалифицировать действия Володиной?  

 

Задача 2 Преподаватель одного из государственных вузов Николаев во время семинара неоднократно делал 

замечания студенту Давыдову в связи с его поведением. После того как Давыдов в третий раз проигнорировал 

замечание, Николаев нанес ему удар рукой в лицо. Образует ли содеянное Николаевым состав должностного 

преступления? Почему? Влияет ли на квалификацию содеянного принадлежность вуза к ведомствам 

(медицинская академия, милицейский вуз, вуз министерства обороны и т. д.)?  

 

Задача 3 Борисов был зачислен на должность внештатного инспектора отдела потребительского рынка органа 

местного самоуправления. В соответствии с Инструкцией для внештатного сотрудника — инспектора отдела 

потребительского рынка в его функциональные обязанности входила проверка по поручению руководства 

предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения на предмет выполнения 

их руководителями законодательных актов, правил и норм, регламентирующих предпринимательскую 

деятельность, составление по результатам проверок справок с указанием конкретных нарушений, 

последующее представление этих справок, являющихся основанием для принятия решения по существу 

выявленных нарушений. Борисов вместе с другим внештатным инспектором пришел в магазин, где в 

результате проведенной ими проверки выявил нарушения законодательных актов, правил и норм, 

регламентирующих деятельность магазина. При составлении справки, находясь в помещении указанного 

магазина, Борисов совместно со «вторым лицом» потребовал и получил от директора магазина 10 тыс. р. за 

прекращение проверки магазина и продолжение его работы. Как квалифицировать действия Борисова? Какие 

обстоятельства имеют значение для квалификации содеянного?  

 

Задача 4 Федорова, являясь начальником отдела кадров муниципального предприятия, трижды за 

вознаграждение выдавала фиктивные документы, подтверждающие стаж работы Казеевой, Тарасовой, 

Самохватовой, которые незаконно получали по этим документам пенсию. Как должен решаться вопрос об 

ответственности Федоровой?  



 

Задача 5 Зуева, работавшая секретарем судебного заседания, за вознаграждение передала лишенному права 

управления транспортным средством сроком на 2 года Курскому водительские права, находящиеся в 

административном деле. Образуют ли действия Зуевой состав служебного преступления? Почему?  

 

Задача 6 В ОЭБиПК обратился студент государственного вуза с заявлением о вымогательстве у него взятки 

старшим преподавателем Азаровым. Из заявления следовало, что студент не был допущен к экзаменам в связи 

с тем, что не представил вовремя к защите курсовую работу. Когда он со своей проблемой обратился к 

старшему преподавателю Азарову, тот предложил уплатить ему 1 тыс. 500 р., после чего передал студенту 

написанную им самим курсовую работу и, являясь членом комиссии по защите курсовых работ, внес фамилию 

студента в соответствующую ведомость, поставив отличную оценку. Как квалифицировать действия Азарова? 

Почему?  

 

Задача 7 Вновь назначенный главный врач городской больницы выяснил, что врачами совершаются 

следующие действия: 1. Врач-хирург онкологического отделения при беседе с вновь поступающими больными 

объяснял им, что возможность благоприятного исхода лечения зависит от времени сделанной операции — чем 

быстрее будет сделана операция, тем вероятнее положительный результат. Но для того чтобы операция была 

сделана как можно быстрее, больные должны заплатить ему деньги: за операцию в трехдневный срок — 10 

тыс. дол. США, в пятидневный — 5 тыс. дол., в десятидневный — 3 тыс. дол. США. А потом операция уже не 

поможет. 2. Врач-анестезиолог перед операциями говорил больным, что он может использовать во время 

операций различные средства для наркоза. Но одни средства переносятся больными плохо, а другие не влекут 

отрицательных последствий. И если больной хочет, чтобы при операции использовались качественные 

лекарственные средства, то он должен заплатить 10 тыс. р. Причем не за препарат, а за то, что врач будет 

применять именно этот препарат. Дайте юридическую оценку приведенным ситуациям.  

 

Задача 8 Петров, являясь начальником медицинского пункта — врачом воинской части, в течение года, 

используя свое служебное положение, получал значительные суммы денег от родителей рядовых Гаврилова, 

Чеботарева, Борисова и Миронова за создание видимости болезненного состояния их детей и предоставления 

им фиктивных свидетельств о болезни, на основании которых рядовые были признаны негодными к военной 

службе и уволены из Вооруженных Сил Российской Федерации. По мнению защитника, изложенному в 

кассационной жалобе, Петров не является должностным лицом, так как не имеет права увольнять с военной 

службы военнослужащих. Может ли Петров быть привлечен к уголовной ответственности за получение 

взяток? Почему? 

 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

ПК 6.2 Проводит проверку по 

фактам коррупционных 

правонарушений 

Знать: 

правовые механизмы реализации обстоятельств, способствовавших в организации 

совершению коррупционного правонарушения 

 

7. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в случае 

если гражданский служащий обнаружил, что в представленных им сведениях 

не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 

ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

8. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

9. Личная заинтересованность гражданского служащего, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей– 

это________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 



__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской службе может состоять: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского 

служащего, являющегося стороной конфликта интересов 

б) в понижении гражданского служащего в должности 

в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке 

г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов 

д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

д) иное________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

11. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является: 

а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим 

наложение дисциплинарного взыскания 

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы 

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания. 

12. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов представляется письменное обращение гражданина о 

даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора с заключением по нему и другими 

материалами: 

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 

б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения 

в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

13. Бабушка заместителя начальника отдела департамента потребительского рынка Министерства 

Счастливцева высказала намерение передать в дар внуку 51 процент акций ОАО «Оптовик». Счастливцев 

обратился в комиссию по урегулированию конфликта интересов с заявлением, в котором просил рассмотреть 

вопрос по существу и дать ему разрешение на принятие указанного дара. 

 

Оцените ситуацию и выскажите свое мнение по вопросу того, какое решение должно вынести комиссия. 

Каким образом следует поступить Счастливцеву? 

 

14. Работник департамента кадров федерального агентства С. С. Марецкий в установленный 

законодательством срок — до 30 апреля не представил сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и 

несовершеннолетних детей. Между тем занимаемая С. С. Марецким должность входит в Перечень 

должностей, при замещении которых государственные служащие обязаны представлять такого рода 

сведения. Сам он мотивировал позже такое свое бездействие фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30 

апреля, а указанные сведения обещал представить позже. 

 

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение Марецкого с государственной 

службы за данное деяние? 

 

15. Н. А. Сазонов — начальник отдела департамента Министерства женился на М. Г. Матвеевой — ведущем 

специалисте того же отдела. 

Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить государственную службу в одном 

подразделении? 

 

16. Работники кадрового органа министерства Е. В. Брусов и К. О. Буц размещались в одном служебном 



 
2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин М. С. Коротков и предложил Буцу деньги за то, чтобы 

его сын был переведен для прохождения гражданской службы из территориального подразделения 

министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву. Это случилось как раз в тот момент, когда в 

кабинет заходил Брусов. После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел. 

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера? 

 

17. По прибытии утром на службу начальник отдела Федоркин открыл служебный кабинет и обнаружил у 

себя на столе пакет объемом примерно 40x40x60 см в подарочной упаковке с надписью «Сюрприз» и 

изображением улыбающегося, но грозящего пальцем Д. Трампа. 

Каким образом следует поступить Федоркину? 

 

18. Руководителю Департамента земельно-имущественных отношений Министерства Твердохлебову из 

служебной записки одного из подчиненных стало известно о том, что начальник отдела лицензирования и 

технического регулирования Халтурин, непосредственным руководителем которого он является, 

неоднократно назначал экспертизы, заключения по которым исполнялись организацией, руководителем 

которой является сестра Халтурина. 

Каким образом следует поступить Твердохлебову для выяснения обстоятельств непринятия 

государственным служащим Халтуриным мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов? 

 

 

ПК 6.1 Проводит проверку с 

целью предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Уметь: 

использовать нормативные документы в целях выявление признаков коррупции в 

действиях (бездействиях) работников; 

анализировать документы и информацию на предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции; 

1. В день голосования по выборам депутатов области к Соломиной Т.С. подошла председатель центральной 

избирательной комиссии Томина С.Г., с которой они находились в приятельских отношениях, и предложила 

ей опустить в урну 5 уже заполненных бюллетеней, а чистый, который Соломиной Т.С выдадут на 

избирательном участке, забрать с собой и впоследствии передать Томиной С.Г.. Соломина Т.С. согласилась, 

но при условии, что Томина С.Г. одолжит ей 10000 рублей. Содержатся ли в действиях Соломиной Т.С. и 

Томиной С.Г. признаки коррупции? Есть ли основания для отнесения указанных деяний к числу 

коррупционных, исходя из понятия коррупции, содержащемся в Федеральном 11 законе «О противодействии 

коррупции»? К какому виду ответственности могут быть привлечены Соломина Т.С. и Томина С.Г.? Чем 

опасно такое проявление коррупции?  

 

2. К начальнику отдела кадров министерства здравоохранения области Котовой В.С. обратилась с просьбой о 

содействии в трудоустройстве сына давняя подруга Сорокина Н.И.. На данный момент министерством был 

объявлен конкурс на замещение вакантной должности и сообщение об этом было размещено на официальном 

сайте министерства. В соответствии с условиями конкурс проходил в два этапа. Первый этап заключался в 

выполнении тестового задания; второй этап предполагал собеседование. Котова В.С. передала для сына Н.И. 

Сорокиной тесты с ответами, а также рассказала какие обычно задаются вопросы при собеседовании. 

Содержатся ли в действиях Котовой В.С. и Сорокиной Н.И. признаки коррупции? Есть ли основания для 

отнесения указанных деяний к числу коррупционных, исходя из понятия коррупции, содержащемся в 

Федеральном законе «О противодействии коррупции»? К какому виду ответственности могут быть 

привлечены Котова В.С. и Сорокина Н.И.? Чем опасно такое проявление коррупции?  

 

3. Сотрудник министерства финансов Оренбургской области забыл отразить в сведениях о доходах и 

имуществе расчетный счет с прикрепленной к нему банковской картой, куда ему переводят заработную 

плату за его участие в работе ГЭК ФГБОУ ВО «Оренбургского государственного аграрного университета». 

Содержатся ли в действиях сотрудника признаки коррупции? Возможно ли отнести указанное деяние к числу 

коррупционных, исходя 12 из понятия коррупции, предложенного в Федеральном законе «О 

противодействии коррупции»? Каковы последствия влекут для сотрудника не отражение в сведениях о 

доходах и имуществе таких сведений? Какое наказание по Вашему мнению целесообразно применять при 

совершении государственными служащими таких правонарушений? 
ПК 6.2 Проводит проверку по 

фактам коррупционных 

правонарушений 

 

  

  Уметь: 

воспринимать и обобщать информацию, а также юридические факты и возникающие 

в связи с ними правовые отношения 



 

2. Заместителю начальника Департамента спорта и туризма Министерства Безобразову, участвовавшему согласно 

протоколу в церемонии открытия спортивно-развлекательного центра, владельцем центра в числе прочих сувениров была 

вручена платиновая карта VIP-клиента, предоставляющая право на 90-процентную скидку на все услуги центра. Согласно 

приложенной справке совокупная стоимость изготовления сувенирной продукции составляет 2 тыс. 850 руб. Безобразов 

той же ночью передал карту ранее не знакомой с ним Душечкиной, которая решила воспользоваться картой через два 

месяца, посетила указанный центр и по предъявлении карты получила скидку на сумму 32 тыс. рублей. 

Дайте правовую оценку действиям Безобразова. 

 

3. К начальнику управления развития контрактной системы Министерства Дормидонтову обратился руководитель 

холдинга, участвующего в конкурсе на осуществление государственной закупки, объявленном Министерством, Исхаков, 

которому стало известно о том, что по достижении через месяц пенсионного возраста Дормидонтов намерен уволиться с 

государственной службы. Зная Дормидонтова как авторитетного специалиста с безупречной репутацией, Исхаков 

предложил ему после увольнения поступить на работу в холдинг в должности генерального директора по развитию с 

соответствующими окладом и премиальными выплатами за успешную работу в виде процентных отчислений от суммы 

каждого заключенного контракта. 

Каким образом следует поступить Дормидонтову? 

 

4. Руководителю Департамента экономической политики Минстроя России из ознакомления с отчетом об исполнении 

первого этапа научно-исследовательской работы (НИР) на тему: «Оценка эффективности государственно-частного 

партнерства в сфере строительства объектов противометеоритной защиты объектов жизнедеятельности столичного 

мегаполиса в условиях импортозамещения», заказчиком которой является Департамент, стало известно, что научно-

исследовательским институтом, являющимся исполнителем контракта, в качестве соисполнителя НИР привлечен на 

основе возмездного гражданско-правового договора начальник одного из отделов Департамента экономической политики 

Кузякин. Согласно представленному отчету, работы Кузякин выполнил успешно, и ему начислено 4 350 тыс. рублей. 

Какими должны быть действия руководителя Департамента? 

 

5. Руководитель Российской общественной организации «Федерация баскетбола города Москвы» предложил 

государственному гражданскому служащему Минтранса России (по главной группе должностей) Букиняну, являющемуся 

мастером спорта по баскетболу, заключить гражданско-правовой договор, предусматривающий выполнение им в 

воскресные дни общественной работы на безвозмездной основе, связанной с обслуживанием (судейством) матчей 

Московского баскетбольного чемпионата среди СДЮШОР, а также региональной олимпиады слабовидящих 

баскетболистов-колясочников. Согласно условиям договора, предусмотрена денежная компенсация на питание в размере 

6 тыс. руб. в месяц. 

Обязан ли Букинян уведомить представителя нанимателя о заключении договора такого рода? 

 

6. В обеденный перерыв, предусмотренный регламентом служебного времени, государственный гражданский служащий 

Веселков сдал на станции переливания крови кровь и ее компоненты. В соответствии с Федеральным законом РФ от 

20.07.2012 № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов» ему положено питание. Однако на основании действующего 

приказа Департамента здравоохранения субъекта Российской Федерации Веселков выбрал денежную компенсацию на 

питание вместо продуктового набора в размере 550 руб. 

ПК 6.1 Проводит проверку с 

целью предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в организации

  

  Владеть: 

методами проверки источников и достоверности сведений о фактах проявления 

коррупции; 

навыками разработки предложений о принятии мер по устранению обстоятельств, 

способствовавших совершению коррупционного правонарушения 

1. Начальник налоговой инспекции по Ленинскому району города Семенова Т.С. оказывала консультационные услуги 

своему соседу, возглавлявшему один из строительных холдингов г. Оренбурга, по вопросам налогообложения, ведения 

и составления налоговой полугодовой и годовой отчетности. Вправе ли Семенова Т.С. оказывать консультационные 

услуги? Вправе ли Семенова Т.С. вести налоговую отчетность холдинга? Имеются ли в действиях Семеновой Т.С. 

признаки коррупционного преступления? Если да, то какого? Если нет, то к какому виду ответственности можно 

привлечь Семенову Т.С.? 37 Измениться ли состав коррупционного правонарушения если за данные услуги Семенова 

Т.С. получала вознаграждение и если такого вознаграждения она не получала? Обоснуйте свою позицию.  

 

2. Полетаева Г.С. работая главным бухгалтером Министерства здравоохранения, узнала от своей подруги, которая 

работала начальником отдела кадров этого министерства о том, что ее родственнику на коммерческое предприятие 

требуется главный бухгалтер на постоянную работу. Заработная плата была достаточно высокой. Полетаева Г.С. 

договорилась со своей подругой, что всю работу будет осуществлять она, а формально проведет свою мать, которая в 

настоящий момент является пенсионеркой, но всю жизнь проработала бухгалтером. Мать Полетаевой Г.С. была принята 

на работу, однако фактически всю работу выполняла Полетаева Г.С. Дайте правовую оценку действиям всех участников 

этой ситуации. Содержатся ли в деяниях Полетаевой Г.С. и ее подруги признаки коррупции? Содержатся ли в действиях 

Полетаевой Г.С. и ее подруги признаки состава преступления? Если да, то какого?  

 

3. К главе района Мелихову И.Ф. обратился с просьбой Амбросимов С.С.. Он просил выделить ему в пойме реки место 

для добычи песка и гравия. Мелихов И.Ф. согласился помочь, но при условии, что Амбросимов С.С. поможет ему 

отремонтировать фасад его дома. После того как Амбросимов С.С. прислал бригаду и оплатил стройматериалы и работу 



 
3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности 

компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых заданий 

 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на вопросы 

составляет 100 – 90% от общего объёма заданных вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на вопросы – 89 – 

76% от общего объёма заданных вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

тестовые вопросы –75–60 % от общего объёма заданных вопросов; 

по ремонту фасада дома Мелихова И.Ф., последний подписал разрешение на добычу песка и гравия в пойме реки. 

Усматриваются ли в деяниях Мелихова И.Ф. и Амбросимова С.С. признаки преступления? Если усматриваются, то 

квалифицируйте действия виновных лиц. Какое законодательство было нарушено Мелиховым И.Ф.? Как должен 

отреагировать прокурор на такие нарушения? Обоснуйте свою 38 правовую позицию.  

 

4. Глава района в нарушении программы по благоустройству дорог города израсходовал денежные средства на 

восстановление подтопленных во время весеннего паводка домов жителей одного из сел района ввиду того, что 

запланированные на восстановление домов суммы не были перечислены в установленный срок, а до наступления 

заморозков нужно было подготовить жилье для проживания. Приняв такое решение, глава района вынес распоряжение 

и сообщил об этом Совету депутатов района и губернатору области, который курировал исполнение данной программы. 

Содержится ли в действиях главы района состав преступления? Если содержится то дайте правовую оценку деянию и 

его квалификацию. Были ли допущены главой района нарушения бюджетного законодательства? 

ПК 6.2 Проводит проверку по фактам коррупционных 

правонарушений  

 

Владеть: 

механизмами проверки соблюдения работниками в ходе 

выполнения своих трудовых обязанностей требований 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействии коррупции; 

1. Заместитель начальника отдела Департамента Минтранса России Пушкарев получил в наследство после смерти 

бабушки Арины Родионовны приватизированную двухкомнатную квартиру в Выхино. Пушкарев жилой площадью 

обеспечен. Имеет ли он право сдавать указанное недвижимое имущество в аренду или внаем и в результате такой 

гражданско-правовой сделки получать доход? Следует ли ему уведомить об этом представителя нанимателя? Если 

следует, то каким образом? 

 

2. К начальнику отдела лицензирования и технического регулирования Ространснадзора Хвостову обратился 

руководитель ОАО «Гера- симтранс лтд.» гражданин Герасимов, предложивший вознаграждение в размере 50 тыс. 

рублей за ускорение процесса рассмотрения заявления на получение лицензии. Хвостов от предложения с возмущением 

отказался, ссылаясь на то, что как честный и добросовестный государственный служащий не в праве получать 

вознаграждение за исполнение служебных (должностных) обязанностей, а также предупредил гражданина Герасимова о 

том, что в случае повторного обращения к нему с такого рода предложением вынужден будет сообщить об этом в 

правоохранительные органы. 

Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Хвостов обязанности, возложенные на него 

законодательством и возможные правовые последствия? 

 

3. Гражданка Рябушкина обратилась к гражданке Смышкиной, замещающей должность советника в одном из 

управлений Департамента образования Министерства, которую знала ранее как высоко квалифицированного педагога-

филолога, когда последняя работала заместителем директора гимназии по учебной работе и исполняла обязанности 

классного руководителя в классе, где обучался сын гражданки Рябушкиной, с предложением о заключении договора об 

оказании услуг по подготовке ее сына к ЕГЭ по иностранному языку и подготовке к собеседованию для поступления на 

филологический факультет МГУ им. М. В. Ломоносова. 

Может ли Смышкина заключить указанный договор с учетом того, что оплата услуг ее устраивает, а их оказание 

предусмотрено в выходные дни и в вечернее время? 

 

4. Владелец аукционного дома доктор искусствоведения Еликян во время пребывания в служебном кабинете 

заместителя начальника управления культуры Министерства Цальникова в связи с дачей объяснений по результатам 

проведенной в аукционном доме проверки обратил внимание на украшающую кабинет картину. Еликян высказал 

восхищение техникой исполнения, восторженно отозвавшись о ранее не встречавшемся стиле исполнения, сочетающем 

технику постмодернизма с элементами примитивизма и импрессионизма. Уточнив, что полотно исполнено не, как 

предполагал Еликян, Нико Пиросмани, а Цальниковым совместно с его 7-летней дочерью Ефросиньей и принадлежит 

Цальникову, так как является подарком, полученным им на 23 февраля, Еликян предложил выставить полотно на 

аукцион с предварительной оценкой 10 тыс. долларов США. 

Каким образом следует поступить Цальникову? 



- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов – 

менее 60% от общего объёма заданных вопросов. 

 

Критерии формирования оценок по результатам выполнения заданий 

 

«Отлично/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов. 

«Хорошо/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более одной 

негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 

«Удовлетворительно/зачтено» – ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 

всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и двух недочетов.  

«Неудовлетворительно/не зачтено» – ставится за работу, если число ошибок и недочетов превысило норму 

для оценки «удовлетворительно» или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Виды ошибок:  

- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения задач; ошибки, 

показывающие неправильное понимание условия предложенного задания. 

- негрубые ошибки: неточности формулировок, определений; нерациональный выбор хода решения. 

- недочеты: нерациональные приемы выполнения задания; отдельные погрешности в формулировке 

выводов; небрежное выполнение задания. 

 
Вопросы к экзамену  

по дисциплине «Административное право»  

 

 

Вопросы к экзамену  

 
1.Предмет, методы, система и источники административного права.  

2. Норма административного права. 

3. Административные правоотношения. 

4.Общее понятие и виды управления. Государственное управление и его основные черты. 

5. Функции и принципы государственного управления. 

6. Элементы административно-правового статуса граждан. 

7.Права и обязанности граждан в сфере государственного управления и их правовые гарантии. 

8. Право граждан на административную жалобу или судебное обжалование.  

9.Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства. 

10. Понятие, признаки и виды органов исполнительной власти. 

11. Полномочия Президента РФ в сфере исполнительной власти. 

12. Правовой статус Правительства РФ. 

13. Система и структура федеральных органов исполнительной власти. 

14. Органы исполнительной власти субъектов РФ. 

15. Понятие и система государственной службы РФ. 

16. Принципы государственной службы РФ. 

17. Понятие и классификация государственных служащих по законодательству РФ. 

18. Понятие и классификация государственных должностей по законодательству РФ. 

19. Административно-правовой статус государственных служащих. 

20. Административно-правовое регулирование прохождения государственной службы по законодательству РФ. 

21. Административно-правовые формы. 

22. Правовые акты управления. 

23. Понятие, признаки и виды методов государственного управления. 

24. Убеждение и принуждение в административном праве. 

25.  Понятие и виды административно-правового принуждения. 

26.Административное пресечение, как вид административно-правового принуждения. 

27.Административно-предупредительные меры, как вид административно-правового принуждения. 

28. Понятие,  признаки и виды административных правонарушений. 

29.Состав административных правонарушений. 

30.Понятие и основные черты административной ответственности. 

31.Понятие и виды административных наказаний. 

32.Правила назначения административных наказаний. 

33.Административная ответственность физических и юридических лиц. 

34.Административная ответственность должностных лиц и военнослужащих. 

35.Административная ответственность иностранных граждан и лиц без гражданства. 

36.Основания освобождения от административной ответственности. 

37.Понятие, сущность и виды административного процесса.  

38.Административная юрисдикция. 

39.Понятие и виды административного производства. 

40.Производство по делам об административных правонарушениях. 



41.Органы и должностные лица, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях. 

42.Участники производства по делам об административных правонарушениях. 

43.Стадии производства по делам об административных правонарушениях. 

44.Доказательства в производстве по делам об административных правонарушениях. 

45.Административно-процессуальные меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях. 

46. Административно-правовые механизмы борьбы с коррупционными правонарушениями 

 
Критерии формирования оценок по экзамену 

 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует знание всех разделов изучаемой дисциплины: содержание базовых 

понятий и фундаментальных проблем; умение излагать программный материал с демонстрацией конкретных примеров. 

Свободное владение материалом должно характеризоваться логической ясностью и четким видением путей применения 

полученных знаний в практической деятельности, умением связать материал с другими отраслями знания.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует знания всех разделов изучаемой дисциплины: содержание базовых 

понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые умения и навыки, освоил вопросы практического применения 

полученных знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и логично излагает 

теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые неточности. 

Таким образом данная оценка выставляется за правильный, но недостаточно полный ответ. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы изучаемого курса: 

его базовых понятий и фундаментальных проблем. Однако знание основных проблем курса не подкрепляются конкретными 

практическими примерами, не полностью раскрыта сущность вопросов, ответ недостаточно логичен и не всегда 

последователен, допущены ошибки и неточности. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого 

слабо выражена способность к самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, 

отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание терминологии, отказ отвечать на 

дополнительные вопросы, знание которых необходимо для получения положительной оценки.     

 

 


