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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 формирование знаний в области теоретических разработок и практики принятия решений по вопросам управления 

жизненным циклом компании; 

1.2 формирование теоретических знаний об организации как объекте управления и приобретение практических навыков 

эффективного использования современных методов теории организации в анализе организационных проблем и 

решении задач развития организации 

         
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.03 

         
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК - 2 Способен осуществлять стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами 

ПК - 2.1 Разрабатывает стратегии развития и функционирования организации и ее подразделений 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - особенности жизненного цикла организации; 

3.1.2 - показатели, характеризующие этапы жизненного цикла организации; 

3.1.3 - стратегию развития организации на каждом этапе жизненного цикла. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять особенности жизненного цикла организации; 

3.2.2 - анализировать показатели, характеризующие этапы жизненного цикла организации; 

3.2.3 - разрабатывать стратегию развития организации на каждом этапе жизненного цикла. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - анализа особенностей жизненного цикла организации; 

3.3.2 - расчета показателей, характеризующих этапы жизненного цикла организации; 

3.3.3 - разработки  стратегии развития организации на каждом этапе жизненного цикла. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Примечание 

 Раздел 1. Организация как система    

1.1 Сущность системного подхода к изучению организации /Лек/ 2 4  

1.2 Организация как открытая система /Лек/ 2 2  

1.3 Внутренняя и внешняя среда организации /Лек/ 2 2  

1.4 Анализ организации, как открытой среды /Пр/ 2 6 Практическая 

подготовка 

1.5 Работа с литературой (сквозные технологии (Big Data – научная 

электронная библиотека Elibrary).   /Ср/ 
2 16  

1.6 Решение тестовых заданий /Ср/ 2 4  

1.7 Выполнение дополнительных ситуационных задач по анализу организации, 

как открытой среды /Ср/ 
2 4  

 Раздел 2. Законы оргнаизации    

2.1 Понятие и классификация законов организации /Лек/ 2 4  

2.2 Закон синергии.  /Лек/ 2 2  

2.3 Закон необходимого разнообразия /Лек/ 2 2  

2.4 Решение ситуационных задач на законы организации /Пр/ 2 10 Практическая 

подготовка 

2.5 Закон информированности-упорядоченности.  Закон развития. Закон 

самосохранения /Ср/ 
2 6  
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2.6 Работа с литературой (сквозные технологии (Big Data – научная 

электронная библиотека Elibrary).   /Ср/ 
2 20  

2.7 Решение дополнительных задач на законы организации /Ср/ 2 6  

 Раздел 3. Теории жизненного цикла организации    

3.1 Специфические особенности теории жизненного цикла организации Д. 

Миллера и П. Фризена.  /Лек/ 
2 4  

3.2 Достоинства и недостатки теории жизненного цикла организации И. 

Адизеса. Возможности и ограничения модели жизненного цикла 

организации Л. Грейнера. /Лек/ 

2 2  

3.3 Теории жизненного цикла организации: их особенности и возможности 

применения /Пр/ 
2 4 Практическая 

подготовка 

3.4 Работа с литературой (сквозные технологии (Big Data – научная 

электронная библиотека Elibrary).   /Ср/ 
2 19  

3.5 Решение тестовых заданий /Ср/ 2 6  

 Раздел 4. Теоретические основы концепции жизненного цикла 

организации 
   

4.1 Жизненный цикл организации, его понятие. Факторы длительности 

жизненного цикла организации. 
/Лек/ 

2 4  

4.2 Средняя продолжительность жизненного цикла организации /Лек/ 2 2  

4.3 Оценк факторов жизненного цикла организации /Пр/ 2 6 Практическая 

подготовка 

4.4 Работа с литературой (сквозные технологии (Big Data – научная 

электронная библиотека Elibrary).   /Ср/ 
2 16  

4.5 Решение тестовых заданий /Ср/ 2 6  

 Раздел 5. Современные модели управления жизненным циклом 

компании 
   

5.1 Современные модели управления жизненным циклом организации 

/Лек/ 
2 4  

5.2 Анализ современных моделей управления жизненным циклом 

организации /Пр/ 
2 6 Практическая 

подготовка 

5.3 Работа с литературой (сквозные технологии (Big Data – научная 

электронная библиотека Elibrary).   /Ср/ 
2 16  

5.4 Решение тестовых заданий /Ср/ 2 6  

 Раздел 6. Промежуточная аттестация    

6.1 Экзамен /КЭ/ 2 2,3  

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к рабочей 

программе дисциплины. 
Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания, распределение баллов по 

видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и доводятся до сведения 

обучающихся на первом учебном занятии. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с использованием ЭИОС 

или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в рамках контактной работы и 

самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться ЭИОС. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательс 

тво, год 
Эл. адрес 

Л1.1 Патутина Н. А Теория организации и организационное 

поведение : учебное пособие 

Москва : 

Русайнс, 

2024. 

https://book.ru/book/953947 

https://book.ru/book/953947


Л1.2 Горбашко Е. А., 

Максимцев И. А., 

Рыкова Ю. А., 

Четыркина Н. Ю., 

Летюхин И. Д. 

Управление конкурентоспособностью: учебник для 

вузов 
Москва: 

Юрайт, 

2022 

https://urait.ru/bcode/488882 

 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательс 

тво, год 
Эл. адрес 

Л2.1 Еремеева Н. В. Конкурентоспособность товаров и услуг: учебник и 

практикум для вузов 
Москва: 

Юрайт, 

2022 

https://urait.ru/bcode/491928 

 

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

6.2.1.1 Microsoft Office 

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем 

6.2.2.1 Информационно-справочная система "Консультант Плюс" http://www.consultant.ru 

 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой  магистратуры: лекций, 

практических занятий, текущего контроля и промежуточной аттестации 

7.2 Оборудование: специализированная мебель: столы ученические, стулья ученические, доска настенная (маркерная), 

стол преподавателя, стул преподавателя.  

 

 7.3 Технические средства обучения: (переносной экран, переносной проектор, ноутбук); 

7.4 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

https://urait.ru/bcode/488882
https://urait.ru/bcode/491928
http://www.consultant.ru/

