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Вид занятий УП РП   

Лекции 4 4 4 4   
Практические 8 8 8 8   
Конт. ч. на аттест. 0,4 0,4 0,4 0,4   
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Сам. работа 91,6 91,6 91,6 91,6   
Часы на контроль 3,85 3,85 3,85 3,85   
Итого 108 108 108 108     
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
         

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Цикл (раздел) ОП: Б1.О.23 

            3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-8 Способен руководить работой по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и воспитанию кадров, 
заключать трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним 

ОПК-8.1 Организует и координирует работу по обучению и развитию кадров 

ОПК-8.2 Составляет трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним 

ОПК-9 Способен контролировать правильность применения системы оплаты труда и материального и нематериального 
стимулирования работников 

ОПК-9.1 Определяет правильность применения оплаты труда работников 

ОПК-9.2 Применяет методы материального и нематериального стимулирования для повышения эффективности работы 
персонала 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 
3.1 Знать: 
3.2 Уметь: 
3.3 Владеть: 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Примечание 

 Раздел 1. Основы управления персоналом    

1.1 Трудовые ресурсы организации.Теория управления человеческими 
ресурсами. Система управления персоналом организации /Лек/ 

3 2  

1.2 Кадровый состав организации.Качественный и количественный анализ 
состава, структуры, движения персонала. Формирование кадровой 
политики организации /Пр/ 

3 2  

1.3 Технологии кадровой работы. Процессы найма, отбора, адаптации, 
обучения персонала. Мотивация и стимулирования персонала в процессе 
трудовой деятельности /Лек/ 

3 2  

1.4 Отбор и найм персонала организации. /Пр/ 3 2  

1.5 Мотивация и стимулирование труда персонала. Управление фондом 
оплаты труда /Пр/ 

3 2  

1.6 Социально-психологические основы развития персонала /Пр/ 3 2  

 Раздел 2. Самостоятельная работа    

2.1 Подготовка к лекциям. Изучение литературы по темам курса /Ср/ 3 30  

2.2 Подготовка к практическим занятиям.Решение задач и выполнение 
самостоятельных заданий по темам: Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности 
Построение карьерограммы развития сотрудника 
Разработка критериев отбора персонала 
Обучение сотрудников организации.Решение задач /Ср/ 

3 50  

2.3 Подготовка глоссария для выполнения контрольной работы /Ср/ 3 11,6  

 Раздел 3. Контактная работы    

3.1 Контактная работа на аттестацию /КА/ 3 0,4  

3.2 Контактная работа в период ЭС /КЭ/ 3 0,15  

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к рабочей 
программе дисциплины. 
Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания, 
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распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и 
доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с использованием 
ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в рамках контактной 
работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться 
ЭИОС. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательс 
тво, год 

Эл. адрес 

Л1.1 Федорова Н.В., 
Минченкова О.Ю. 

Управление персоналом. Москва: 
КноРус, 
2020 

http://www.book.ru/bo 
ok/932711 

Л1.2 Семенова В. В., 
Кошель И. С., Мазур 
В. В. 

Управление персоналом. Инновационные технологии 
управления (ожидания, достоинства, иллюзии): учебное 
пособие 

Москва: 
Русайнс, 
2019 

https://book.ru/book/93 
2268 

Л1.3 Семенова В. В., 
Кошель И. С., Мазур 
В. В. 

Управление персоналом: социально-психологические 
основы (традиции и инновации): учебное пособие 

Москва: 
Русайнс, 
2018 

https://www.book.ru/bo 
ok/930493 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательс 
тво, год 

Эл. адрес 

Л2.1 Федорова Н.В., 
Минченкова О.Ю. 

Управление персоналом (для бакалавров) Москва: 
КноРус, 
2017 

https://book.ru/book/92 
9805 

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) 

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 
6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 


