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ОП 05 Основы внутреннего контроля
Образовательная программа 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Номер
	Время/тип задания
	Код компетенции
	Результаты обучения по дисциплине 
	Содержание задания
	Ключи

	
	
	
	Умения  
	Знания
	
	

	1
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	При проведении внутреннего контроля сотрудник обнаружил расхождение в регистре, подготовленном коллегой. Как следует действовать?
А) скрыть ошибку; Б) сообщить корректно, указав документ и расхождение; В) сразу обвинить коллегу; Г) изменить данные без фиксации.
	Б.


	2
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Что помогает сохранить деловое взаимодействие при контрольной проверке?
А) опора на документы и критерии проверки; Б) личные оценки сотрудников; В) обсуждение слухов; Г) отказ от объяснений.
	А.


	3
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какой вариант коммуникации с руководством наиболее корректен по итогам проверки?
А) устно сообщить только о проблемах; Б) представить выводы, риски и предложения; В) не сообщать о нарушениях; Г) передать непроверенные данные
	Б.


	4
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Что является проявлением командной работы при внутреннем контроле?
А) распределение участков проверки; Б) сокрытие найденных ошибок; В) работа без плана; Г) игнорирование сроков
	А.


	5
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Как должен действовать контролер, если проверяемый сотрудник не согласен с замечанием?
А) обсудить доказательства и нормативное основание; Б) прекратить проверку; В) удалить замечание; Г) перейти на личную критику.
	А.

	6
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие действия обеспечивают эффективное взаимодействие при внутреннем контроле? Выберите все верные ответы.
А) заранее определить цель проверки; Б) запросить необходимые документы; В) фиксировать результаты; Г) оценивать личные качества вместо фактов.
	А, Б, В.


	7
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие элементы должны присутствовать в корректной обратной связи по итогам проверки? Выберите все верные ответы.
А) выявленный факт; Б) ссылка на документ или правило; В) возможные последствия; Г) личное обвинение.
	А, Б, В.


	8
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие качества важны для контролера при работе с коллективом? Выберите все верные ответы.
А) объективность; Б) тактичность; В) внимательность; Г) предвзятость.
	А, Б, В.


	9
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие способы помогают снизить конфликтность при проверке? Выберите все верные ответы.
А) единые критерии; Б) письменная фиксация замечаний; В) возможность дать пояснение; Г) публичное давление
	А, Б, В.


	10
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Какие данные целесообразно согласовать с бухгалтерией при проверке отчетности? Выберите все верные ответы.
А) состав регистров; Б) периоды проверки; В) перечень первичных документов; Г) личные предпочтения сотрудников.
	А, Б, В.

	11
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между понятием и характеристикой: 1) контрольная среда; 2) внутренний контроль; 3) замечание; 4) рабочее взаимодействие. А) выявленный недостаток или нарушение; Б) система условий, правил и ответственности; В) процесс проверки и предупреждения рисков; Г) согласованные действия участников. 
	1-Б, 2-В, 3-А, 4-Г.


	12
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между ситуацией и действием: 1) отсутствует первичный документ; 2) регистр заполнен с ошибкой; 3) сотрудник не согласен с выводом; 4) риск существенного искажения. А) запросить документ или объяснение; Б) оформить риск и предложить меру контроля; В) провести сверку и внести исправление по правилам; Г) рассмотреть доказательства и пояснение.
	1-А, 2-В, 3-Г, 4-Б.


	13
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между участником и функцией: 1) контролер; 2) бухгалтер; 3) руководитель; 4) архивариус. А) принимает управленческие решения по итогам контроля; Б) хранит документы; В) проверяет процедуры и документы; Г) ведет учет и предоставляет регистры.
	1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б.


	14
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между навыком и примером: 1) объективность; 2) коммуникабельность; 3) ответственность; 4) внимательность. А) проверка реквизитов документа; Б) соблюдение плана проверки; В) вывод на основании доказательств; Г) корректный запрос пояснений.
	1-В, 2-Г, 3-Б, 4-А.


	15
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Установите соответствие между документом и ролью в коммуникации: 1) запрос документов; 2) акт проверки; 3) пояснение сотрудника; 4) план корректирующих действий. А) фиксирует выводы проверки; Б) определяет меры устранения; В) подтверждает, какие сведения нужны; Г) содержит позицию проверяемой стороны
	1-В, 2-А, 3-Г, 4-Б.

	16
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Опишите, как контролер должен выстроить взаимодействие с бухгалтерией при проверке регистров учета. 
	— согласовать цель, период, перечень документов, сроки, формат пояснений и порядок фиксации результатов
 

	17
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Раскройте порядок действий при выявлении ошибки в бухгалтерской отчетности до ее представления внешним пользователям.
	— установить причину, оценить влияние, оформить исправление, согласовать с ответственными, проверить повторно.

	18
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Объясните, почему внутренняя проверка должна быть основана на доказательствах, а не на личных оценках сотрудников.
	— доказательства обеспечивают объективность, правомерность выводов и снижение конфликтов

	19
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Составьте алгоритм подготовки сообщения руководителю по итогам внутреннего контроля.
	— цель, объем, выявленные факты, риски, последствия, рекомендации, сроки устранения, ответственные.

	20
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Опишите, как корректно обсудить с сотрудником выявленное нарушение и согласовать действия по исправлению
	— назвать факт, показать основание, выслушать пояснение, согласовать корректирующее действие и срок.

	21
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа 
	П.К. 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой
	- осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;
- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте

	- методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;
- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни4
- отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
	Что является целью внутреннего контроля бухгалтерского учета?
А) обеспечение достоверности учета и отчетности; Б) замена бухгалтерского учета; В) увеличение количества документов; Г) отмена ответственности сотрудников.
	А.


	22
	
	
	
	
	Что относится к контрольной среде организации?
А) распределение полномочий, регламенты и отношение руководства к контролю; Б) только цвет офиса; В) рекламная стратегия; Г) личные планы сотрудников..
	А.


	23
	
	
	
	
	Какой документ подтверждает факт хозяйственной жизни?
А) первичный учетный документ; Б) устная договоренность; В) личная заметка; Г) рекламный макет
	А.


	24
	
	
	
	
	Что означает оценка эффективности внутреннего контроля?
А) проверка способности процедур предотвращать и выявлять ошибки; Б) подсчет количества сотрудников; В) выбор поставщика; Г) анализ дизайна офиса.
	А.


	25
	
	
	
	
	Какой риск связан с отсутствием сверки регистров учета?
А) искажение бухгалтерской или налоговой отчетности; Б) увеличение скорости работы без последствий; В) снижение необходимости контроля; Г) автоматическое исправление ошибок.
	А.

	26
	1 мин. Задание закрытого типа с выбором  нескольких правильных ответов 
	П.К. 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой
	- осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;
- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте

	- методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;
- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни4
- отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
	Какие процедуры относятся к внутреннему контролю ведения бухгалтерского учета? Выберите все верные ответы.
А) сверка первичных документов с регистрами; Б) инвентаризация; В) проверка правильности отражения операций; Г) удаление документов без основания.
	А, Б, В.


	27
	
	
	
	
	Какие источники используются при оценке достоверности отчетности? Выберите все верные ответы.
А) первичные документы; Б) бухгалтерские регистры; В) учетная политика; Г) неподтвержденные слухи.
	А, Б, В.


	28
	
	
	
	
	Какие элементы могут входить в контрольную среду? Выберите все верные ответы.
А) организационная структура; Б) должностные обязанности; В) этические нормы; Г) случайный порядок доступа к документам.
	А, Б, В.


	29
	
	
	
	
	Какие результаты может дать оценка внутреннего контроля? Выберите все верные ответы.
А) выявление слабых мест; Б) рекомендации по улучшению; В) оценка риска искажений; Г) отмена требований законодательства.
	А, Б, В.


	30
	
	
	
	
	Какие направления законодательства могут учитываться при внутреннем контроле? Выберите все верные ответы.
А) бухгалтерский учет; Б) налоги и сборы; В) трудовое законодательство; Г) правила настольной игры
	А, Б, В.

	31
	2 мин. Задание закрытого типа на установление соответствия.
	П.К. 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой
	- осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;
- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте

	- методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;
- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни4
- отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
	Установите соответствие между процедурой контроля и назначением: 1) инвентаризация; 2) сверка; 3) санкционирование; 4) разделение обязанностей. А) подтверждение фактического наличия активов; Б) ограничение операций только уполномоченными лицами; В) сопоставление данных разных источников; Г) снижение риска злоупотреблений.

	1-А, 2-В, 3-Б, 4-Г.


	32
	
	
	
	
	Установите соответствие между ошибкой и возможным последствием: 1) неверная дата документа; 2) отсутствие первичного документа; 3) ошибка в налоговой базе; 4) несвоевременное архивирование. А) налоговые риски; Б) нарушение порядка хранения; В) искажение периода учета; Г) неподтвержденность операции.

	1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б.


	33
	
	
	
	
	Установите соответствие между элементом контрольной среды и примером: 1) полномочия; 2) регламент; 3) этика; 4) контроль доступа. А) правило согласования платежей; Б) запрет конфликта интересов; В) назначение ответственного за участок; Г) права пользователей в учетной системе.

	1-В, 2-А, 3-Б, 4-Г.


	34
	
	
	
	
	Установите соответствие между документом и проверяемым аспектом: 1) учетная политика; 2) регистр учета; 3) бухгалтерская отчетность; 4) акт сверки. А) итоговые показатели периода; Б) выбранные способы учета; В) согласованность расчетов с контрагентом; Г) систематизация операций.
	1-Б, 2-Г, 3-А, 4-В.


	35
	
	
	
	
	Установите соответствие между этапом контроля и действием: 1) планирование; 2) проведение проверки; 3) оформление результатов; 4) последующий контроль. А) проверка устранения нарушений; Б) определение объекта и периода; В) составление акта или отчета; Г) анализ документов и процедур
	1-Б, 2-Г, 3-В, 4-А.

	36
	4 мин. Задание открытого типа с развернутым ответом.
	П.К. 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой
	- осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;
- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте

	- методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;
- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни4
- отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
	Опишите методику проверки качества составления регистра бухгалтерского учета.

	проверить полноту, реквизиты, период, связь с первичными документами, арифметику, корреспонденцию счетов, исправления.

	37
	
	
	
	
	Раскройте порядок оценки состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте.

	определить объект, риски, процедуры, документы, тестирование контроля, выводы, рекомендации и последующий контроль.

	38
	
	
	
	
	Объясните, как отсутствие первичных документов влияет на достоверность бухгалтерской и налоговой отчетности.

	— операция не подтверждена, возможны искажения учета, налоговые доначисления и нарушение требований хранения документов.

	39
	
	
	
	
	Составьте пример контрольной процедуры для проверки правильности начисления заработной платы.
	— сверить табель, приказы, ставки, начисления, удержания, взносы, выплаты и отражение в учете.

	40
	
	
	
	
	Опишите, какие рекомендации можно дать организации при выявлении слабой контрольной среды.
	— утвердить регламенты, разделить обязанности, настроить права, обучить сотрудников, ввести сверки и ответственность




