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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Информационные технологии  

в профессиональной деятельности/ адаптивные информационные 

технологии» 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности/ адаптивные информационные технологии» относится к общепрофессио-

нальному циклу основной профессиональной образовательной программы. 

 

1.2. Цель и задачи учебной дисциплины 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и практических 

умений в области информационных технологий. 

Задачи:  

-   развивать базовую ИКТ-компетентность обучающихся; 

-  создать условия для развития информационной культуры обучающихся; 

- формировать представление о роли и месте информатизации образования в 

информационном обществе; 

- обучить умениям и навыкам применения прикладных программных продук-

тов, сетевых информационных ресурсов и сервисов для решения практико-

ориентированных задач, составляющих основу профессиональной деятельности. 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины. 

В результате изучения учебной дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/ адаптивные информационные технологии» обуча-

ющийся должен  

уметь: 

-определять задачи для поиска информации   

-определять необходимые источники информации   

-обрабатывать текстовую табличную информацию   

-использовать  деловую графику и мультимедиа информацию   

-создавать презентации   

-применять антивирусные  средства  защиты   

-читать (интерпретировать) интерфейс  специализированного программного  

обеспечения,  находить контекстную  помощь,  работать с документацией   

-применять специализированное программное обеспечение для сбора, хране-

ния и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профес-

сиональными модулями   

-пользоваться автоматизированными системами  делопроизводства   

-применять методы и средства  защиты бухгалтерской информации   

-  применять профессиональные документы на русском и иностранном языке. 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnaya_kulmztura/


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать:  

- основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накоп-

ления информации; 

- технологию поиска информации в сети Интернет; 

- номенклатура информационных источников применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования 

- назначение, состав, основные характеристики организационной и компью-

терной техники; 

- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого взаимодействия; 

- назначение и принципы использования системного и прикладного про-

граммного обеспечения; 

- принципы защиты информации от несанкционированного  доступа; 

- правовые аспекты использования информационных технологий и про-

граммного обеспечения; 

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 

- направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 

- назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских инфор-

мационных систем; 

- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности 

1.4.  Компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурно-

го контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности. 

    ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

    ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую  деятельность в профессиональной сфере 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 



ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организа-

ции на основе рабочего плана счетов 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентари-

зации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентариза-

ции; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств ор-

ганизации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить 

и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов 

в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-

щественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страхо-

вым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности  установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового 

положения организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 



ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявле-

ние и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нару-

шений, недостатков и рисков; 

 

1.5. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисци-

плины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 78 часов, в том числе: обяза-

тельной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 74 часа, самостоятельной 

работы - 4 часа. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 74 

Практические    занятия, семинары 38 

Лекции, уроки 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета  (3 семестр) 
 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Информационные технологии  

в профессиональной деятельности/ адаптивные информационные технологии» 

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере.   

Тема 1.1. Понятие и сущ-

ность информационных 

систем и технологий 

Содержание учебного материала 

1. Цели, задачи дисциплины. Понятия информации, информационной техноло-

гии, информационной системы. Техника безопасности. 

2. Применение информационных технологий в экономике. Способы обработки, 

хранения, передачи и накопления информации. Операции обработки информа-

ции. Общие положения по техническому и программному обеспечению инфор-

мационных технологий.  

3. Классификация и состав информационных систем. Понятие качества инфор-

мационных процессов. Жизненный цикл информационных систем.  

4 1 

Практическое занятие №1. Анализ  информационных систем и технологий, 

применяемых в экономической деятельности 
2 2 

Тема 1.2. Техническое 

обеспечение информаци-

онных технологий 

Содержание учебного материала  

1.Принципы классификации компьютеров. Архитектура персонального компью-

тера. Основные характеристики системных блоков и мониторов.  

2.Классификация печатающих устройств. 

3. Состав периферийных устройств: сканеры, копиры, электронные планшеты, 

веб-камеры и т.д. 

4 1 

Практическое занятие №2. Персональный компьютер и его составные части. 

Тестирование устройств персонального компьютера с описанием их назначения. 2 2 

Тема 1.3. Программное 

обеспечение информаци-

онных технологий. 

Содержание учебного материала 

1. Понятие платформы программного обеспечения. Сравнительная 

характеристика используемых платформ.  

2. Структура базового программного обеспечения. Классификация и основные 

характеристики операционной системы. Особенности интерфейса операционной 

системы. Программы – утилиты.  

3. Классификация и направления использования  прикладного программного 

обеспечения для решения прикладных задач, перспективы его развития. 

4 1 



Практическое занятие №3. Прикладное программное обеспечение: файловые 

менеджеры, программы-архиваторы, утилиты. 2 2 

Тема 1.4. Компьютерные 

вирусы. Антивирусы. 

Защита информации в 

информационных 

системах. 

Содержание учебного материала 

1. Понятие компьютерного вируса, защиты информации и информационной 

безопасности. Принципы и способы защиты информации в информационных си-

стемах. 

2. Характеристика угроз безопасности информации и их источников. Методы 

обеспечения информационной безопасности.  

3. Принципы защиты информации от несанкционированного доступа. Правовое 

обеспечение применения информационных технологий и защиты информации. 

4 1 

Практическое занятие №4. Организация защиты информации на персональном 

компьютере. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 1 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: «Сравнительный  анализ  специализированных программ для анализа 

финансового состояния организации», «Характеристика угроз безопасности информации и их источников», 

«Персональный компьютер и его составные части». 

 

 

2 3 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в экономической сфере 



Тема 2.1.  

Технологии создания и 

обработки текстовой и 

числовой информации 

Содержание учебного материала: 

1. Списки: маркированные, нумерованные, многоуровневые. Автоматическое 

создание списков. Создание и описание новых стилей списков, форматирование 

созданных списков. 

2. Создание и оформление газетных колонок. Оформление колонок текста с по-

мощью табуляции. 

3. Способы создания таблиц, преобразование текста в таблицы. Конструктор: 

стили оформление таблиц. Макет: добавление и удаление фрагментов таблицы, 

расположение и направление текста. 

4. Нумерация страниц, колонтитулы, разрывы страниц, разделов. Стилевое 

оформление заголовков, редактирование стилей. Создание и редактирование ав-

тособираемого оглавления. 

5. Экономические расчеты и анализ финансового состояния предприятия. Орга-

низация расчетов в табличном процессоре MSExcel. Относительная и абсолют-

ная адресация в табличном процессоре MSExcel. 

6. Связанные таблицы. Расчет промежуточных итогов в таблицах MSExcel. 

Подбор параметра. Организация обратного расчета. Связи между файлами и кон-

солидация данных в  MSExcel. Накопление средств и инвестирование проектов в 

MSExcel. Использование электронных таблиц для финансовых и экономических 

расчетов. Использование специализированных программ для анализа финансово-

го состояния организации 

4 1 

Практическое занятие №5. Создание и оформление маркированных, нумеро-

ванных и многоуровневых списков, газетных колонок. 

Практическое занятие №6. Создание и оформление таблиц в тексте. Стили, со-

здание и редактирование автособираемого оглавления. Гиперссылки. 

Практическое занятие №7. Относительная и абсолютная адресация в таблич-

ном процессоре MSExcel. Фильтры. 

Практическое занятие №8. Сводные таблицы. Промежуточные итоги. Макро-

сы. Решение задач оптимизации. 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 



Тема 2.2.  

Технологии создания и 

обработки графической 

информации 

Содержание учебного материала 

1.Компьютерная графика, ее виды. 

2.Мультимедийные программы. 

3.Назначение и основные возможности программы подготовки презентаций 

MSPowerPoint. Основные требования к деловым презентациям. 

4 1 

Практическое занятие №9. Создание мультимедийных презентаций в MSPow-

erPoint. 
2 2 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, 

написание рефератов на тему: «Влияющие и зависимые ячейки. Поиск ошибок в формулах», «Примечания к 

ячейкам, создание, редактирование, удаление»,  «Защита информации в таблицах, ограничение доступа к рабо-

чей книге». 

2 3 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. 

Представления о 

технических и 

программных средствах 

телекоммуникационных 

технологий. 

Содержание учебного материала 
1. Интернет-технологии. Способы и скоростные характеристики подключения, 

провайдер. Поиск информации с использованием компьютера. Программные 

поисковые сервисы. Использование ключевых слов, фраз для поиска 

информации. Комбинации условия поиска. 

2. Передача информации между компьютерами. Проводная и беспроводная 

связь. 

3. Методы создания и сопровождения сайта. 

1. Браузер. Примеры работы с интернет-магазином, интернет-турагентством, 

интернет-библиотекой и пр. Поисковые системы. Пример поиска информации на 

государственных образовательных порталах. Осуществление поиска 

информации или информационного объекта в тексте, файловых структурах, 

базах данных, сети Интернет. Создание ящика электронной почты и настройка 

его параметров. Формирование адресной книги. 

2. Социальные сети. Этические нормы коммуникаций в Интернете. Интернет-

журналы и СМИ. 

4 1 

Практическое занятие №10:  
Работа с поисковыми системами, электронной почтой. Создание сайта-визитки 

средствами онлайн-редактора. Использование сервисов GoogleDocs для 

совместной работы с документами. 

4 2 

3.2.  Содержание учебного материала: 4 1 



Примеры сетевых ин-

формационных систем для 

различных направлений 

профессиональной дея-

тельности  

1. Сетевые информационные системы для различных направлений профессио-

нальной деятельности (системы электронных билетов, бухгалтерских расчетов, 

регистрации автотранспорта, электронного голосования, системы медицинского 

страхования, дистанционного обучения и тестирования, сетевых конференций и 

форумов и пр.). 

Практическое занятие №11. Работа в СПС «Консультант Плюс». Организация 

поиска нормативных документов в СПС «Консультант Плюс» и поиск иностран-

ных нормативных документов, регламентирующих информационные техноло-

гии.   

4 2 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета.   

Тема 4.1  

Технология работы с 

программным 

обеспечением 

автоматизации 

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала 

1.Основные функции, режимы и правила работы с бухгалтерской программой. 

Настройка бухгалтерской программы на учет. Контекстная помощь, работа с 

документацией. 

2.Основные правила обеспечения информационной безопасности бухгалтерского 

программного комплекса. Сохранение и восстановление информационной базы. 

3.Основные возможности программы 1С: Бухгалтерия. Первый запуск системы. 

Работа в пользовательском режиме. 

4 

 

 

 

 

1 

Практическое занятие №12. Знакомство с интерфейсом программы 

1С:Предприятие. Работа со справочниками, документами, журналами 

Практическое занятие №13. Ввод сведений об организации, ввод остатков по 

счетам. Оформление журнала фактов хозяйственной жизни на основании 

первичных документов. 

Практическое занятие №14.  Определение финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта. Подготовка бухгалтерский (финансовой) 

и налоговой отчетности. Сохранение и восстановление базы данных.  

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

Всего: 78  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2.– репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

Для реализации учебной дисциплины используется учебная аудитория для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 

для проведения групповых и индивидуальных консультаций, для проведения те-

кущего контроля и промежуточной аттестации - Лаборатория - «Информацион-

ных технологий в профессиональной деятельности». 

Оборудование: Стол преподавателя-3 шт., стул преподавателя- 2шт., стол уче-

нический-18 шт., стулья ученические-27 шт., шкаф- 2 шт., доска-1 шт. 

Технические средства обучения: компьютер-13 шт. 

Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на компьютерах, 

задействованных в образовательном процессе по учебной дисциплине (моду-лю): 

1.Операционная система: Lubuntu    (открытая лицензия) 

2. Антивирусная защита: Kaspersk free (открытая лицензия) 

3. Офисное программное обеспечение:  

Liber Office: (открытая лицензия)  

   4.Архиваторы:  WinRar  

(открытые лицензии) 

5. Интернет-браузер: Google Chrome, Explorer. Opera (открытая лицензия) 

6. Программа для просмотра файлов PDF: Adobe Acrobat reader (открытая ли-

цензия) 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. 

 
  

№ 

п

/п 

Авторы и 

составители 

Заглавие Издательство Кол- 

во 

Основная литература 

1 Филимонова 

Е.В. 

Информационные 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности: учеб-

ник 

Москва :КноРус, 2022. — 482 с. —

Режим доступа: 

https://book.ru/books/943089   

[Электронный 

ресурс] 

2 Нетёсова 

О. Ю.   

Информационные 

технологии в эко-

номике : учебное 

пособие для СПО  

Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 178 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/491753 

[Электронный 

ресурс] 

3 Прохорский 

Г.В. 

Информатика и 

информационные 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности : учеб-

Москва : КноРус, 2022. — 271 с. — 

Режим доступа: 

https://book.ru/books/943930   

[Электронный 

ресурс] 

https://book.ru/books/943089
https://urait.ru/bcode/491753
https://book.ru/books/943930


ное пособие для 

СПО 

Дополнительная литература 

1 Под ред. Тро-

фимова В.В. 

Информационные 

технологии в эко-

номике и управле-

нии в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для сред-

него профессио-

нального образова-

ния 

Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 269 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/494765  

[Электронный 

ресурс] 

2 Под ред. Тро-

фимова В.В.  

Информационные 

технологии в эко-

номике и управле-

нии в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для сред-

него профессио-

нального образова-

ния 

Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 245 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/494766  

[Электронный 

ресурс] 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компе-

тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные про-

фессиональные компетен-

ции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам; 

 знать способы решения 

профессиональных задач с 

использованием информационных 

технологий;  

 

экспертная оценка 

деятельности (на практике, в 

ходе проведения практических 

занятий) 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач професси-

ональной деятельности; 

 

 способы поиска информации ис-

пользуя возможности информаци-

онных технологий; 

  проводить обработку професси-

ональной информации, используя 

средства информационных техно-

логий;  

- основные методы и 

средства сбора, обработ-

ки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска 

информации  в сети Ин-

тернет; 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личностное 

развитие. 

 

 применять современную науч-

ную профессиональную термино-

логию;  

 определять и выстраивать траек-

тории профессионального развития 

и самообразования. 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и 

профессиональная тер-

минология;  

- возможные траектории 

профессионального раз-

https://urait.ru/bcode/494765
https://urait.ru/bcode/494766


вития и самообразования. 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффективно вза-

имодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 

 организовывать работу коллек-

тива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические осно-

вы деятельности  коллек-

тива, психологические 

особенности личности; 

-  основы проектной дея-

тельности. 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федерации 

с учетом особенностей соци-

ального и культурного кон-

текста. 

  грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке; 

- особенности социаль-

ного и культурного кон-

текста;  

- правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 09 Использовать инфор-

мационные технологии в 

профессиональной деятель-

ности. 

 

 обрабатывать  текстовую  таб-

личную информацию; 

 использовать  деловую графику и 

мультимедиа информацию; 

 создавать презентации; 

 применять антивирусные  сред-

ства  защиты; 

 читать (интерпретировать)  ин-

терфейс  специализированного 

программного  обеспечения,  нахо-

дить контекстную  помощь,  рабо-

тать с документацией; 

 применять специализированное 

программное обеспечение для сбо-

ра, хранения и обработки бухгал-

терской информации в соответ-

ствии с изучаемыми профессио-

нальными модулями; 

 применять методы и средства  

защиты бухгалтерской информа-

ции 

- назначение, состав, ос-

новные характеристики 

организационной  и ком-

пьютерной техники; 

- основные компоненты  

компьютерных  сетей, 

принципы пакетной пе-

редачи данных, органи-

зацию межсетевого взаи-

модействия; 

-  назначение и  принци-

пы использования си-

стемного и прикладного  

программного  обеспече-

ния; 

- принципы защиты ин-

формации от несанкцио-

нированного  доступа; 

-  правовые аспекты ис-

пользования информаци-

онных технологий и про-

граммного обеспечения; 

-  основные понятия ав-

томатизированной обра-

ботки информации; 

-  направления автомати-

зации  бухгалтерской  де-

ятельности; 

-  назначение,  принципы 

организации и эксплуа-

тации бухгалтерских  

информационных систем; 

-  основные угрозы и ме-

тоды обеспечения ин-

формационной безопас-

ности. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной докумен-

- уметь читать оригинальную 

литературу по избранной специаль-

Оценка умения приме-

нять средства информаци-



тацией на государственном и 

иностранном языках. 

ности на одном из иностранных 

языков;  

 

онных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач и использова-

ния современного про-

граммного обеспечения 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой гра-

мотности, планировать пред-

принимательскую  деятель-

ность в профессиональной 

сфере 

- знать основы финансовой гра-

мотности; 

- источники бухгалтерской ин-

формации, необходимой для приня-

тия предпринимательских решений 

Оценка умения опреде-

лять инвестиционную 

привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, определять ис-

точники финансирования 

и строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

ПК 1.1 Обрабатывать пер-

вичные бухгалтерские доку-

менты 

- знать основы работы в программе 

1С предприятие; 

- уметь работать в программе 1С 

предприятие; 

экспертная оценка деятельности 

(на практике, в ходе проведения 

практических занятий) 

ПК 1.2 Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности 

организаций; обосновывать необхо-

димость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финан-

сово- хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 1.3 Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов 

в пути; 

проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных сче-

тах; учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным сче-

там; оформлять денежные и кассовые 
документы; заполнять кассовую кни-

гу и отчет кассира в бухгалтерию. 

 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 1.4 Формировать бухгал-

терские проводки по учету 

активов организации на осно-

ве рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных 

активов; проводить учет долгосроч-

ных инвестиций; проводить учет 

финансовых вложений и ценных 

бумаг; проводить учет материально- 

производственных запасов; прово-

дить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 



и ее реализации; проводить учет 

текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; проводить учет собствен-

ного капитала; проводить учет кре-

дитов и займов. 

ПК 2.1 Формировать бухгал-

терские проводки по учету 

источников активов органи-

зации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета; 

Рассчитывать заработную плату 

сотрудников; определять сумму 

удержаний из заработной платы со-

трудников; определять финансовые 

результаты деятельности организа-

ции по основным видам деятельно-

сти; определять финансовые ре-

зультаты деятельности организации 

по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; проводить учет собствен-

ного капитала; проводить учет 

уставного капитала; проводить учет 

резервного капитала и целевого 

финансирования; проводить учет 

кредитов и займов. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 2.2 Выполнять поручения 

руководства в составе комис-

сии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения; 

определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; руко-

водствоваться нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентариза-

ции активов; пользоваться специ-

альной терминологией при прове-

дении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 2.3 Проводить подготов-

ку к инвентаризации и про-

верку действительного соот-

ветствия фактических дан-

ных инвентаризации данным 

учета; 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответствен-

ным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необхо-

димой для проведения инвентари-

зации; составлять инвентаризаци-

онные описи; проводить физиче-

ский подсчет активов; выполнять 

работу по инвентаризации основ-

ных средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентариза-

ции нематериальных активов и от-

ражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; выполнять работу 

по инвентаризации и переоценке 

материально- производственных 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 



запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках. 

ПК 2.4 Отражать в бухгал-

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвента-

ризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

Формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвен-

таризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; формировать 

бухгалтерские проводки по списа-

нию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 2.5 Проводить процеду-

ры инвентаризации финансо-

вых обязательств организа-

ции; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; участвовать в инвен-

таризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расче-

тов; определять реальное состояние 

расчетов; выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задол-

женности с должников либо к спи-

санию ее с учета; 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 2.6 Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требо-

ваний правовой и норматив-

ной базы и внутренних ре-

гламентов; 

Проводить сбор информации 

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требова-

ний правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий. 

ПК 2.7 Выполнять кон-

трольные процедуры и их 

документирование, готовить 

и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

составлять акт по результатам ин-

вентаризации; составлять сличи-

тельные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтер-

ского учета; выполнять контроль-

ные процедуры и их документиро-

вание, готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 3.1 Формировать бухгал-

терские проводки по начис-

лению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней; 

Определять виды и порядок налого-

обложения; ориентироваться в си-

стеме налогов Российской Федера-

ции; выделять элементы налогооб-

ложения; определять источники 

уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам". 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 



ПК 3.2 Оформлять платеж-

ные документы для перечис-

ления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям; 

Заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений 

по видам налогов соответствующие 

реквизиты; выбирать коды бюджет-

ной классификации для определен-

ных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечис-

лению налогов, сборов и пошлин 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 3.3 Формировать бухгал-

терские проводки по начис-

лению и перечислению стра-

ховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые 

органы; 

Проводить учет расчетов по соци-

альному страхованию и обеспече-

нию; определять объекты налогооб-

ложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и 

Государственные внебюджетные 

фонды; применять порядок и со-

блюдать сроки исчисления по стра-

ховым взносам в государственные 

Внебюджетные фонды; применять 

особенности зачисления сумм по 

страховым взносам в ФНС России и 

В государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социаль-

ного страхования Российской Феде-

рации, Фонды обязательного меди-

цинского страхования; 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 3.4 Оформлять платеж-

ные документы на перечис-

ление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контро-

лировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банков-

ским операциям. 

Осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

Использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в 

Пенсионный Фонд Российской Феде-

рации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; выбирать для платеж-

ных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 4.1 Отражать нарастаю-

щим итогом на счетах бух-

галтерского учета имуще-

ственное и финансовое по-

ложение организации, опре-

делять результаты хозяй-

ственной деятельности за 

отчетный период; 

- уметь отражать нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое по-

ложение организации;  

-определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный 

период; 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 



ПК 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

-знать состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности; 

- уметь составлять формы бухгал-

терской (финансовой) отчетности 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный еди-

ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- составлять (отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и сборам в 

бюджет; 

-составлять  отчеты по страховым 

взносам в государственные вне-

бюджетные фонды; 

- знать состав статистической от-

четности; 

- заполнять формы статистической 

отчетности;   

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 4.4 Проводить контроль 

и анализ информации об ак-

тивах и финансовом положе-

нии организации, ее плате-

жеспособности и доходно-

сти; 

- методы контроля хозяйственной 

деятельности субъекта; 

- уметь проводить контроль хозяй-

ственной деятельности субъекта; 

- знать методы и  приемы анализа 

бухгалтерской от-четности; 

- уметь проводит анализ финансо-

вой отчетности 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана; 

- знать состав бизнес-планов; 

- уметь составлять бизнес планы на 

основе анализа бухгалтерской от-

чётности; 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 4.6 Анализировать фи-

нансово-хозяйственную дея-

тельность, осуществлять 

анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения 

контрольных процедур, вы-

явление и оценку рисков; 

- знать показатели, характеризую-

щие финансово-хозяйственной дея-

тельность предприятия; 

- уметь  рассчитывать показатели, 

характеризующие финансовое со-

стояние предприятия;  

-  проводить расчет и оценку рис-

ков. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 

ПК 4.7 Проводить монито-

ринг устранения менеджмен-

том выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

- проводить анализ результатов 

принятых управленческих решений 

с целью выявления влияния факто-

ров риска и выявленных недостат-

ков на перспективные направления  

деятельности экономического субъ-

екта. 

Текущий контроль в форме: -

устного и письменного опроса; 

-выполнения тестовых и прак-

тических заданий 



 


