Комплект оценочных материалов
Дисциплина: ОП.09 Менеджмент
Образовательная программа 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
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	Умения
	Знания
	
	

	1
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	ОК 04
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	-умеет применять стандарты антикоррупционного поведения 
- умеет осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 -умеет оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- умеет собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и анализировать ее;
- умеет применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях знаний;
- умеет применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;
- умеет подготавливать и оформлять рабочие документы- умеет осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;

	знает законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, федеральные стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и компьютерных систем в аудиторской деятельности;
-знает кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов и аудиторских организаций;
- знает законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных стандартов финансовой отчетности, информационных технологий и компьютерных систем в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;
- знает основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении;
- знает основы налогового законодательства Российской Федерации;
- знает методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации;
- знает внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации
	1. Менеджмент – это наука, изучающая:
1- процедуры установления иерархических отношений в ходе формирования организаций;
2- отношения, возникающие в процессе взаимодействия людей на рабочем месте;
3- особенности функционирования организаций различных типов;
4- совокупность методов, принципов, средств и форм управления с целью повышения эффективности производства.


	4

	2
	2 мин
Задание закрытого типа с выбором последовательности 
	
	
	
	2. Расположите этапы проведения совещания в правильной последовательности.
1 -Введение в повестку дня и цели встречи
2 -Назначение ответственных лиц и сроков выполнения задач
3- Подготовка материалов и списка участников
4 -Обсуждение вопросов и проблем
5- Принятие решений и согласование дальнейших действий
6 -Фиксация протоколов и договоренностей
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	3
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	3. Какой метод управления был разработан Фредериком Тейлором?
1) Бюджетирование;
2) Научный менеджмент;
3) Теория X и Y;
4) SWOT-анализ.
	2

	4
	3 мин
Задание закрытого типа с установлением соответствия 
	
	
	
	4. Соотнесите функции менеджмента с их описанием

	Определение
	Функции

	а) процесс стимулирования работников к выполнению задач с целью достижения целей организации

	1 Планирование 

	б) деятельность по распределению
структуры для достижения целей.

	2 Организация 

	в) процесс постановки целей и разработки способов их достижения
	3 Мотивация 

	г) процесс наблюдения и оценки выполненных задач для проверки
соответствия целям

	4 Контроль 



	1-в
2-б
3-а
4-г

	5
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	4. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
Какая из человеческих потребностей является главной по теории мотивации МакКлелланда?
1 -успех;
2 -деньги;
3 -свобода;
4 -безопасность.


	1

	6
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	· 
	5. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
Какая из перечисленных теорий мотивации не относится к содержательным теориям:
1- теория Абрахама Маслоу;
2 -модель Портера Лоулера;
3 -теория Фредерика Герцберга;
4 -теория Макклеланда.

 
	2

	7
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	6. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
Основными компонентами модели коммуникации являются:
1-объект, субъект, взаимодействие;
2-источник, сообщение, канал, получатель;
3-объект, субъект, влияние, обратная связь;
4-внешняя среда, внутренняя среда, взаимодействие.

 
	3

	8
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	7. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
 
 В теории управленческих решений понятие «Альтернатива» - это:
1-совокупность взаимосвязанных характеристик, принятых для описания объекта
организационного управления и их установленные нормативные значения;
2-количественная или качественная величина, характеризующая объект управления;
3-формализованное описание желаемого состояния объекта организованного управления;
4-возможность выбора одного из нескольких вариантов решений.
 
 
	4

	9
	1 мин
Задание открытого типа на знание понятийного аппарата 
	
	
	
	8. Вставьте пропущенное слово.

В практическом менеджменте под термином «лидерство» предполагают _________________ лидерство

	неформальное

	10
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	9. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа.
Что является первоочередной необходимостью успешной работы сотрудника на новом месте?
1- соответствие специализации;
2- справедливое вознаграждение;
3- социальная адаптация;
4- перспектива роста.

	3

	11
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	10. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
        
       На уверенности в том, что за определенную выполненную работу человек получит вознаграждение основывается следующая теория мотивации:
1. Справедливости;
2. Потребностей;
3. Вознаграждений;
4.  Ожиданий


	4

	12
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	12. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
Когда осуществляется текущий контроль в организации?
1. После выполнения определенных работ;
2. До фактического начала выполнения определенных работ;
3.  В ходе проведения определенных работ;
[bookmark: 5a6ab3f910b46905c330d2fbbf53719b339438b4][bookmark: 4]4. Тогда, когда удобно руководителю
	3

	13
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	13. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа

Определите следующие фазы жизненного цикла организации:
1. Создание, становление, развитие, возрождение;
2. Рождение, зрелость;
3.  Рождение, детство, юность, зрелость, старение, возрождение;
4. Рождение, зрелость, возрождение

	3

	14
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	14. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
 Что следует понимать под миссией организации?
1. Основные задания организации;
2. Основные функции организации;
3. Основное направление деятельности;
4.  Четко выраженные причины существования

 
	4

	15
	1 мин
Задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных. 
	
	
	
	15. Прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа
Что должны отражать современные принципы менеджмента?
1. Основные закономерности управления;
2. Основные связи, которые складываются в системе;
3. Основные отношение, которые складываются в системе;
4. Основные свойства, связи и отношения управления, которые складываются в системе

 
	4



