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ВВЕДЕНИЕ
Методическое пособие по проведению практических заня-

тий разработано в соответствии с ФГОС СПО по специально-
сти 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), утвержденным 
Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации ¹ 1216 от 14.12.2017, и примерной основной об-
разовательной программой (ПООП) по специальности 13.02.07 
Электроснабжение (по отраслям).

Методическое пособие предназначено для обучающихся 
в качестве руководства при выполнении практических занятий 
по дисциплине ОП 08 Правовые основы профессиональной де-
ятельности, а также преподавателям при планировании и орга-
низации учебного процесса по дисциплине.

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональ-
ной деятельности» является обязательной частью общепро-
фессионального цикла основной образовательной програм-
мы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.07 
Электроснабжение (по отраслям) и способствует формирова-
нию общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию инфор-
мации, необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимо-
действовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ре-
сурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных си-
туациях;
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для со-
хранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профес-
сиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на го-
сударственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую деятельность в профессио-
нальной сфере;

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчет-
ную документацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
– защищать свои права в соответствии с гражданским, граж-

данско-процессуальным и трудовым законодательством;
– анализировать и оценивать результаты и последствия дея-

тельности (бездействия) с правовой точки зрения;
– использовать нормативно-правовые акты, регламентирую-

щие профессиональную деятельность;
знать:
– виды административных правонарушений и администра-

тивной ответственности;
– классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных документов;
– нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок раз-

решения споров;
– организационно-правовые формы юридических лиц;
– основные положения Конституции РФ, действующие за-

конодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирую-
щие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 
деятельности;

– нормы дисциплинарной и материальной ответственности 
работника;

– понятие правового регулирования в сфере профессиональ-
ной деятельности;
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– порядок заключения трудового договора и основания его 
прекращения;

– права и обязанности работников в сфере профессиональ-
ной деятельности;

– права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации;

– правовое положение субъектов предпринимательской де-
ятельности;

– роль государственного регулирования в обеспечении за-
нятости населения.

Дисциплина ОП 08 Правовые основы профессиональной де-
ятельности базируется на знаниях, полученных при изучении 
дисциплин ОГСЭ 01 Основы философии, ОГСЭ 02 История,  
и в комплексе охватывает необходимые обучающимся сведения 
о конституционном, гражданском и трудовом праве. 

Практические занятия являются важной формой контроля 
качества усвоения теоретического материала, такой контроль 
позволяет обнаружить в ходе занятия пробелы в знаниях обуча-
ющихся, установить оперативную обратную связь между препо-
давателем и обучающимся.

В соответствии с ПООП примерной программой учебной 
дисциплины ОП 08 Правовые основы профессиональной дея-
тельности предусмотрено проведение 5 практических занятий  
в объеме 10 аудиторных часов (табл. 1). 

Практические занятия проводятся под руководством пре-
подавателя в учебном кабинете «Правовые основы профессио-
нальной деятельности», оснащенном необходимым оборудова-
нием и техническими средствами в соответствии с ПООП.

Практические занятия выполняются в сроки, предусмотрен-
ные учебным графиком, после изучения соответствующей темы 
дисциплины. При подготовке к каждому занятию обучающиеся 
должны повторить материал по теме, которая указана препо-
давателем.

Контроль результатов практических занятий осуществляется 
в пределах времени, отведенного на обязательные практические 
занятия по учебной дисциплине. В качестве форм и способов 
контроля используются: 
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– выполнение письменных заданий по вариантам; 
– работа с нормативно-правовыми актами; 
– ответы на контрольные вопросы;
– решение ситуационных задач;
– составление опорной схемы;
– заполнение таблиц;
– составление типового договора купли-продажи;
– заполнение бланков документов по образцу.
После выполнения заданий каждого практического занятия 

обучающиеся оформляют отчет о проделанной работе в соот-
ветствии с требованиями образовательной организации и устно 
отвечают на контрольные вопросы. Перечень контрольных во-
просов может быть изменен или дополнен на усмотрение пре-
подавателя.

Критерии оценивания практических занятий

«отлично»: обучающийся выполнил работу в полном объеме 
с соблюдением всех требований к порядку ее выполнения, за-
дания выполнены правильно, сделаны обоснованные выводы; 
даны полные ответы на контрольные вопросы, пояснения аргу-
ментированы, логически последовательны;

«хорошо»: обучающийся выполнил требования к оценке «от-
лично», но были допущены два-три недочета или не более од-
ной негрубой ошибки и одного недочета; при ответе на кон-
трольные вопросы допущены неточности;

«удовлетворительно»: обучающимся выполнено не менее по-
ловины заданий, однако объем выполненной части позволяет 
получить правильные результаты и выводы по основным, прин-
ципиально важным вопросам; при ответах на контрольные во-
просы обучающийся допускает ошибки, но по требованию пре-
подавателя исправляет допущенные ошибки;

«неудовлетворительно»: обучающийся выполнил работу час-
тично, объем выполненной части работы не позволяет сделать 
правильных выводов; при ответах на вопросы допускает грубые 
ошибки, которые не может исправить даже по указанию пре-
подавателя.
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ  
ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Таблица 1

Наименование разделов и тем

Количество  
аудиторных часов  

при очной форме обучения

всего
в том числе 

практических 
занятий

1 2 3

Раздел 1. Право и законодательство 8 2

Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон 
государства

4 –

Практическое занятие ¹ 1
Основы конституционного строя: решение 
задач и правовых ситуаций

– 2

Тема 1.2. Конституционные основы правово-
го статуса личности

4 –

Раздел 2. Право и экономика 8 2

Тема 2.1. Правовое регулирование экономи-
ческих отношений

4 –

Тема 2.2. Гражданско-правовые договоры 4 –

Практическое занятие ¹ 2
Составление договора купли-продажи

– 2

Раздел 3. Трудовое право и социальная защита 18 6

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права. 
Роль государственного регулирования в обе-
спечении занятости населения

6 –

Практическое занятие ¹ 3
Правовое регулирование занятости и трудо-
устройства

– 2

Тема 3.2. Трудовой договор и порядок его за-
ключения, основания и прекращения

4 –

Практическое занятие ¹ 4
Приобретение навыков составления и офор-
мления документов при приеме на работу. 
Составление трудового договора

– 2



1 2 3
Тема 3.3. Трудовая дисциплина и материаль-
ная ответственность сторон трудового спора

4 –

Тема 3.4. Трудовые споры 4 –

Практическое занятие ¹ 5
Разрешение индивидуальных и коллективных 
споров

– 2

Раздел 4. Административное право 4 –

Тема 4.1. Административные правонаруше-
ния и административная ответственность

4 –

Промежуточная аттестация 2 –

Всего 40 10

Окончание табл. 1
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ¹ 1
Основы конституционного строя:  

решение задач и правовых ситуаций
Цель занятия: сформировать умение осуществлять профес- 

сиональную деятельность в соответствии с Конституцией РФ 
как основного закона государства, разрешать правовые ситуа-
ции в области конституционного права.

Оснащение: Конституция РФ, Федеральный конституцион-
ный закон от 28.06.2004 ¹ 5-ФКЗ «О референдуме Российской 
Федерации», Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 
¹ 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации», 
Всеобщая декларация прав человека, принятая 10.12.1948 Гене-
ральной Ассамблеей ООН, Федеральный закон от 08.03.2015 
¹ 21-ФЗ «Кодекс административного судопроизводства РФ», 
Конституция РСФСР от 12.04.1978, Приказ Генпрокуратуры 
России от 30.01.2013 ¹ 45 «Об утверждении и введении в дей-
ствие Инструкции о порядке рассмотрения обращений и при-
ема граждан в органах прокуратуры Российской Федерации».

Продолжительность занятия: 2 часа.

Краткие теоретические сведения
Под конституцией в юридической науке понимается основ-

ной закон, определяющий правовую основу государства, прин-
ципы, структуру, главные характеристики государственного 
строя, права и свободы граждан, форму правления и государ-
ственного устройства, систему правосудия и другие основные 
устои жизни общества. 

Сущность конституции – ее глубинная природа (чью волю  
она выражает), баланс основных социальных интересов, пред-
ставленных в обществе; проявление политического компро-
мисса. Сущность Конституции РФ заключается в том, что 
Конституция утверждает общедемократические начала рос-
сийской государственности, предполагая, что полноправными 
гражданами являются все члены общества, что Конституция 
принимается при участии большинства избирателей, поддер-
живается этим большинством и признает высшей ценностью 
человека его права и свободы.
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К сущностным чертам конституции, отличающим ее от дру-
гих правовых актов, относятся:

– особый субъект, который устанавливает конституцию или 
от имени которого она принимается (народ);

– учредительный характер конституционных норм (их выс-
шая юридическая сила).

Функции конституции – различные проявления ее назначе- 
ния: учредительная, политическая, идеологическая, юридическая. 

Конституция РФ обладает специфическими юридическими 
свойствами. Юридические свойства конституции – это призна-
ки ее как основного закона государства. К их числу относятся: 
конституция – основной закон государства; юридическое вер-
ховенство конституции; особый порядок ее принятия и изме-
нения.

Под формой и структурой конституции понимается способ 
организации и выражения конституционных норм. Форма озна-
чает, что конституция может состоять из одного или нескольких 
нормативных актов. Если конституция есть единый писаный 
акт, регулирующий все основные вопросы конституционного 
характера, то ее можно определить как кодифицированную. 
Если же те вопросы регулируются несколькими писаными ак-
тами, то это некодифицированная конституция. Конституция 
РФ представлена в форме писаного единого кодификационного 
нормативного правового акта.

Под структурой конституции понимают принятый в ней по-
рядок, посредством которого устанавливается определенная си-
стема группировки однородных конституционных норм в раз-
делы, главы и последовательность их расположения. 

По своей структуре Конституция РФ состоит из преамбулы  
и двух разделов. Раздел первый содержит собственно Консти-
туцию и включает девять глав (137 статей). Раздел второй – за-
ключительные и переходные положения.

В системе нормативных правовых актов каждого субъекта 
РФ есть акты, которые имеют высшую юридическую силу на 
территории данного субъекта. В республиках это конституция, 
в других субъектах – уставы. Конституции и уставы представ-
ляют собой акты учредительного характера (ст. 66 Конституции 
РФ). Наличие конституции у республики вытекает из ее статуса 
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как государства в составе Федерации, обязательным атрибутом 
которого является конституция. Другие субъекты Федерации, 
являющиеся не государствами, а государственно-территори-
альными или национально-территориальными образованиями, 
принимают свои уставы. Конституция и устав в правовом отно-
шении равнозначны и представляют собой учредительные акты, 
закрепляющие статус данного субъекта в составе РФ: основы 
взаимоотношений с Российской Федерацией, полномочия субъ-
екта, систему его органов государственной власти, избиратель-
ную систему, организацию местного самоуправления и другие 
вопросы устройства данного субъекта. Положения конституций 
и уставов, признанные не соответствующими Конституции РФ, 
утрачивают силу (ч. 6 ст. 125 Конституции РФ).

Конституционные нормы в Российской Федерации находят-
ся под правовой охраной. Правовая охрана Конституции – это 
совокупность юридических средств, с помощью которой дости-
гается выполнение всех установленных конституционных норм, 
соблюдение режима конституционной законности. Наиболее 
опасные нарушения наказываются в уголовном порядке.

В любой стране предусматриваются такие составы престу-
пления, как «заговор с целью захвата власти», «призывы к на-
сильственному свержению государственного строя» или про-
сто «неуважение к конституции». Целям охраны Конституции 
служит положение о запрещении создания и деятельности объ-
единений, цели или действия которых направлены на насиль-
ственное изменение основ конституционного строя (ч. 5 ст. 13 
Конституции РФ).

Конституция РФ предусматривает активные формы ее охра-
ны гражданами. Так, решения и действия (бездействие) орга-
нов государственной власти, органов местного самоуправления, 
общественных объединений и должностных лиц могут быть об-
жалованы в суде (ч. 2 ст. 46 Конституции РФ). 

Граждане вправе обращаться в Конституционный Суд РФ 
с жалобами на нарушение конституционных прав и свобод. 
Главная ответственность за соблюдение и охрану конституции 
накладывается на должностных лиц государства. Президент РФ 
является ее гарантом, что предполагает право и обязанность 
самостоятельно принимать решения по защите Конституции. 
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Особую роль в охране Конституции и обеспечении ее соблю-
дения играет Конституционный Суд (ст. 125 Конституции РФ), 
имеющий статус «судебного органа конституционного контро-
ля, самостоятельно и независимо осуществляющего судебную 
власть посредством конституционного судопроизводства».

Конституция РФ закрепляет основы конституционного строя 
и государства, а также гарантирует права и свободы человека и 
гражданина. 

Конституционный строй – определенные форма и способ 
организации государства, закрепленные в его конституции. 

Основы конституционного строя – устои государства, его ос- 
новные принципы, обеспечивающие ему характер конституци-
онного государства. 

Основы конституционного строя закреплены в главе 1 Кон-
ституции РФ. В ней определяются четыре важнейших принци-
па конституционного строя РФ: демократическое государство, 
федеративное, правовое, республиканская форма правления. 

Федеративное государство означает, что Россия состоит из 
республик, краев, областей, городов федерального значения, 
автономной области, автономных округов – равноправных 
субъектов РФ (ст. 5 Конституции РФ). В то же время Россия 
обладает государственным суверенитетом, т.е. ее власть рас-
пространяется на территорию всей страны и никем не может 
быть ограничена ни извне, ни внутри. Конституция РФ и фе-
деральные законы имеют верховенство на всей территории РФ 
и подлежат неукоснительному соблюдению и применению во 
всех регионах. Российская Федерация имеет территориальное 
верховенство, т.е. обеспечивает целостность и неприкосновен-
ность своей территории. Субъекты РФ не имеют права выхода 
из состава государства.

Правовое государство означает верховенство закона во всех 
сферах общественной жизни:

– перед законом все равны;
– права граждан неотчуждаемы;
– наличие развитого гражданского общества;
– соответствие норм внутреннего законодательства нормам и 

принципам международного права;
– суды – главное средство обеспечения верховенства закона.
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Республиканская форма правления – это форма правления, 
при которой верховная государственная власть осуществляется 
выборными органами, избираемыми прямо или косвенно на-
селением на определенный срок.

Суверенитет государства – это независимость государствен-
ной власти внутри страны и по отношению к другим государ-
ствам. 

Задание
1. Согласно исходным данным своего варианта (табл. 2) за-

полните соответствующую таблицу из Приложения 1.

Таблица 2
Исходные данные

Номер 
варианта

Наименование таблицы 
Номер  

таблицы

1 Характеристика конституционных прав 9

2 Принципы конституционного строя РФ 10

3
Соотношение прав и свобод человека в Консти-
туции РФ и Всеобщей декларации прав человека

11

4 Характеристика функций Конституции РФ 12

5
Характеристика видов  

конституционно-правовых отношений
13

6
Характеристика субъектов  

конституционно-правовых отношений
14

7 Основы конституционного строя РФ 15

8 Содержание основ конституционного строя РФ 16

9 Сравнение Конституции РСФСР и Конституции РФ 17

10 Группы основ конституционного строя РФ 18

2. Найдите и проанализируйте статьи Конституции РФ в со-
ответствии с исходными данными своего варианта (табл. 3).

3. Решите ситуационную задачу в соответствии с исходными 
данными по варианту (Приложение 2).
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Таблица 3
Исходные данные

Номер  
варианта

Задание для анализа

1 Характерные признаки основ конституционного строя РФ

2
Личные, социальные и культурные права и свободы чело-
века и гражданина

3
Экономические и политические права и свободы человека 
и гражданина

4 Характерные признаки Федеративного устройства РФ

5 Полномочия президента РФ

6 Полномочия верхней палаты Федерального Собрания РФ

7 Полномочия нижней палаты Федерального Собрания РФ

8 Полномочия Правительства РФ

9 Полномочия судебной власти и прокуратуры РФ

10 Полномочия местного самоуправления РФ

Порядок выполнения
1. Охарактеризуйте особенности конституционного строя по 

данным своего варианта, заполнив соответствующую таблицу 
(Приложение 1). Используйте для ответа источник [18].

2. Выберите статьи Конституции РФ согласно данным своего 
варианта и проведите их анализ. Ответ оформите в виде табли-
цы 4. Используйте для ответа источники [1], [5], [18]. 

Таблица 4
Результат анализа Конституции РФ

Номер статьи Конституции РФ Содержание статьи

3. Решите ситуационные задачи своего варианта и оформите 
в соответствии с приведенным примером.

4. Сделайте вывод по результатам выполненной работы.
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Пример решения задачи
Исходные данные:
Несколько известных правозащитников, выступая перед пред- 

ставителями СМИ, заявили, что необходимо в ближайшее вре-
мя законодательно запретить деятельность любых обществен-
ных организаций, в том числе и религиозных, которые нетер-
пимо относятся к представителям других конфессий, которые 
не признают идей естественного происхождения прав и сво-
бод человека, принципов правового и демократического госу-
дарства и республиканской формы правления. На возражения 
оппонентов о том, что подобная позиция также представляет 
из себя выражение определенной идеологии, они ответили, что 
идеология – это система взглядов, которая навязывается чело-
веку, тогда как в демократическом государстве существует пол-
ная свобода идей.

Основываясь на нормы Конституции РФ, укажите, в чем со-
стоит принцип идеологического многообразия. Объясните, ка-
ким образом можно регулировать правовыми средствами убеж-
дения и взгляды граждан.

Поясните, существуют ли в настоящее время правовые огра-
ничения на идеологическую свободу.

Ответ:
Действующая Конституция РФ закрепляет принцип идеоло-

гического многообразия как одну из основ конституционного 
строя страны. Этот принцип прежде всего исключает возмож-
ность существования в Российской Федерации государственной 
или обязательной религии. 

Статья 13 Конституции РФ гласит, что «никакая идеология 
не может устанавливаться в качестве государственной или обя-
зательной».

Идеологическое многообразие означает свободное существо-
вание в обществе различных политических и иных взглядов, 
школ, идей. Оно является закономерным следствием таких кон-
ституционных прав и свобод человека и гражданина, как свобо-
да мысли и слова, свобода совести. Наиболее важные гарантии 
действенности рассматриваемого принципа – отмена цензуры, 
свобода информации, издательской деятельности, преподава-
ния, реализация принципа политического многообразия.
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В качестве одной из основ конституционного строя статья 13  
Конституции РФ закрепляет идеологическое и политическое 
многообразие (плюрализм). Данные положения непосредствен-
но связаны с такими конституционными правами и свободами, 
как свобода совести и вероисповедания, свобода выражения 
мнений и убеждений, свобода мысли и слова, свобода инфор-
мации, свобода творчества, право на объединение, свобода со-
браний, митингов и демонстраций. В Российской Федерации 
никакая идеология не может устанавливаться в качестве госу-
дарственной или обязательной. Недопустимо идеологическое 
преследование официально не одобряемых направлений в нау-
ке, искусстве, религиозной деятельности. 

Содержание отчета
1. Тема, цель практического занятия, исходные данные.
2. Характеристика основ конституционного строя.
3. Анализ статей Конституции РФ.
4. Решение задач.
5. Вывод.

Контрольные вопросы
1. Охарактеризуйте структуру Конституции РФ.
2. Назовите основы конституционного строя РФ.
3. Поясните следующие черты Конституции: народность, ее 

основополагающий, учредительный характер, реальность, ста-
бильность и динамизм.

4. Назовите виды конституций.
5. Опишите принцип верховенства Конституции.
6. Приведите нормы Конституции РФ, которые предусмат-

ривают принцип верховенства Конституции.
7. Укажите, чем отличается принцип верховенства Консти-

туции от такого ее юридического свойства, как высшая юриди-
ческая сила.

8. Поясните, почему Конституцию РФ называют ядром пра-
вовой системы России, базой текущего законодательства.

9. Назовите формы суверенитета, закрепленные в Конститу-
ции РФ. Поясните, как они взаимосвязаны между собой.

10. Дайте определение понятия «пересмотр Конституции». 
Поясните порядок пересмотра Конституции РФ.
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ¹ 2
Составление договора купли-продажи

Цель занятия: сформировать умение составлять договор куп-
ли-продажи.

Оснащение: Гражданский кодекс РФ (ГК РФ).
Продолжительность занятия: 2 часа.

Краткие теоретические сведения
Одним из наиболее распространенных в гражданском обо-

роте является договор купли-продажи, по которому, как следует 
из статьи 454 ГК РФ, одна сторона (продавец) обязуется пере-
дать вещь (товар) в собственность другой стороне (покупателю), 
а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него 
определенную денежную сумму (цену).

Из определения договора купли-продажи следует, что сторо-
ны в договоре – продавец и покупатель, в качестве которых мо-
гут выступать юридические и физические лица (ст. 421 ГК РФ).  
Этим договором оформляются отношения между гражданами, 
между гражданами и юридическими лицами, между юридичес-
кими лицами, а также между государством (в лице компетент-
ных органов) и гражданином (или юридическим лицом), между 
гражданами (юридическими лицами) и муниципальными орга-
нами управления. Область применения договора купли-прода-
жи весьма обширна. Он используется также в биржевой и за-
рубежной торговле.

Договор купли-продажи относят к числу двусторонних, кон-
сенсуальных и возмездных. Двусторонний означает, что обе сто-
роны являются и кредиторами, и должниками. Консенсуальным 
договор является потому, что моментом его заключения считают 
достижение сторонами соглашения, и именно с этого момента 
стороны вправе требовать исполнения договора. Возмездный 
означает, что имущественное предоставление продавца соот-
ветствует встречному удовлетворению со стороны покупателя.

Согласно пункту 1 статьи 455 ГК РФ, товаром по договору 
купли-продажи могут быть любые вещи, реализуемые с соблю-
дением правил статьи 129 ГК РФ, по которой объекты граждан-
ских прав могут свободно отчуждаться, если они не изъяты из 
оборота или не ограничены в обороте.
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Договор купли-продажи может заключаться в письменной и 
устной форме. Однако, если договор заключается между юри-
дическими лицами, должна соблюдаться простая письменная 
форма договора (ст. 161 ГК РФ). Кроме того, согласно пункту 3 
статьи 162 ГК РФ, несоблюдение простой письменной формы 
внешнеэкономической сделки влечет ее недействительность.

Основными условиями договора (ст. 455 ГК РФ) купли-про-
дажи являются:

– предмет договора;
– обязанность продавца передать товар покупателю (ст. 456 

ГК РФ);
– количество товаров (ст. 465 ГК РФ);
– срок исполнения договора (ст. 457 ГК РФ); 
– ассортимент (ст. 467 ГК РФ);
– качество (ст. 469 ГК РФ);
– комплексность товара и комплект товаров (ст. 478 ГК РФ);
– тара и упаковка (ст. 481 ГК РФ);
– цена (ст. 485 ГК РФ);
– приемка и оплата товаров покупателем (ст. 486 ГК РФ);
– страхование товаров (ст. 490 ГК РФ).
Условие договора о товаре считается согласованным, если 

договор позволяет определить наименование и количество то-
вара (п. 3 ст. 455 ГК РФ).

Количество товара, подлежащего передаче покупателю, в до-
говоре определяется в соответствующих единицах измерения 
или в денежном выражении. Если договор не позволяет опреде-
лить количество подлежащего передаче товара, договор не счи-
тается заключенным (п. 2 ст. 465 ГК РФ).

Существенными условиями договора купли-продажи являет-
ся предмет договора, наименование и количество товара.

Стороны в договоре купли-продажи вправе предусмотреть 
ассортимент товаров. Если по договору купли-продажи пере-
даче подлежат товары в определенном соотношении по видам, 
моделям, размерам, цветам или иным признакам (ассортимент), 
продавец обязан передать их покупателю в ассортименте, со-
гласованном сторонами (ст. 467 ГК РФ). При передаче про-
давцом предусмотренных договором купли-продажи товаров в 
ассортименте, не соответствующем договору, покупатель вправе 
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отказаться от их принятия и оплаты, а если они уже оплачены, 
потребовать возврата уплаченной денежной суммы.

Качество товаров должно соответствовать требованиям стан-
дартов технических условий и другим нормативно-техническим 
документам. При отсутствии в договоре условий о качестве то-
вара продавец обязан передать покупателю товар, пригодный 
для целей, для которых товар такого рода обычно используется 
(ст. 469 ГК РФ). Законом, иными правовыми актами, государст-
венными стандартами или другими обязательными правилами 
может быть определен срок годности товара.

Согласно статье 490 ГК РФ, договором купли-продажи мо-
жет быть предусмотрена обязанность продавца или покупате-
ля страховать товар, в тех случаях, когда сторона, обязанная 
страховать товар в соответствии условиями договора, не делает 
этого, другая сторона вправе застраховать товар и потребовать 
от обязанной стороны возместить расходы на страхование либо 
отказаться от исполнения договора.

Продавец обязан передать покупателю товар, соответствую-
щий условию договора о комплектности. Если же комплект-
ность в договоре не определена, она определяется обычаями 
делового оборота либо иными обычно предъявляемыми требо-
ваниями.

Гражданским кодексом РФ различаются понятия «комплект-
ность товара» и «комплект товаров». Договором может быть 
предусмотрена обязанность продавца передать покупателю ком-
плект товаров, т.е. набор определенных товаров в комплекте.  
В этом случае обязательство считается исполненным с момента 
передачи покупателю всех товаров, включенных в комплект.

Продавец обязан передать покупателю товар в таре и (или) 
упаковке в соответствии с условиями договора. Если же в до-
говоре указанное условие не предусмотрено, товар должен быть 
затарен или упакован обычным для такого товара способом, 
обеспечивающим его сохранность при обычных условиях хра-
нения и транспортировки.

Согласно статье 513 ГК РФ, выполнение обязанности при-
нять товары в сроки и порядке, предусмотренные договором, 
означает, в частности, что покупатель должен совершить необ-
ходимые действия, позволяющие продавцу передать ему товары 
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(сообщить адрес, по которому они должны отгружаться; предо-
ставить транспортные средства для перевозки товаров, если та-
кая обязанность покупателя вытекает из договора и т.п.).

Покупатель обязан оплатить товар по цене, указанной в до-
говоре. В случае, если цена не включена в договор, покупатель 
обязан оплатить товар по цене, которая в момент заключения 
договора обычно взималась за такой товар, продававшийся при 
сравнимых обстоятельствах. Оплата товара, как правило, произ-
водится до или после передачи товара.

Виды договоров купли-продажи согласно российскому зако-
нодательству:

1. Договор купли-продажи (одна сторона (продавец) обязует-
ся передать вещь (товар) в собственность другой стороне (поку-
пателю), а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить 
за него определенную денежную сумму).

2. Договор розничной купли-продажи (продавец, осущест-
вляющий предпринимательскую деятельность по продаже то-
варов в розницу, обязуется передать покупателю товар, предна-
значенный для личного, семейного, домашнего, иного исполь-
зования, не связанного с предпринимательской деятельностью).

3. Договор поставки (поставщик (продавец), осуществляю-
щий предпринимательскую деятельность, обязуется передать в 
обусловленный срок производимые или закупаемые им товары 
покупателю для использования в предпринимательской дея-
тельности или в иных целях, не связанных с личным, семей-
ным, домашним и иным подобным использованием).

4. Договор контрактации (производитель сельскохозяйствен-
ной продукции обязуется передать произведенную им сельско-
хозяйственную продукцию заготовителю – лицу, осуществляю-
щему закупки такой продукции для переработки или продажи).

5. Договор энергоснабжения (энергоснабжающая организа-
ция обязуется подавать абоненту (потребителю) через присое-
диненную сеть энергию, а абонент обязуется оплачивать приня-
тую энергию, а также соблюдать предусмотренный договором 
режим ее потребления, обеспечивать безопасность эксплуата-
ции находящихся в его ведении энергетических сетей и исправ-
ность используемых им приборов и оборудования, связанных с 
потреблением энергии).
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6. Договор продажи недвижимости (продавец обязуется пе-
редать в собственность покупателя земельный участок, здание, 
сооружение, квартиру или другое недвижимое имущество).

7. Договор продажи предприятия (продавец обязуется пере-
дать в собственность покупателя предприятие в целом как иму-
щественный комплекс, за исключением прав и обязанностей, 
которые продавец не вправе передавать другим лицам).

Задание
Составить договор купли-продажи в соответствии с исход-

ными данными (табл. 5). Указать существенные и обычные ус-
ловия в составленном договоре.

Таблица 5
Исходные данные

Номер  
варианта

Назначение договора и данные для составления

1

Договор купли-продажи зерна
Данные для договора: 
– пшеница 3-, 4-, 5-го класса; 
– объем поставки – 450 тонн;
– стоимость одной тонны – 15 тыс. руб.;
– покупатель – «Нижегородский элеватор», продавец – 
«Агрочебоксарпром»; 
– транспортировка груза происходит железнодорожным 
транспортом

2

Договор купли-продажи произведения искусства
Данные для договора: 
– произведение искусства – картина;
– размер произведения искусства – 60×90 см; 
– материал произведения искусства – холст; 
– год создания – 1822;
– стоимость произведения искусства – 15 миллионов рублей; 
– автор: Орест Адамович Кипренский; 
– продавец – «Галери Анержди», покупатель – «Галерея 
Винтаж»

3

Договор купли-продажи ювелирного изделия
Данные для договора: 
– ювелирное изделие – золотая диадема;
– артикул – 220125;
– стоимость – 150 тыс. руб.;
– количество – штука; 
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Номер  
варианта

Назначение договора и данные для составления

– материал – золото;
– год изготовления – 2019;
– инкрустация – 4 бриллианта, 2 сапфира;
– проба изделия – 585;
– продавец – ООО «Авиньон», покупатель – Смирнова 
Анастасия Евгеньевна

4

Договор купли-продажи холодильника
Данные для договора: 
– марка – LG;
– цвет – белый; 
– параметры – 200 см на 100 см на 70 см; 
– аксессуары: форма для льда, аккумулятор холода Camping 
World Iceblock, термометр для холодильника ТБ-225, ящик 
сомелье SMEG CPS115S;
– год выпуска – 2019; 
– стоимость – 500 тыс. руб.;
– продавец – ООО «Техносила», покупатель – Попов Евгений 
Юрьевич

5

Договор купли-продажи норковой шубы
Данные для договора: 
– изделие – норковая шуба; 
– размер – 50;
– фасон – «Прадо»; 
– материал – черная норка; 
– стоимость – 150 тыс. руб.; 
– год выпуска изделия – 2020;
– продавец – ИП Арахманян Э.С., покупатель – Иванова 
Ирина Михайловна

6

Договор купли-продажи транспортного средства
Данные для договора: 
– марка – Toyota Camry;
– цвет – синий;
– год выпуска – 2020; 
– номер двигателя – VIN 125658963XCTR5;
– стоимость – 2 миллиона руб.;
– тип кузова – седан;
– продавец – ДЦ Тойота АГАТ в Афонино, покупатель – 
Петров Иван Евгеньевич

Продолжение табл. 5

https://nizhniynovgorod.price.ru/click?s=ZoqIJZM7rldoen0QH3oFCg7VbS0v3k0jaUfbusAS2ti_TrO2fnGtj-hNZc09CpsToRMBavFL3XQ77hNKmJT2Pe0-pKLYCuHxRWGShcRQTG27NGJAiLZ7GLsjJAlhZMCtNhyzPtJh2r3wEiux6VFkPAcnOI2V6gjIfBJxQPCAPLI4ETG5xOcIGH_Q9YV0WBqgrhggcjlvjRt9rqsFBm028KLjn99e45DqBGN-tF8ysvqNbrUNz4fRSePg7qC6hcRBzGqLcA2eNTUF5kLCgqKTPigTFZhUfUVnIswuVuzinGqRKxnpGg-3xuMqw9i_TMY_61aSRI_ug3o9-Wrj_EECfpAzTytkVIM9eYNvbHnHyFdogNXk5BSEfVRQJ5U4ZWNLEBPrZRUJkoEOZti1TKfr8q6Pai6aSxeGjfu7vYCeilVkg6GZhdKdxeEy_mL-5CQre4zKomEABLS__zQXq30mc5MBcu9w8FO6WmeOu-hZp3YTovwkIYwmyAPalQxWS-0m5x4P7wVYU2djfhU2toF4AvGziAnZ3idXTwajiCydO_J4ep7HudB8wf2UTAT1Ppl4-ml3EqKqRNPgFGtVSJrI_LPZvO5VQQt8uco8teg3j2MuTtIHOMBMR5AjKV_t6FHKQNVdIjVpzEyugjtLPIlXyoQeY14baPJkPjykDCr5HqIDghzVgvdz3qb_ENaUjoIMJR6hIEvtxRwKxdmINZQZ23kYlSxU0sPdO_abt8wLQ8sSwNNiit2iHBCHYrKvoaPhngAnU31msd7vmwPbcftR8bffHxToEiDMKMFUwQMSZ91ad-emJ_dFq5VTMYgc3i9kmQVUNoZU67-8sSFcVYMw5eIyhGaEDLAFIHb91SPpCfKmgpj63J48C0JsJlQ2K9Zv42wwLoAIbw78YB4zQ9uSgm3cqbGzLASOKvGwlcSpDGWN6bPe87OwAjl2cc8b2VhbH2of8ScMHcMAeV63DwTWXdRF6h7O_hghmO1OcWUO1RWm_cYs67KCuQphejbcJsuOJmb1vSZaAn8TusPssa_EBFaYT7c7eXvz1IQNnX6Vgevvvg034oUUL_R601LcavqOuufD4VcnrT-2Gg7AAi1EUpzoAbu0IomiSuBoL8kL-mhPvxum4fEQw50PCyKukMXj&x=1&vis=45697cbf-d0d6-42b1-82dc-4b7d447e194a&pv=0d6fabec-1ffa-4db5-81e1-4de716cdcb21&slot=5
https://nizhniynovgorod.price.ru/click?s=ZoqIJZM7rldoen0QH3oFCg7VbS0v3k0jaUfbusAS2ti_TrO2fnGtj-hNZc09CpsToRMBavFL3XQ77hNKmJT2Pe0-pKLYCuHxRWGShcRQTG27NGJAiLZ7GLsjJAlhZMCtNhyzPtJh2r3wEiux6VFkPAcnOI2V6gjIfBJxQPCAPLI4ETG5xOcIGH_Q9YV0WBqgrhggcjlvjRt9rqsFBm028KLjn99e45DqBGN-tF8ysvqNbrUNz4fRSePg7qC6hcRBzGqLcA2eNTUF5kLCgqKTPigTFZhUfUVnIswuVuzinGqRKxnpGg-3xuMqw9i_TMY_61aSRI_ug3o9-Wrj_EECfpAzTytkVIM9eYNvbHnHyFdogNXk5BSEfVRQJ5U4ZWNLEBPrZRUJkoEOZti1TKfr8q6Pai6aSxeGjfu7vYCeilVkg6GZhdKdxeEy_mL-5CQre4zKomEABLS__zQXq30mc5MBcu9w8FO6WmeOu-hZp3YTovwkIYwmyAPalQxWS-0m5x4P7wVYU2djfhU2toF4AvGziAnZ3idXTwajiCydO_J4ep7HudB8wf2UTAT1Ppl4-ml3EqKqRNPgFGtVSJrI_LPZvO5VQQt8uco8teg3j2MuTtIHOMBMR5AjKV_t6FHKQNVdIjVpzEyugjtLPIlXyoQeY14baPJkPjykDCr5HqIDghzVgvdz3qb_ENaUjoIMJR6hIEvtxRwKxdmINZQZ23kYlSxU0sPdO_abt8wLQ8sSwNNiit2iHBCHYrKvoaPhngAnU31msd7vmwPbcftR8bffHxToEiDMKMFUwQMSZ91ad-emJ_dFq5VTMYgc3i9kmQVUNoZU67-8sSFcVYMw5eIyhGaEDLAFIHb91SPpCfKmgpj63J48C0JsJlQ2K9Zv42wwLoAIbw78YB4zQ9uSgm3cqbGzLASOKvGwlcSpDGWN6bPe87OwAjl2cc8b2VhbH2of8ScMHcMAeV63DwTWXdRF6h7O_hghmO1OcWUO1RWm_cYs67KCuQphejbcJsuOJmb1vSZaAn8TusPssa_EBFaYT7c7eXvz1IQNnX6Vgevvvg034oUUL_R601LcavqOuufD4VcnrT-2Gg7AAi1EUpzoAbu0IomiSuBoL8kL-mhPvxum4fEQw50PCyKukMXj&x=1&vis=45697cbf-d0d6-42b1-82dc-4b7d447e194a&pv=0d6fabec-1ffa-4db5-81e1-4de716cdcb21&slot=5
https://nizhniynovgorod.price.ru/click?s=ZoqIJZM7rldoen0QH3oFCg7VbS0v3k0jaUfbusAS2tj4OhOBIkJunWwnx98PuxDePizaHydLkkb-puLYehUgNThgnKYdlIBrPNBRza7A3w7PpffPj69HLtL7tTm6KAoiavzqfZk92bHHKRAMcyHVGkpfUFgUeOO4mf0_yBQn1M3FL1PhrwF1glOLXKNoy-eX2eteSSb8tV84mRaMN3F_27_6Q6Q1LbautKB08Sp9tI7KY99PwNk7Ti0YYF1c_9JzHego_cWp09ZljWwPz6JsRVbJMYHBn1CfSi2b7fkNfgjeO255LqY5idOJV5vAisVzwr3rWsZpIKRpvWPp6cQqyN6-6lS7car7L1jpjneoPZER3LCq4lO5uesTceTapirA6ATve4lKq_Alaa8YBnS6lBhtTCiTWyQfYpUmmjo_bE94nd1Am4i7Uktz3tC6lECpoofVHeNk--ND9oWKjTbYO5gPdh1_qbaV4bmInhIuYqk0qs43ld_iaQHgJoLwDxrwYf8tIO36gZ15oGKhoCe5ZBqHK5s-cp71M4hxkyIhm71LQDDMNkYwUfAvMZogRi1zHFyzSoQ-tvt2cc_76Dgignl4VIP0-FvjszyOpv61STFUYT0Fg399ducTue3cDsSQGNdColQGuBz6NB2G3fGd7n4vWTkau39ppmA_dCoBhS71ESbntjPgCx96WFFTgriL4Ep7RugY1izNQP9AxGEHp3LCooFwlVJk1VMDOCj8VkUzinYiPAODB15gRRsIJ53Lc5cv0A_CK07vRKdxGeOWXxIB1d_Y3FMw9Rn_OPiG-72onmrScYe9-wI81VxpXim0uAOfx_uNlbK2Z6KaPQyAhPLvA6e0_L8LcZYvXxxJIaVva4FNW9ERIRtlw8GhDlYJIp-_HwYt8-BHFJThtbeuf3AP0mc_V-nJK5pGHQPRcX5Pvxum4fEQw50PCyKukMXjT78bpuHxEMOdDwsirpDF4w==&x=1&vis=45697cbf-d0d6-42b1-82dc-4b7d447e194a&pv=0d6fabec-1ffa-4db5-81e1-4de716cdcb21&slot=6
https://nizhniynovgorod.price.ru/click?s=ZoqIJZM7rldoen0QH3oFCg7VbS0v3k0jaUfbusAS2thgVB_OIDDBlFg3CPADKyVDGpe0pl-ZwPjPHyQbUdNvWDUGruPTEcuEYNL6S9GuLqLuNol5OM7is0qy_Yp97-iJGcWSZFOU_LVNs1FOJq9qDm6Isx0H5soeyZdhjvzwJIf5Xu5Rm3NlSPKfwOhOoqyBfezYDL34NEZ2surTzzPs7hCPN6o5ISe2JiW9rXUmAqQYKbt6mcUrpi6X0jWzeKbCKPS6T7TnRzgzXj647OQ8qa36t7blI8kWgLU0KP1cTN9UuX5IbsrfwUdri6Vt9HB24UGkhNeb1CP3s8dRnsLIrhF-tAy8GI27iCre2qPp8i_Xjxblie762s-zBdkhqUX-Fl_CgLkCIrolsVR5WAPLrxrISpeeGkrEs8jTwOqR60ME1deOPwfUisQbZvG9_NApvUMpQRqK9ql8xHEBg0cM22BBbIA959YeH3dBf8rDDUVV4jH-lLOweyaXrfjMLowurmEEdGJ46iiFMGrmv7ilPZ2ZTxAaDo6FpkC6hWuO6ty4CJAEvjn8Pv_sRK-mzb4aUSNcQRIVHrY7vruhqFXvc06niu3FhU0BPPOo7wz_-Ku9SrXp8Nstp7SvSIBmJO5zkD0MG6lANwlxBX00iMiOJw4ftbYXTNKuihOebbymI3Mp3dsOwH6l_Cmj1F4E08PDMbe5RhYjiy_R6ZBjKEHx8FivZgXD2e7VggqWkfBjVa7YZScXZgyS27G4tKMiSxWjnJO_0JCldSS-3ISIRxEWG2wbXVDcai-8xmVjyclqBweybxevyH9Rkz14txzCiwz3w50ZzpEetQeFtP12u3h-CGhzVdHcwPp6RfTNMnU064HcLPL4Xe4gmbjEOmzalQBLqZfIr2-O7wixXRyr8awTTC28gfj2z8WsSeTObEB73orRzx2IKs1sqzbQ3YRw7sxxNNdSkljSSWMWDoe_p1gIwzZ9NJLAmLBrHFZLQMGlDRJfUaqhwSbZTPOjgdZQEuMfJh3HpMPa9Khg48RhergzVk-_G6bh8RDDnQ8LIq6QxeM=&x=1&vis=45697cbf-d0d6-42b1-82dc-4b7d447e194a&pv=0d6fabec-1ffa-4db5-81e1-4de716cdcb21&slot=10
https://nizhniynovgorod.price.ru/click?s=ZoqIJZM7rldoen0QH3oFCg7VbS0v3k0jaUfbusAS2thgVB_OIDDBlFg3CPADKyVDGpe0pl-ZwPjPHyQbUdNvWDUGruPTEcuEYNL6S9GuLqLuNol5OM7is0qy_Yp97-iJGcWSZFOU_LVNs1FOJq9qDm6Isx0H5soeyZdhjvzwJIf5Xu5Rm3NlSPKfwOhOoqyBfezYDL34NEZ2surTzzPs7hCPN6o5ISe2JiW9rXUmAqQYKbt6mcUrpi6X0jWzeKbCKPS6T7TnRzgzXj647OQ8qa36t7blI8kWgLU0KP1cTN9UuX5IbsrfwUdri6Vt9HB24UGkhNeb1CP3s8dRnsLIrhF-tAy8GI27iCre2qPp8i_Xjxblie762s-zBdkhqUX-Fl_CgLkCIrolsVR5WAPLrxrISpeeGkrEs8jTwOqR60ME1deOPwfUisQbZvG9_NApvUMpQRqK9ql8xHEBg0cM22BBbIA959YeH3dBf8rDDUVV4jH-lLOweyaXrfjMLowurmEEdGJ46iiFMGrmv7ilPZ2ZTxAaDo6FpkC6hWuO6ty4CJAEvjn8Pv_sRK-mzb4aUSNcQRIVHrY7vruhqFXvc06niu3FhU0BPPOo7wz_-Ku9SrXp8Nstp7SvSIBmJO5zkD0MG6lANwlxBX00iMiOJw4ftbYXTNKuihOebbymI3Mp3dsOwH6l_Cmj1F4E08PDMbe5RhYjiy_R6ZBjKEHx8FivZgXD2e7VggqWkfBjVa7YZScXZgyS27G4tKMiSxWjnJO_0JCldSS-3ISIRxEWG2wbXVDcai-8xmVjyclqBweybxevyH9Rkz14txzCiwz3w50ZzpEetQeFtP12u3h-CGhzVdHcwPp6RfTNMnU064HcLPL4Xe4gmbjEOmzalQBLqZfIr2-O7wixXRyr8awTTC28gfj2z8WsSeTObEB73orRzx2IKs1sqzbQ3YRw7sxxNNdSkljSSWMWDoe_p1gIwzZ9NJLAmLBrHFZLQMGlDRJfUaqhwSbZTPOjgdZQEuMfJh3HpMPa9Khg48RhergzVk-_G6bh8RDDnQ8LIq6QxeM=&x=1&vis=45697cbf-d0d6-42b1-82dc-4b7d447e194a&pv=0d6fabec-1ffa-4db5-81e1-4de716cdcb21&slot=10
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Номер  
варианта

Назначение договора и данные для составления

7

Договор купли-продажи нежилого помещения
Данные для договора: 
– общая площадь нежилого помещения – 200 кв. м; 
– расположение: в 1-м подвальном этаже здания по адресу: 
г. Москва, ул. Строителей, д. 13; 
– количество комнат – одна; 
– кадастровый номер – 258963; 
– стоимость – 70 тыс. руб. за 1 кв. м.;
– продавец – Бобров Александр Анатольевич, покупатель – 
Зайцев Роман Сергеевич

8

Договор купли-продажи квартиры
Данные для договора: 
– адрес: г. Санкт-Петербург, Невский проспект, ул. Дыбенко, 
д. 68, кв. 112; 
– общая площадь – 100 кв. м. и жилая площадь – 80 кв. м.; 
– количество комнат – 4; 
– кадастровый номер – 298753; 
– стоимость – 100 тыс. руб. за 1 кв. м.;
– продавец – ЖК «Нева», покупатель – Одинцова Людмила 
Ивановна

9

Договор купли-продажи земельного участка
Данные для договора: 
– адрес: г. Краснодар, ул. Зеленая, номер участка – 125; 
– площадь – 15 соток;
– цель предназначения – ИЖС; 
– постройки на территории – не имеются;
– кадастровый номер – 196783;
– стоимость – 250 тыс. руб. за 1 сотку;
– продавец – Плетнев Константин Иванович, покупатель – 
Оленева Ираида Семеновна

10

Договор купли-продажи животного
Данные для договора: 
– вид животного – собака; 
– порода – бельгийская овчарка малинуа; 
– возраст – 2 месяца; 
– окрас – рыжий с черным;
– комплексные прививки – собака привита;
– стоимость – 50 тыс. руб.;
– продавец – питомник «Малинуа Скордона», покупатель – 
Крючков Сергей Владимирович

Окончание табл. 5



Порядок выполнения
1. Составьте договор купли-продажи в соответствии с исход-

ными данными своего варианта, используя инструкцию по за-
полнению (Приложение 3).

2. Укажите существенные и обычные условия в составлен-
ном договоре.

3. Сделайте вывод по результатам выполненной работы.

Содержание отчета
1. Тема, цель занятия, исходные данные.
2. Составленный договор купли-продажи.
3. Вывод.

Контрольные вопросы
1. Назовите нормы правовых актов, которыми нужно руко-

водствоваться при составлении договора купли-продажи. 
2. Охарактеризуйте структуру договора купли-продажи.
3. Назовите условия договора купли-продажи, которые явля-

ются основными (существенными).
4. Опишите преамбулу договора купли-продажи. 
5. Перечислите виды договоров купли-продажи в Российской 

Федерации.
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ¹ 3
Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Цель занятия: сформировать умения защищать права граж-
дан в сфере занятости и трудоустройства, использовать норма-
тивно-правовые акты.

Оснащение: Закон РФ «О занятости населения в Российской 
Федерации» от 19.04.1991 ¹ 1032-1, Постановление Правитель-
ства РФ от 31.12.2020 ¹ 2393 «О размерах минимальной и мак- 
симальной величин пособия по безработице на 2021 год», Пись-
мо Минтруда России от 29.06.2021 ¹ 16-4/10/В-7764 «Алгоритм 
действий по привлечению в экономику РФ иностранных граждан».

Продолжительность занятия: 2 часа.

Краткие теоретические сведения
Государственную политику в сфере занятости и трудоуст- 

ройства осуществляет Министерство труда и социальной защи-
ты РФ, которое возглавляет и организует деятельность феде- 
ральной государственной службы занятости населения (Роструд).

Основными функциями и обязанностями органов занятости 
являются:

– анализ и прогнозирование состояния рынка труда;
– информирование о состоянии рынка труда;
– ведение учета свободных мест и граждан, ищущих работу;
– информирование граждан и работодателей о наличии сво-

бодных мест и свободной рабочей силы;
– содействие гражданам в поиске подходящей работы, а ра-

ботодателям в подборе необходимых работников;
– оказание помощи гражданам в профессиональной ориен-

тации;
– организация профессиональной подготовки, переподго-

товки и повышения квалификации безработных;
– регистрация безработных граждан;
– участие в организации органами исполнительной власти 

субъектов РФ и органами местного самоуправления обществен-
ных работ;

– назначение и выплата пособий по безработице, стипендий 
гражданам в период обучения по направлению органов службы 
занятости, оказание материальной помощи безработным.
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Также услуги по трудоустройству могут оказывать негосудар-
ственные организации, являющиеся только юридическими ли-
цами, действующими на основании соответствующей лицензии.

Основным нормативно-правовым актом, регулирующим отно-
шения занятости и трудоустройства, является Закон РФ ¹ 1032-1  
от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации».

Занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлет-
ворением личных и общественных потребностей, не противоре-
чащая законодательству и приносящая им заработок, трудовой 
доход. Занятыми считаются граждане: 

– работающие по трудовому договору, в том числе выпол-
няющие работу за вознаграждение на условиях полного либо 
неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачи-
ваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы, 
за исключением общественных работ; 

– осуществляющие полномочия членов избирательных ко-
миссий, комиссий референдума с правом решающего голоса  
не на постоянной (штатной) основе;

– зарегистрированные в установленном порядке в качестве 
индивидуальных предпринимателей, а также нотариусы, зани-
мающиеся частной практикой, адвокаты, учредившие адвокат-
ские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятель-
ность в соответствии с федеральными законами подлежит госу-
дарственной регистрации и (или) лицензированию;

– занятые в подсобных промыслах и реализующие продук-
цию по договорам;

– выполняющие работы по договорам гражданско-правового 
характера, предметами которых являются выполнение работ и 
оказание услуг, авторским договорам, а также являющиеся чле-
нами производственных кооперативов (артелей);

– избранные, назначенные или утвержденные на оплачива-
емую должность;

– проходящие военную, альтернативную гражданскую служ-
бу, также службу в органах внутренних дел, Государственной про- 
тивопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-испол-
нительной системы, органах принудительного исполнения РФ;

– обучающиеся по очной форме обучения в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;
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– временно отсутствующие на рабочем месте в связи с не-
трудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением 
квалификации, приостановкой производства, вызванной забас-
товкой, призывом на военные сборы, привлечением к меро-
приятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтер-
нативной гражданской службе), исполнением других государ-
ственных обязанностей или иными уважительными причинами;

– являющиеся учредителями (участниками) организаций, за 
исключением учредителей (участников) некоммерческих орга-
низаций, организационно-правовая форма которых не предпо-
лагает права учредителей (участников) на получение дохода от 
деятельности этих организаций, включая членов товариществ 
собственников жилья, а также членов жилищных, жилищно-
строительных, гаражных кооперативов и иных специализиро-
ванных потребительских кооперативов, создаваемых в целях 
удовлетворения потребностей граждан, которые не получают 
доход от их деятельности;

– являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.
Все остальные граждане считаются незанятыми.
Гарантии государства в области занятости подразделяются на 

три группы:
– гарантии в реализации права граждан на труд;
– дополнительные гарантии занятости для отдельных катего-

рий населения (военнослужащих, инвалидов);
– гарантии социальной поддержки безработных (выплата 

пособий, материальной помощи, профессиональное обучение).
Безработными признаются трудоспособные граждане, кото-

рые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут ра-
боту и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка 
не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого 
среднего заработка гражданам, уволенным в связи с ликвидаци-
ей организации либо прекращением деятельности индивидуаль-
ным предпринимателем, сокращением численности или штата 
работников организации, индивидуального предпринимателя.

Безработным гражданам государство гарантирует: бесплат-
ные профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации по направлению службы занятости с выплатой 
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стипендии; обеспечение социальной поддержки (выплата посо-
бия, материальной помощи); возможность участия в оплачива-
емых общественных работах.

Статус безработного приобретается при невозможности пре-
доставления ему подходящей работы в течение 10 дней со дня 
его регистрации в службе занятости и предоставления следу-
ющих документов: паспорта, трудовой книжки, документа об 
образовании (удостоверяющего профессиональную квалифика-
цию), справки о среднем заработке за последние три месяца по 
последнему месту работы.

Подходящая работа – это такая работа, которая соответству-
ет профессиональной пригодности работника с учетом уровня 
его профессиональной подготовки; условиям последнего места 
работы; состоянию здоровья; транспортной доступности рабо-
чего места.

Подходящей считается и иная оплачиваемая работа для сле-
дующих категорий граждан:

– впервые ищущих работу;
– не имеющих профессии;
– уволенных более одного раза в течение последнего года за 

нарушение трудовой дисциплины;
– ранее занимавшихся предпринимательской деятельностью;
– стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного (более одного года) перерыва;
– состоящих на учете в органах службы занятости более 18 

месяцев.
В любом случае не может считаться подходящей работа, если:
– она связана с переменой места жительства без согласия 

гражданина;
– условия труда не соответствуют правилам и нормам по 

охране труда;
– предлагаемый заработок ниже среднего заработка граж-

данина, исчисленного за последние три месяца по последнему 
месту работы (при высоком заработке – не ниже величины про-
житочного минимума).

Признав гражданина безработным, ему назначается пособие 
по безработице. Размер пособия по безработице определяется  
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в соответствии с Законом РФ ¹ 1032-1 от 19.04.1991 «О занято-
сти населения в Российской Федерации». 

Своеобразной гарантией права граждан на труд выступает 
система трудоустройства. Государство гарантирует гражданам 
РФ свободу выбора рода деятельности, в том числе с разными 
режимами труда; охрану труда, правовую защиту от необосно-
ванного увольнения или необоснованного отказа в приеме на 
работу; бесплатное содействие в подборе подходящей работы 
при посредничестве органов государственной службы занято-
сти. В целях содействия полной занятости населения государ-
ство осуществляет правовое регулирование в области занятости 
и дальнейшее совершенствование законодательства в этой сфе-
ре, разрабатывает и реализует федеральные и территориальные 
программы содействия занятости населения.

Отношения по трудоустройству предшествуют трудовым от- 
ношениям и являются предметом трудового права. Право-
отношения по трудоустройству возникают на основании обра-
щения гражданина с соответствующим заявлением о содействии 
в устройстве на работу. Названные правоотношения возникают: 
между органом трудоустройства и гражданином, нуждающимся 
в трудоустройстве; между органом трудоустройства и работода-
телем, нуждающимся в подборе кадров; между гражданином и 
работодателем, к которому он направлен органом трудоустрой-
ства для заключения с ним трудового договора.

Обязанностью работодателя является предоставление терри-
ториальным органам службы занятости информации о наличии 
вакантных мест, сведения о возможных массовых увольнениях 
работников (ст. 25 Закона о занятости населения). Служба заня-
тости выдает безработному гражданину направление на работу, 
которое содержит рекомендацию принять его на работу. Такое 
направление в ряде случаев содержит предписание и являет-
ся для работодателя обязательным для исполнения. Речь идет 
о трудоустройстве инвалидов на квотируемые рабочие места. 
Закон о занятости населения предусматривает право органов 
государственной власти субъектов РФ устанавливать для рабо-
тодателей определенное количество рабочих мест (квоту) для 
приема на работу инвалидов, предоставлять дополнительные  
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гарантии занятости для отдельных категорий населения (вы-
пускников общеобразовательных учреждений; лиц, освобож-
денных из мест лишения свободы и др.). В соответствии с 
Федеральным законом от 24.11.1995 ¹ 181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации», работодателям, 
численность работников которых превышает 100 человек, за-
конодательством субъекта РФ устанавливается квота для при-
ема на работу инвалидов в размере от 2 до 4% среднесписочной 
численности работников. Работодателям, численность работни-
ков которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 
100 человек, законодательством субъекта РФ может устанавли-
ваться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 
3% среднесписочной численности работников.

Правоотношения по трудоустройству прекращаются в связи 
с заключением трудового или ученического договора. На ос-
новании направления на работу уполномоченными законом 
органами в счет установленной квоты возникают трудовые от-
ношения.

В отдельных случаях федеральными законами устанавлива-
ются дополнительные гарантии приема на работу для опреде-
ленных категорий работников. Например, жены (мужья) во-
еннослужащих и граждан, уволенных с военной службы, при 
прочих равных условиях имеют преимущественное право по-
ступления на работу на государственные и муниципальные 
предприятия (ст. 13 Закона о занятости населения); лица, отно-
сящиеся к малочисленным народам, имеют право на первооче-
редной прием на работу в организации традиционных отраслей 
хозяйствования и традиционных промыслов малочисленных 
народов, создаваемые в местностях их традиционного прожи-
вания (ст. 8 Федерального закона от 30 апреля 1999 ¹ 82-ФЗ  
«О гарантиях прав коренных малочисленных народов РФ»).

Важной гарантией трудоустройства является закрепление  
в статье 64 ТК РФ положения о том, что запрещается необос-
нованный отказ в заключении трудового договора. Необосно-
ванным считается отказ в приеме на работу по причинам, не 
предусмотренным законом. Отказ в заключении трудового до-
говора может быть обжалован в судебном порядке.
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Задание
Решите правовые задачи (Приложения 4, 5) в области ре-

гулирования занятости и трудоустройства согласно исходным 
данным своего варианта (табл. 6). 

Таблица 6
Исходные данные

Номер варианта Номер задания

1 1,  11

2 2, 12

3 3, 13

4 4, 14

5 5, 15

6 6, 16

7 7, 17

8 8, 18

9 9, 19

10 10, 20

Порядок выполнения
1. Приведите письменные аргументированные и обоснован-

ные ответы на поставленные в задачах своего варианта вопро-
сы, проработав нормативно-правовые источники, необходимые 
для выполнения задания.

2. Выполните и оформите практические задания в соответст-
вии с приведенным примером.

3. Сделайте вывод по результатам выполненной работы.

Пример решения задачи
Исходные данные:
В Министерство труда и социальной защиты РФ обратилась 

гражданка Протасова Е.А. с вопросом-ситуацией. 
После увольнения она обратилась в органы службы занято-

сти. У нее в трудовой книжке написано, что она работала се-
кретарем, бухгалтером. Органы занятости предложили работу  
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секретаря, однако она отказалась, после чего выплата пособия 
Протасовой Е.А. была прекращена. 

Объясните, правомерны ли действия службы занятости.

Ответ:
Отношения по выплате пособий по безработице урегулирова-

ны Законом РФ ¹ 1032-1 от 19.04.1991 «О занятости населения 
в Российской Федерации». В соответствии с этим Законом на 
граждан, признанных безработными, возложены определенные 
обязанности, например – являться по вызову органа занятости. 
Также установлены случаи, когда выплата пособия по безрабо-
тице приостанавливается или прекращается. В том числе это 
связано с таким понятием, как «подходящая работа», которое 
раскрыто в статье 4 Закона о занятости. 

Подходящей считается такая работа, в том числе работа вре-
менного характера, которая соответствует профессиональной 
пригодности работника с учетом уровня его квалификации, 
условиям последнего места работы (службы), за исключением 
оплачиваемых общественных работ, а также состоянию здоро-
вья, транспортной доступности рабочего места. Максимальная 
удаленность подходящей работы от места жительства безработ-
ного определяется органами службы занятости с учетом разви-
тия сети общественного транспорта в данной местности.

Поскольку Протасова Е.А. уже работала, то ей служба заня-
тости должна предлагать работу только с учетом ее профессио-
нальной квалификации.

Работа не может считаться подходящей, если: она связана с 
переменой места жительства без согласия гражданина; условия 
труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда; 
предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, 
исчисленного за последние три месяца по последнему месту 
работы. Данное положение не распространяется на граждан, 
среднемесячный заработок которых превышал величину про-
житочного минимума трудоспособного населения, исчислен-
ного в субъекте РФ в установленном порядке. В этом случае 
подходящей не может считаться работа, если предлагаемый за-
работок ниже величины прожиточного минимума, исчисленно-
го в субъекте РФ в установленном порядке (п. 4 ст. 4 Закона о 
занятости).



Из трудовой книжки гражданки Протасовой Е.А. следует, что 
она работала как на должности «секретарь», так и на должности 
«бухгалтер» (это были две разные должности, а не комплекс-
ная), поэтому представляется, что орган службы занятости имел 
право предлагать ей работу секретаря (при условии соблюдения, 
конечно, иных условий подходящей работы, которые процити-
рованы выше). Что касается прекращения выплаты пособия, то 
Протасовой Е.А. необходимо выяснить: выплата пособия была 
прекращена или приостановлена на месяц.

Согласно статье 35 Закона о занятости, выплата пособия 
по безработице может быть прекращена, в том числе в связи 
с признанием гражданина занятым. Приостановление выплаты 
сроком на один месяц возможно в случае отказа в период безра-
ботицы от двух вариантов подходящей работы. Таким образом, 
если у нее был только один отказ, то действия органа службы 
занятости неправомерны.

Содержание отчета
1. Тема, цель занятия, исходные данные.
2. Решение задач в соответствии с вариантом.
3. Вывод.

Контрольные вопросы
1. Дайте определение понятий «занятость», «занятые гра-

ждане».
2. Назовите порядок и условия признания гражданина без-

работным.
3. Перечислите основные права граждан в области занятости.
4. Перечислите основные социальные гарантии и компенсации.
5. Назовите основные направления государственной полити-

ки в области обеспечения занятости населения.
6. Назовите дополнительные гарантии трудоустройства для 

категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ¹ 4
Приобретение навыков составления  

и оформления документов при приеме на работу.  
Составление трудового договора

Цель занятия: сформировать практические умения составле-
ния и оформления трудового договора и приказа при приеме 
на работу.

Оснащение: Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 ¹ 197-ФЗ, По- 
становление Госкомстата РФ от 05.01.2004 ¹ 1 «Об утвержде-
нии унифицированных форм первичной учетной документации 
по учету труда и его оплаты».

Продолжительность занятия: 2 часа.

Краткие теоретические сведения
При приеме на работу следует знать ряд условий и особенно-

стей приема, которые после всех собеседований начинаются с 
подачи соответствующих документов и заканчиваются записью 
в трудовую книжку.

Оформление документов нового сотрудника при приеме на 
постоянную работу производят в следующей последовательности:

1. Написание заявления работника о приеме на работу;
2. Оформление автобиографии;
3. Заключение трудового договора;
4. Издание приказа о приеме на работу: унифицированные 

формы ¹ Т-1 или ¹ Т-1а;
5. Внесение записи в трудовой книжке;
6. Оформление личной карточки: унифицированные формы 

¹ Т-2, ¹ Т-2ГС (МС), ¹ Т-4;
7. Открытие лицевого счета (в бухгалтерии).
Статья 65 ТК РФ закрепляет перечень документов, необхо-

димых для заключения договора. К ним относятся: 
– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
– трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельно-

сти (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые;

– документ, подтверждающий регистрацию в системе индиви-
дуального учета, в том числе в форме электронного документа;
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– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

– документ об образовании и (или) о квалификации или на-
личии специальных знаний – при поступлении на работу, тре-
бующую специальных знаний или специальной подготовки;

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта  
уголовного преследования либо о прекращении уголовного пре- 
следования по реабилитирующим основаниям, выданную в по- 
рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по вы- 
работке и реализации государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осущест-
влению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-
мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пре-
следованию;

– справку о том, является или не является лицо подвергну-
тым административному наказанию за потребление наркотиче-
ских средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, вы- 
данную в порядке и по форме, которые устанавливаются фе-
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с федеральными зако-
нами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психо-
тропных веществ без назначения врача либо новых потенци-
ально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административ-
ному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, 
иными федеральными законами, указами Президента РФ и по-
становлениями Правительства РФ может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового дого-
вора дополнительных документов.
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Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, до-
кументы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федераль-
ными законами, указами Президента РФ и постановлениями 
Правительства РФ.

При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 
в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудо-
вая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 
лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индиви-
дуальный лицевой счет, работодателем представляются в соот-
ветствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в си-
стеме индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудо-
вой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 
причине работодатель обязан по письменному заявлению это-
го лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, 
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом тру-
довая книжка на работника не ведется).

Написание заявления работника о приеме на работу
Заявление о приеме на работу – это документ, содержащий 

просьбу гражданина о заключении с ним трудового договора. 
Данный документ оформляется лично гражданином, посту- 

пающим на работу, в соответствии с формой, которая принята 
на предприятии (в организации).

Для заявления характерны следующие реквизиты:
– адресат;
– заявитель (необходимо полностью прописать имя, отчест-

во, фамилию);
– наименование вида документа (заявление);
– текст; 
– подпись и расшифровка подписи;
– дата составления.

Заключение трудового договора
Трудовой договор – это соглашение между работодателем и  

работником, в соответствии с которым работодатель обязуется  
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой  
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функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, 
законами и иными нормативными правовыми актами, коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и 
в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную этим согла-
шением трудовую функцию, соблюдать действующие в органи-
зации правила внутреннего трудового распорядка. Сторонами 
трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 
ТК РФ). Каждый работник, прежде чем подписать трудовой до-
говор, должен внимательно ознакомиться с предлагаемым ему 
для подписания трудовым договором (контрактом).

Трудовым кодексом РФ предусмотрена обязательная пись-
менная форма трудового договора. Он должен быть подписан 
сторонами, и один его экземпляр должен быть передан нани-
мателем работнику. Трудовой договор обязательно должен со-
держать сведения о размере тарифной ставки (должностного 
оклада) на дату его составления, размере основного и допол-
нительного отпусков, режиме труда и отдыха, основные пра-
ва и обязанности сторон, сроки выплаты заработной платы. 
Отсутствие размера тарифной ставки (должностного оклада) 
часто приводит к трудовым спорам между работником и нани-
мателем касательно размера зарплаты.

В трудовом договоре указываются:
– фамилия, имя, отчество работника и наименование рабо-

тодателя (фамилия, имя, отчество работодателя – физического 
лица), заключивших трудовой договор;

– место работы (с указанием структурного подразделения);
– дата начала работы;
– наименование должности, специальности, профессии с ука-

занием квалификации в соответствии со штатным расписанием 
организации или конкретная трудовая функция;

– права и обязанности работника;
– права и обязанности работодателя;
– характеристики условий труда, компенсации и льготы ра-

ботникам за работу в тяжелых, вредных либо опасных условиях;
– виды и условия социального страхования, непосредствен-

но связанные с трудовой деятельностью;



38

– условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или 
должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощри-
тельные выплаты);

– режим труда и отдыха. 
Запрещается требовать от работника выполнения работы,  

не обусловленной трудовым договором, за исключением случа-
ев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст. 60 ТК РФ).

В случае заключения срочного (от слова «срок») трудового 
договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство 
(причина), послужившие основанием для заключения срочного 
трудового договора в соответствии с ТК РФ и иными федераль-
ными законами (ст. 57 ТК РФ).

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
работником и работодателем, если иное не установлено феде-
ральными законами, иными нормативными правовыми актами 
или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 
работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обя-
занностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, 
то работник должен приступить к работе на следующий рабо-
чий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный срок 
без уважительных причин в течение недели, то трудовой дого-
вор аннулируется (ст. 61 ТК РФ).

Трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих 
уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством.

Если такие условия включены в трудовой договор, то они не 
могут применяться (ст. 9 ТК РФ).

Трудовой договор заключается в письменной форме, состав-
ляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается ра-
ботнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, 
считается заключенным, если работник приступил к работе с 
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ведома или по поручению работодателя или его представителя. 
При фактическом допущении работника к работе работодатель 
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 
не позднее трех дней со дня фактического допущения работни-
ка к работе.

При заключении трудовых договоров с отдельными категори-
ями работников законами и иными нормативными правовыми 
актами может быть предусмотрена необходимость согласования 
возможности заключения трудовых договоров либо их условий 
с соответствующими лицами или органами, не являющимися 
работодателями по этим договорам, или составление трудовых 
договоров в большем количестве экземпляров (ст. 67 ТК РФ).

Издание приказа о приеме на работу
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового 
договора. Содержание приказа работодателя должно соответст-
вовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется ра-
ботнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания 
трудового договора. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить 
работника с действующими в организации правилами внутрен-
него трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 
коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). Обязательному пред-
варительному медицинскому освидетельствованию при заклю-
чении трудового договора подлежат лица, не достигшие возрас-
та 18 лет (также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ)). 

Для оформления и учета лиц, принимаемых на работу по 
трудовому договору, применяют две унифицированные формы 
приказа о приеме на работу: форму ¹ Т-1 составляет лицо, от-
ветственное за прием, на одного работника, форму ¹ Т-1а –  
на группу работников.

При оформлении приказа о приеме работника (группы ра-
ботников) указывают наименование структурного подразделе-
ния, должность (специальность, профессия), срок испытания, 
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если работнику устанавливается испытание при приеме на ра-
боту, условия приема на работу и характер предстоящей работы. 

При заключении с работником (группой работников) трудо- 
вого договора на неопределенный срок в реквизитах «Дата» (фор- 
ма ¹ Т-1) или «Период работы» (форма ¹ Т-1а) строка (графа) 
«по» не заполняется.

Визируется проект приказа в следующей последовательнос-
ти: руководитель кадровой службы, руководитель структурно-
го подразделения, куда направляется поступающий на работу, 
работник бухгалтерии, заместитель руководителя организации, 
курирующий работу данного структурного подразделения.

Задание
Составьте трудовой договор и подготовьте проект приказа о 

приеме на работу. Исходные данные по вариантам приведены 
в таблице 7. 

Порядок выполнения
1. Составьте трудовой договор согласно исходным данным 

своего варианта в соответствии с образцом (Приложение 6).
2. Составьте проект приказа о приеме на работу согласно 

исходным данным своего варианта в соответствии с образцом 
(Приложение 7). 

3. Сделайте вывод по результатам выполненной работы.

Содержание отчета
1. Тема, цель занятия, исходные данные.
2. Составленный трудовой договор.
3. Составленный проект приказа о приеме на работу.
4. Вывод.

Контрольные вопросы
1. Дайте определение понятия «трудовой договор».
2. Назовите виды трудового договора.
3. Назовите формы трудового договора.
4. Перечислите документы, необходимые для заключения тру- 

дового договора.
5. Опишите содержание трудового договора.
6. Назовите, каким документом оформляется прием на работу.
7. Поясните, какое правовое значение имеет приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу.
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ¹ 5
Разрешение индивидуальных и коллективных споров

Цель занятия: сформировать практические умения разрешать 
индивидуальные и коллективные споры.

Оснащение: Конституция РФ от 12.12.1993, Трудовой кодекс  
РФ от 30.12.2001 ¹ 197-ФЗ, Постановление Пленума Верховно-
го Суда РФ от 17.03.2004 ¹ 2 (ред. от 24.11.2015) «О применении 
судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации».

Продолжительность занятия: 2 часа.

Краткие теоретические сведения
Трудовыми спорами называются поступившие на разреше-

ние юрисдикционного органа разногласия субъектов трудового 
права по вопросам применения трудового законодательства или 
об установлении в партнерском порядке новых условий труда.

Трудовой спор возникает только тогда, когда разногласия не 
удалось урегулировать путем непосредственных переговоров с 
работодателем. Важной формой самозащиты нарушенных тру-
довых прав работников является разрешение индивидуальных и 
коллективных споров.

По субъектам трудовые споры могут быть индивидуальные и 
коллективные.

По предмету (характеру) спора они подразделяются на ис-
ковые и неисковые.

Исковые – это споры, связанные с применением действую-
щих условий труда, установленных законодательством, коллек-
тивным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Неисковые – это споры, связанные с установлением новых 
или изменением действующих условий труда.

К индивидуальным трудовым спорам относятся неурегули-
рованные разногласия между работодателем и работником по 
вопросам применения законов и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного до-
говора, соглашения, трудового договора (в том числе об уста-
новлении или изменении индивидуальных условий труда), о 
которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.
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Индивидуальным трудовым спором признается спор между 
работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отноше-
ниях с этим работодателем, также лицом, изъявившим желание 
заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа 
работодателя от заключения такого договора (ст. 381 ТК РФ).

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комисси-
ями по трудовым спорам (КТС) и судами.

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со 
дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 
права. В случае пропуска по уважительным причинам установ-
ленного срока КТС может его восстановить и разрешить спор 
по существу.

Первичным органом по рассмотрению индивидуальных тру-
довых споров, как правило, является КТС (ст. 383 – 390 ТК РФ). 
Она образуется по инициативе работников или работодателей 
из равного числа представителей работников и работодателя. 
Представители работников избираются на общем собрании 
(конференции) работников или делегируются представитель-
ным органом работников с последующим утверждением на об-
щем собрании. Представители работодателя назначаются руко-
водителем организации. Возможно создание КТС и в структур-
ных подразделениях организации. В компетенцию КТС входит 
рассмотрение индивидуальных трудовых споров, кроме тех, для 
которых установлен другой порядок рассмотрения. Комиссия 
может рассматривать только исковые трудовые споры, посколь-
ку она не уполномочена устанавливать новые условия труда или 
изменять действующие. Поэтому рассмотрение неисковых ин-
дивидуальных трудовых споров не может входить в компетен-
цию КТС.

Обращение работником производится путем подачи в КТС 
письменного заявления. При пропуске по уважительным причи-
нам указанного срока КТС вправе восстановить срок и рассма-
тривать дело по существу. Трудовой спор должен быть рассмо-
трен в течение 10 календарных дней со дня поступления заявле-
ния в присутствии заинтересованного работника. Рассмотрение 
спора в отсутствие работника допускается только по его пись-
менному заявлению. КТС вправе вызвать на заседание свиде-
телей, специалистов. По требованию КТС руководитель обя-
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зан предоставлять ей необходимые документы. Заседание КТС 
считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины представителей работников и не менее половины 
представителей работодателя. Решение принимается тайным 
голосованием простым большинством голосов присутствующих 
на заседании членов комиссии. Копия решения должна быть в 
трехдневный срок вручена работнику. 

Если КТС не рассмотрит трудовой спор в течение 10 дней, ра-
ботник имеет право перенести его рассмотрение в суд. Решение 
КТС может быть в десятидневный срок обжаловано сторонами 
спора в суд. Решение вступает в силу по истечении 10 дней по-
сле его принятия, если не было обжаловано, и подлежит обяза-
тельному исполнению работодателем в трехдневный срок. Если 
решение КТС было обжаловано, стороны должны дождаться 
судебного решения. При неисполнении работодателем решения 
КТС выдает работнику удостоверение на принудительное ис-
полнение, имеющее силу исполнительного листа, которое ра-
ботник передает в суд для исполнения.

Непосредственно в судах рассматриваются споры по заявле- 
ниям работников (о восстановлении на работе, независимо от 
оснований прекращения трудового договора, об изменении да-
ты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую 
работу, об оплате времени вынужденного прогула либо о вы-
плате разницы в заработной плате за время выполнения ниже-
оплачиваемой работы) и споры по заявлениям работодателей  
(о возмещении вреда, причиненного организации, если иное не 
предусмотрено федеральными законами).

Кроме того, в суде рассматриваются также индивидуальные 
трудовые споры:

– об отказе в приеме на работу;
– лиц, работающих по трудовому договору у работодателей –  

физических лиц;
– лиц, считающих, что они подверглись дискриминации  

(ст. 391 ТК).
Работник имеет право обратиться в суд в течение 3 месяцев 

со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 
своих прав, а по спорам об увольнении – в течение 1 месяца 
со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня 
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выдачи ему трудовой книжки. Работодатель может обратиться  
в суд с иском о возмещении работником причиненного ущерба 
в течение 1 года со дня обнаружения ущерба. При обращении  
в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отно-
шений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судеб-
ных расходов (ст. 392 ТК РФ).

Коллективные трудовые споры – неурегулированные разно-
гласия между работниками (их представителями) и работода-
телями (их представителями) по поводу установления и изме-
нения условий труда (включая заработную плату), заключения, 
изменения и выполнения коллективных договоров, соглаше-
ний, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 
выборного представительного органа работников при приня-
тии актов, содержащих нормы трудового права в организациях  
(ст. 398 ТК РФ).

Возникновению коллективного трудового спора предшеству-
ет проведение трудовым коллективом собрания (конференции) 
для избрания полномочных представителей трудового коллек-
тива для участия в разрешении спора и письменного оформле-
ния требований коллектива, которые направляются работодате-
лю. Если работодатель в течение 3 рабочих дней письменно не 
сообщит о своем решении по требованиям коллектива или от-
клонит эти требования, коллективный трудовой спор считается 
возникшим. Рассмотрение спора начинается с примирительных 
процедур (ст. 401 – 406 ТК РФ).

Первым этапом является рассмотрение спора в примиритель-
ной комиссии, формируемой из представителей сторон на рав-
ноправной основе, которая должна рассмотреть трудовой спор 
в срок до 5 рабочих дней с момента ее образования. Решение в 
комиссии принимается по соглашению сторон и имеет обяза-
тельную силу, обжалованию не подлежит. Если стороны приш-
ли к соглашению, их решение обязательно и спор считается 
разрешенным. Порядок и сроки исполнения решений устанав-
ливаются примирительной комиссией. Если стороны к согла-
шению не пришли, примирительные процедуры продолжаются.

Следующим их этапом становится рассмотрение спора пред-
ставителями сторон с участием посредника либо передача спора 
в трудовой арбитраж.
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Таким образом, возможна трехэтапная примирительная про-
цедура (примирительная комиссия, посредник, трудовой арби-
траж) либо двухэтапная (примирительная комиссия, трудовой 
арбитраж). При трехэтапной примирительной процедуре вто-
рым этапом является рассмотрение спора представителями сто-
рон с участием посредника, который приглашается сторонами 
либо рекомендуется Службой по урегулированию коллективных 
трудовых споров, являющейся государственным органом, со-
действующим разрешению коллективных трудовых споров пу-
тем организации примирительных процедур и участия в них. 

Если в течение 3 рабочих дней стороны не достигли согла-
шения о кандидатуре посредника, они приступают к созданию 
трудового арбитража. Спор с участием посредника должен быть 
рассмотрен в срок до 7 рабочих дней с момента его приглаше-
ния и завершиться принятием согласованного решения в пись-
менной форме или составлением протокола разногласий, если 
согласованного решения принять не удалось.

При передаче спора в трудовой арбитраж он должен быть  
рассмотрен в срок до 5 рабочих дней со дня его создания. 
Трудовой арбитраж выносит в письменной форме рекоменда-
ции по урегулированию спора, которые передаются сторонам 
спора. На этом примирительные процедуры заканчиваются.

Право на забастовку как способ разрешения коллективных 
трудовых споров установлено статьей 37 Конституции РФ. За-
бастовка – временный добровольный отказ работников от ис-
полнения трудовых обязанностей (полностью/частично) в целях 
разрешения коллективного трудового спора (ст. 409 ТК РФ).

Задание
Решите задачи (Приложение 8) в соответствии с данными 

варианта (табл. 8). 
Порядок выполнения

1. Приведите письменные аргументированные и обоснован-
ные ответы на поставленные вопросы в задачах, используя ре-
комендуемые источники.

2. Решите и оформите задачи в соответствии с приведенным 
примером.

3. Сделайте вывод по результатам выполненной работы.



48

Таблица 8
Исходные данные

Номер варианта Номер задачи

1 1, 11, 21

2 2, 12, 22

3 3, 13, 23

4 4, 14, 24

5 5, 15, 25

6 6, 16, 26

7 7, 17, 27

8 8, 18, 28

9 9, 19, 29

10 10, 20, 30

Пример решения задачи
Исходные данные:
В декабре 2020 года в суд с иском о взыскании заработной 

платы обратились работники эксплуатационного вагонного де-
по «АЛТАЙСКАЯ», которым с 2018 года работодатель не опла-
чивал сверхурочную работу.

Представитель работодателя в судебном заседании заявил хо-
датайство о пропуске срока обращения в суд за разрешением 
трудового спора.

Расскажите, какое решение должен принять судья.
Поясните, может ли суд по своей инициативе отказать ра-

ботнику в рассмотрении трудового спора в связи с пропуском 
срока обращения в суд.

Ответ:
В соответствии со статьей 22 ТК РФ, выплачивать в полном 

размере причитающуюся работникам заработную плату – обя-
занность работодателя.

Из статьи 129 ТК РФ следует, что заработная плата (оплата 
труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости 
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от квалификации работника, сложности, количества, качества 
и условий выполняемой работы, а также компенсационные вы-
платы (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, ра-
боту в особых климатических условиях и на территориях, под-
вергшихся радиоактивному загрязнению, иные выплаты ком-
пенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты 
и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощ-
рительные выплаты).

Согласно статье 135 ТК РФ, зарплата работнику устанавли-
вается трудовым договором в соответствии с действующими в 
данной организации системами оплаты труда. (Системы оплаты 
труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должност-
ных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, 
в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования, устанавливаются коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.)

В соответствии с частью 1 статьи 391 ТК РФ, в судах рассма-
триваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям ра-
ботника, работодателя или профессионального союза, защища-
ющего интересы работника, когда они не согласны с решением 
комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается 
в суд, минуя комиссию по трудовым спорам.

Согласно части 1 статьи 392 ТК РФ, работник имеет право 
обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового 
спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен 
был узнать о нарушении своего права.

Следует иметь в виду разъяснения, данные в пункте 56 По-
становления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 ¹ 2  
«О применении судами Российской Федерации Трудового ко-
декса Российской Федерации» (ред. от 24.11.2015 г.): «При рас-
смотрении дела по иску работника, трудовые отношения с ко-
торым не прекращены, о взыскании начисленной, но невыпла-
ченной заработной платы, надлежит учитывать, что заявление 
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работодателя о пропуске работником срока на обращение в суд 
само по себе не может служить основанием для отказа в удов-
летворении требования, поскольку в указанном случае срок на 
обращение в суд не пропущен, так как нарушение носит для-
щийся характер и обязанность работодателя по своевременной 
и в полном объеме выплате работнику заработной платы, а тем 
более задержанных сумм, сохраняется в течение всего периода 
действия трудового договора».

Статья 395 ТК РФ «Удовлетворение денежных требований 
работника» предусматривает, что при признании органом, рас-
сматривающим индивидуальный трудовой спор, денежных тре-
бований работника обоснованными, они удовлетворяются в 
полном размере. Слова «в полном размере» означают не что 
иное, как «за весь неоплаченный период».

Статьей 395 ТК РФ законодательство фактически выводит 
денежные требования работника за рамки требований, на кото-
рые распространяется срок исковой давности. 

Следовательно, установленные статьей 392 ТК РФ трехме-
сячные сроки исковой давности к требованиям о взыскании 
заработной платы и к иным денежным требованиям работника 
неприменимы.

Содержание отчета
1. Тема, цель занятия, исходные данные.
2. Решение задач в соответствии с вариантом.
3. Вывод.

Контрольные вопросы
1. Дайте полное определение понятия «трудовой спор».
2. Приведите сравнительную характеристику коллективного 

и индивидуального трудовых споров. 
3. Назовите государственные органы, осуществляющие над-

зор и контроль над соблюдением трудового законодательства.
4. Назовите основания возникновения трудовых споров.
5. Приведите порядок разрешения коллективных трудовых 

споров.
6. Приведите порядок разрешения индивидуальных трудовых 

споров.
7. Перечислите особенности проведения примирительных 

процедур.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Таблицы к Практическому занятию ¹ 1
Таблица 9

Характеристика конституционных прав

Название  
группы прав

Права  
и свободы

Субъект, 
которому 

принадлежат 
права 

Статья  
Конституции 

РФ

Основания 
реализации

Гражданские 
(личные)

Политические

Экономические

Экологические

Социальные

Культурные

Таблица 10
Принципы конституционного строя РФ

Наименование принципа Его содержание

Суверенитет народа

Признание человека, его прав  
и свобод высшей ценностью

Федерализм

Республиканская форма правления

Разделение властей

Правовое государство

Социальное государство

Политический плюрализм
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Таблица 11
Соотношение прав и свобод человека в Конституции РФ  

и Всеобщей декларации прав человека

Права человека Статьи Конституции РФ
Статьи Всеобщей декларации 

прав человека

Гражданские

Политические

Экономические

Социальные

Культурные

Таблица 12
Характеристика функций Конституции РФ

Функция Конституции РФ Ее характеристика

Учредительная

Организаторская

Идеологическая

Внешнеполитическая

Юридическая

Таблица 13
Характеристика видов конституционно-правовых отношений

Вид отношений Его характеристика

Конкретные

Общего характера

Правовые состояния

Постоянные

Материальные 

Процессуальные

Правоустановительные

Правоохранительные
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Таблица 14
Характеристика субъектов конституционно-правовых отношений

Субъекты отношений Их характеристика

Коллективные

Специфические

Индивидуальные

Таблица 15
Основы конституционного строя РФ

Наименование основы Статьи Конституции РФ

Народовластие

Федерализм

Правовое государство

Разделение властей

Приоритет прав человека

Российская Федерация –  
социальное государство

Суверенитет

Экономическое многообразие

Политическое многообразие

Идеологический плюрализм

Таблица 16
Содержание основ конституционного строя РФ

Наименование основы
Номер статьи Конституции РФ  

и ее содержание
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Таблица 17
Сравнение Конституции РСФСР и Конституции РФ

Критерии сравнения
Конституция РСФСР 

(1978)
Конституция РФ

(1993)

Структура расположения 
конституционного  

материала

Содержание раздела  
«Государство и личность» 

Конституции РСФСР 1978 г. 
и главы «Основные права  

и свободы человека  
и гражданина»  

Конституции РФ 1993 г.

Положения об основах 
общественного строя  

и политики Конституции 
РСФСР 1978 г. и основах 
конституционного строя 
Конституции РФ 1993 г.

Положения  
о федеративном устройстве

Порядок изменения  
и принятия

Таблица 18
Группы основ конституционного строя РФ

Гуманистические основы  
конституционного строя РФ

Конституционные характеристики 
государства

Конституционные основы  
организации публичной власти

Социально-экономические  
и политические основы  

конституционного строя РФ
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Приложение 2
Задачи к Практическому занятию ¹ 1

Вариант ¹ 1

Родственники тяжелобольного пациента, находящегося в ко- 
ме, обратились к главному врачу больницы с просьбой об эв-
таназии. К заявлению прилагалось заключение консилиума ве-
дущих специалистов медицины о безнадежном положении здо-
ровья пациента. Главный врач в просьбе заявителей отказал. 
Обоснуйте, правомерен ли его отказ.

Вариант ¹ 2

Инициативная группа граждан представила в Центральную из- 
бирательную комиссию 2 300 000 подписей граждан в поддержку 
проведения референдума. Подписи были собраны в 23 субъек-
тах РФ, на каждый приходилось по 100 тысяч подписей. После 
проверки 40 % подписей, что составило 920 000, было выявлено 
46 100 недействительных. Определите, состоится ли референдум. 
Укажите, все ли требования закона учтены.

Вариант ¹ 3

Вы являетесь представителем инициативной группы по про-
ведению референдума. Назовите и опишите свои действия в со-
ответствии с законодательством РФ, которые необходимо осу-
ществить, чтобы референдум состоялся.

Вариант ¹ 4

Нормативно-правовое предписание содержит информацию: 
«Запрещается создание и деятельность общественных объеди-
нений, цели или действия которых направлены на насильствен-
ное изменение основ конституционного строя и нарушение це-
лостности РФ, подрыв безопасности государства, создание во- 
оруженных формирований, разжигание социальной, расовой, на- 
циональной и религиозной розни» (ч. 5 ст. 13 Конституции РФ).  
Охарактеризуйте это предписание.

Вариант ¹ 5

Изучив положения избирательного законодательства России, 
студент Петров А. В. посчитал, что предписание статьи 32 час-
ти 3 Конституции РФ противоречит нормам Конституции РФ,  
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закрепившим принципы свободных выборов и всеобщности 
избирательного права (ст. 3 ч. 3; ст. 32 ч. 1 и 2; ст. 81 ч. 1). 
Уточните, допускается ли проверка положений Конституции РФ  
на предмет их соответствия друг другу.

Вариант ¹ 6

Гражданка Косова В. Е. обратилась в Конституционный суд 
РФ с жалобой на решение прокуратуры города прекратить уго-
ловное дело по факту гибели ее мужа, мотивировав обращение  
тем, что были ущемлены ее конституционные права на полу-
чение объективных данных о ходе и результатов расследования. 
Обоснуйте, правомерно ли обращение Косовой В. Е. Укажите,  
в компетенции ли Конституционного суда РФ данная проблема.

Вариант ¹ 7

Уполномоченный по правам человека в РФ обратился с за-
просом в прокуратуру о предоставлении ему материалов по оп- 
ределенному делу в пятидневный срок. Ответ был получен упол-
номоченным по правам человека в месячный срок, но уполно-
моченный считает, что данные действия работников прокурату-
ры противоречат действующему законодательству, в связи с чем 
он подал жалобу на действия работников прокуратуры в суд.  
Определите, какое решение должен вынести суд.

Вариант ¹ 8

Гражданин Пономаренко С. И. обратился к начальнику поч-
тового отделения с жалобой на то, что получил заказное письмо 
открытым, и попросил разобраться в случившемся. Начальник 
почтового отделения заявил, что такими мелочами, как разбира-
тельство по поводу вскрытого письма, он заниматься не станет. 
Тогда Пономаренко С. И. подал на него жалобу в федеральный 
суд. Объясните, имеются ли основания для обращения в суд, 
и приведите соответствующие положения из Конституции РФ.

Вариант ¹ 9

Судье Конституционного Суда РФ после его выступления 
на съезде одной из политических партий предложили войти в 
ее руководящий орган и принять участие в кампании по вы-
борам в органы государственной власти субъекта РФ. Дайте 



правовую оценку ситуации. Расскажите, каким образом судья 
Конституционного Суда РФ может реализовать свое конститу-
ционное право на объединение.

Вариант ¹ 10

Суд Нижегородской области приговорил Половинкина А. В. 
к пяти годам лишения свободы. На основании данного приго-
вора Половинкин А. В. на время пребывания в исправительно-
трудовом учреждении был лишен права на получение пенсии 
по возрасту. Обоснуйте, правомерно ли Половинкина А. В. ли-
шили права на получение пенсии.
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Приложение 3

Инструкция по составлению типового договора купли-продажи 

Договор купли-продажи ______________ 
(указать предмет договора в родительном падеже)

Город ________                                 Дата заключения договора ________

Гражданин (-ка) или юридическое лицо _________________ 
(указать Ф.И.О. полностью либо наименование организации), 
именуемый (-ая, -ое) в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, 
и гражданин (-ка) или юридическое лицо _________________, 
именуемый (-ая, -ое) в дальнейшем «Покупатель», с другой сто-
роны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Продавец продает, а Покупатель приобретает _________ 

(указать полные данные о предмете договора).
Для кормов: наименование, количество. 
Для произведений искусств: автор, подробное описание про-

изведения (вид, цвет, размер, из чего изготовлено, чем изготов-
лено (для картин), на чем изготовлено, дата издания).

Для ювелирных изделий: материал, номер пробы, вес, цвет, 
размер, инкрустация (материал, вес, цвет), год изготовления.

Для бытовой техники: марка, цвет, параметры, аксессуары 
(если есть), год выпуска.

Для одежды/обуви: размер, цвет, фасон, материал, вид изде-
лия, указание о новизне изделия.

Для автомобилей: марка, цвет, год выпуска, номер двигателя, 
кузова.

Для построек нежилого назначения: размер, из чего сделан, 
что имеется внутри, где расположен (полный адрес).

Для квартир, домов: полный адрес, габариты (общая и жилая 
площади), имеющиеся условия, количество комнат, для дома –  
прилегающий участок, если на нем есть строения, перечень лиц,  
прописанных на данной территории (если есть). 

Для земельных участков: полный адрес, площадь, для каких 
целей предназначен, наличие построек на территории, кадаст-
ровый номер (6 цифр).

Для животных: порода, возраст, окрас, состояние на момент 
продажи (прививки и др.).
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1.2. Стоимость приобретенного имущества составляет _____ 
(указать стоимость цифрами и прописью). 

Для предметов искусства, транспортных средств, недвижимо-
сти, земельных участков необходимо указать, что является пра-
вом собственности. Например, право собственности Продавца 
подтверждено следующими документами (указать одно основа-
ние по выбору):

– договором купли-продажи ¹___ от ______ (дата числом),  
удостоверенным нотариальной конторой ¹___ города _______
(если это недвижимость, город должен соответствовать ее адресу);

– договором дарения ¹___ от ______ (дата числом), удосто-
веренным нотариальной конторой ¹___ города _______ (если 
это недвижимость, город должен соответствовать ее адресу);

– свидетельством о праве собственности на землю/кварти-
ру / жилой дом от ___ (дата выдачи числом), серия ___ (напри-
мер, 76-АЛ) номер ___ (6 цифр), выданным _______ города/
области по государственной регистрации прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним.

1.3. Гарантии продавца (необходимо указать, что «продавае-
мое имущество не продано, не заложено, в споре и под запре-
том не состоит»).

2. Обязанности сторон
2.1. Продавец обязан: не позднее __ дней с момента подписа-

ния (или в момент подписания) договора передать Покупателю 
указанное имущество и необходимые документы.

Для кормов: документ, подтверждающий фактическую пере-
дачу корма (акт приема-передачи корма);

Для произведений искусств: решение экспертной комиссии 
о подлинности и техническом состоянии каждого произведения 
на момент продажи, подробная опись продаваемых произведе-
ний (если надо);

Для ювелирных изделий: заключение экспертной комиссии 
о подлинности, стоимости и состоянии изделия на момент про-
дажи, подробная опись изделий (если надо);

Для бытовой техники: паспорт, инструкцию по эксплуатации,  
гарантийный талон (если срок гарантии не истек), необходи-
мые аксессуары (указать какие);

Для одежды/обуви: товарный/кассовый чек, гарантийный талон;
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Для автомобилей: технический паспорт на автомобиль, пас-
порт транспортного средства, справка из ГИБДД о снятии с уче-
та прежним владельцем, документ о страховании автомобиля, 
ключи от автомобиля и необходимые аксессуары;

Для построек нежилого назначения: свидетельство о праве 
собственности на землю под постройкой, документ, удостове-
ряющий право на застройку (если надо), план строения, ключи 
от строения (если есть);

Для домов: технический паспорт на жилой дом в индивиду-
альном жилом фонде, план строения, чертеж земельного участ-
ка, прилагаемого к дому, кадастровый план земельного участка, 
прилагаемого к дому;

Для земельных участков: кадастровый план земельного участ-
ка, план (если есть) домика (строения), садоводческая книжка, 
ключи от домика (строения) (если есть), ключи от ворот участка 
(если есть);

Для животных: родословную каждого животного, медсправку 
о состоянии каждого животного на момент продажи.

2.2. Обязанности Покупателя указываются в зависимости от 
категории приобретаемого товара (заполнить самостоятельно).

3. Ответственность сторон
3.1. Продавец обязан (определить ответственность самостоя-

тельно согласно ГК РФ).
Например, за неисполнение или ненадлежащее исполнение  

Сторонами иных обязанностей по настоящему Договору Сто-
роны несут ответственность, установленную действующим зако-
нодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

Покупатель обязан (определить ответственность самостоя-
тельно согласно ГК РФ).

3.2. Риски (необходимо указать, что «продавец несет риск 
случайной гибели, порчи или повреждения имущества до пе-
редачи его Покупателю. После передачи его Покупателю риск 
случайной гибели, порчи или повреждения имущества перехо-
дит к Покупателю» (ст. 459 ГК РФ)). 

4. Порядок расчетов
4.1. Оценочная стоимость указанного имущества/товара сос-

тавляет _____ (для каждой единицы имущества своя оценочная 



стоимость, указанная числом и прописью в рублях). Общая сто-
имость имущества по договору ___ (указать числом и прописью 
в рублях).

4.2. Порядок оплаты (вписать самостоятельно): наличным рас- 
четом путем оплаты всей суммы договора в ___ (указать срок 
расчета), или наличным расчетом в ___ (указать периоды опла-
ты), или безналичным платежом путем перечисления на рас-
четный счет Продавца в ___ (указать номер расчетного счета,  
в каком банке он находится, срок расчета), или др.

5. Прочие условия
Настоящий договор составлен в 3-х (2-х) экземплярах: один 

выдается Продавцу, второй – Покупателю, третий находится в 
нотариальной конторе ¹ ___ города _______ (при необходи-
мости совершения нотариальной сделки).

6. Реквизиты и подписи сторон
Продавец: для физического лица – Ф.И.О., паспортные дан-

ные (серия, номер, кем и когда выдан), подробный адрес, под-
пись и полная расшифровка Ф.И.О.; для юридического лица –  
название, адрес, ИНН, банковские реквизиты, должность под-
писывающего документ, Ф.И.О. и подпись.

Покупатель: для физического лица – Ф.И.О., паспортные дан-
ные (серия, номер, кем и когда выдан), подробный адрес, под-
пись и полная расшифровка Ф.И.О.; для юридического лица –  
название, адрес, ИНН, банковские реквизиты, должность под-
писывающего документ, Ф.И.О. и подпись.
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Приложение 4

Задания к Практическому занятию ¹ 3

Задание 1

Используя объявления (Приложение 5), заполните таблицу 
«Возрастные особенности свободных вакансий на рынке труда».

Определите, соискатели какого возраста и пола наиболее вос- 
требованы на рынке труда. Поясните, с чем связан такой выбор.

Таблица 19
Возрастные особенности свободных вакансий на рынке труда

Возраст
Мужчины Женщины

Количество Всего Количество Всего

От 16 до 20 лет

От 20 до 45 лет

От 45 до 60 лет

Свыше 60 лет

Задание 2

Используя объявления (Приложение 5), заполните таблицу 
«Востребованные качества работника на рынке труда». В пер-
вую колонку выпишите профессии, встречающиеся в объявле-
ниях, во вторую колонку – личные качества работника, заяв-
ленные соискателем, и в третьей колонке отметьте, сколько раз 
они встречаются.

Назовите пять наиболее востребованных качеств работника. 
Объясните, почему именно эти качества ценят работодатели.

Таблица 20
Востребованные качества работника на рынке труда

Профессия Личные качества работника Количество
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Задание 3

Используя объявления (Приложение 5), заполните таблицу 
«Популярные профессии на рынке труда». В первую колонку 
выпишите профессии, которые вам встречаются, во вторую – 
сколько раз они встречаются, и в третьей подсчитайте итог.

Назовите пять наиболее популярных профессий. Объясните, 
почему именно эти профессии востребованы сегодня на рынке 
труда.

Таблица 21
Популярные профессии на рынке труда

Профессия Количество Итого

Задание 4

Используя объявления (Приложение 5), заполните таблицу 
«Востребованное образование на рынке труда».

Определите, какое образование наиболее востребовано на рын-
ке труда. Поясните, с чем связан такой выбор.

Таблица 22
Востребованное образование на рынке труда

Образование Название профессии Количество

Не указано  
(без образования, среднее общее)

Среднее или начальное  
профессиональное

Высшее профессиональное

Задание 5

Агентству по подбору персонала требуется ассистент специ-
алиста по подбору персонала. Необходимо составить объявле-
ние об имеющейся вакансии. В объявлении укажите вакантную 
должность, дайте краткую характеристику организации, изло-
жите обязанности, требования (обязательные и желательные), 
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условия труда для данной должности. Укажите телефон для пе-
редачи резюме.

Пример оформления задания
Должность: ассистент специалиста по подбору персонала.
Организация: агентство по подбору персонала «КАДРЫ». 

Небольшое российское агентство по подбору персонала.
Обязанности: помощь кандидатам в заполнении анкет; про-

ведение предварительных собеседований с кандидатами; тести-
рование кандидатов (английский язык, машинопись); печать 
резюме; работа с базой данных кандидатов.

Требования:
Обязательные: отличное знание английского языка на уро-

вне спецшколы или более глубокие знания; желание сделать  
карьеру; навыки работы в MS Word; гибкость и лояльность в 
отношении желающих найти работу.

Желательные: опыт работы в другом агентстве по подбору 
персонала в качестве ассистента; машинопись от 100 уд/мин, 
русская и латинская; навыки работы в MS Word, MS Excel,  
MS Access, E-mail.

Условия труда: с 9:00 до 17:30 с понедельника по пятницу, 
без переработок; испытательный срок – 3 месяца, работа по 
трудовой книжке; бесплатные обеды; офис находится рядом  
с метро «Добрынинская»; заработная плата по договоренности. 

Обращаться по телефону: 378-08-88, факс: 378-08-87.

Задание 6

Молодой специалист, окончивший вуз по специальности 
«Менеджмент», прочитал в газете объявление о наборе в орга-
низацию специалистов его профиля. В объявлении излагается 
просьба составить резюме и представить его работодателю.

Составьте резюме по нижеприведенной схеме.

Резюме
Ф.И.О., адрес, телефон.
Личные сведения: возраст, семейное положение.
Цель: напишите, на какую должность вы претендуете, ваши 

пожелания по поводу будущей работы.
Образование в обратном хронологическом порядке: укажите 

год окончания учебы (либо 20хх – 20хх гг.), название организа-



67

ции, факультет, основные дисциплины, укажите также любое 
дополнительное образование.

Опыт работы в обратном хронологическом порядке: укажите 
годы работы (20хх – 20хх гг.), название организации, должность, 
основные обязанности, укажите также иностранные языки, ко-
торыми вы владеете и уровень их знания.

Навыки работы на компьютере: укажите программное обес-
печение, которым вы владеете.

Дополнительные сведения: наличие водительских прав, об-
щественная деятельность, интересы.

Задание 7

Используя объявления (Приложение 5), выявите те из них, 
текст которых содержит информацию дискриминационного ха-
рактера. Информацию запишите в таблицу «Признаки дискри-
минации».

Таблица 23
Признаки дискриминации

Признаки дискриминации Какая статья и какого закона нарушена

Задание 8

Соотнесите полномочия и органы государственной власти 
в сфере занятости населения. Результат занесите в таблицу  
«Соотношение полномочий органов государственной власти  
в сфере занятости населения».

Органы: 
1. Федеральные органы.
2. Правительство Российской Федерации.
3. Уполномоченный Правительством Российской Федерации 

федерального органа исполнительной власти.
4. Органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации.
5. Органы местного самоуправления.
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Таблица 24
Соотношение полномочий органов государственной власти  

в сфере занятости населения

Полномочия Органы

а) оказание содействия в трудоустройстве много-
детных родителей, родителей, воспитывающих де-
тей-инвалидов, незанятых инвалидов на оборудо-
ванные (оснащенные) для них рабочие места

б) разработка и реализация государственных про-
грамм РФ в сфере занятости населения и контроль 
за их исполнением

в) оказание содействия органам службы занятости 
в получении достоверной информации о занятос-
ти граждан

г) обобщение практики применения, анализ при-
чин нарушений и подготовка предложений по со-
вершенствованию законодательства о занятости 
населения

д) утверждение обязательных для исполнения ад-
министративных регламентов предоставления го-
сударственных услуг по осуществлению социаль-
ных выплат гражданам, признанным в установ-
ленном порядке безработными

е) зачисление субвенций в установленном для ис-
полнения федерального бюджета порядке на счета 
бюджетов субъектов РФ

ж) формирование и ведение регистров получате-
лей государственных услуг в сфере занятости на-
селения

з) разработка прогноза баланса трудовых ресур-
сов РФ, осуществляемая в порядке, определяемом 
Правительством РФ

Задание 9

На основании текста Закона РФ от 19.04.1991 ¹ 1032-1 «О за-
нятости населения в Российской Федерации» и Постановления 
Правительства РФ от 31.12.2020 ¹ 2393 «О размерах минималь-
ной и максимальной величин пособия по безработице на 2021 
год» дайте рекомендации гражданам.
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1. Потапова В. уволилась с работы по собственному желанию 
и ищет работу. Укажите, где она может встать на учет как без-
работная, какое пособие и в течение какого срока она будет его 
получать. Перечислите документы, которые она должна предо-
ставить при постановке на учет.

2. Макаров С. проработал продавцом в магазине 2 года, за-
тем ему пришла повестка в армию. Он отслужил. Определите, 
может ли он после службы встать на учет и получать пособие 
по безработице. Если может, назовите размеры этого пособия.

3. Поясните, будет ли назначено пособие ранее не работав-
шему гражданину, и назовите размеры этого пособия.

4. Обоснуйте, будет ли признан безработным и может ли по-
лучать пособие по безработице 15-летний школьник. 

Задание 10

Ниже перечислены работники, не имеющие работы. Исполь-
зуя определения видов безработицы, укажите, какой вид без-
работицы представляет каждый из перечисленных работников. 
Результаты занесите в таблицу «Категории работников, относя-
щихся к различным видам безработицы».

Назовите основные права граждан Российской Федерации в 
сфере содействия занятости и трудоустройства.

Таблица 25
Категории работников,  

относящихся к различным видам безработицы

Работники Вид безработицы

Недавний выпускник вуза, ищущий свою первую 
работу

Каменщик, уволенный из-за того, что вследствие 
повышения ставок банковского процента в жи-
лищном строительстве произошел спад

Работник, уволенный агрофирмой в конце октя-
бря, после окончания периода сбора урожая

Оператор телефонной станции, рабочее место 
которого было сокращено, когда телефонная 
компания установила новое оборудование, осно-
ванное на компьютерном переключении линий 
связи
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Задание 11

Если буквально толковать часть 5 статьи 64 ТК РФ, то лю-
бой работник, ищущий работу и обратившийся к работодате-
лю, вправе потребовать, а работодатель обязан сообщить ему 
причину отказа в приеме на работу в письменной форме неза-
висимо от конкретных обстоятельств. В случае неисполнения 
работодателем указанного требования работника в возникшие 
между ними разногласия могут быть необоснованно вовлечены 
многие органы, в том числе судебные. Учитывая это, по мне-
нию Чикановой Л. А. (доктор экономических наук, заведующая 
отделом законодательства о труде и социальном обеспечении 
Института законодательства и сравнительного правоведения 
при Правительстве РФ), следовало бы толковать данную норму 
таким образом, что работник вправе требовать указать причину 
отказа в письменной форме только в том случае, когда работо-
датель публично заявил о наличии у него вакантных должностей 
или рабочих мест, или пригласил работника для переговоров о 
поступлении на работу. Впоследствии Пленум Верховного суда 
разъяснил порядок применения данной нормы.

Проанализируйте судебную практику по таким делам и пред-
ставьте ваши выводы по данной проблеме. Укажите, на каком 
Пленуме Верховного суда было дано разъяснение по данному 
вопросу.

Задание 12

Исторически сложилось так, что по сравнению с большин-
ством стран СНГ российская экономика находится в значитель-
но лучшем положении. В этих странах весьма высокая безрабо-
тица и более низкий уровень жизни населения, чем в России. 
Это вызвало практически не контролировавшийся приток на 
территорию страны значительных контингентов неорганизован-
ной рабочей силы, в том числе и такой, потребности в которой 
не было. Приезжая, как правило, на сравнительно короткий 
срок, иностранные рабочие все свои помыслы и усилия подчи-
няют цели заработка. Их труд более продолжителен и интенси-
вен, количество выходных дней меньше установленной нормы: 
они отдыхают, как правило, только в воскресенье. К тому же 
они мирятся с плохими условиями труда и быта. Трудовое за-
конодательство, соглашения и коллективный договор на них 
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практически не распространяются. В силу этих причин рабо-
тодатели, как правило, отдают предпочтение рабочим из стран 
СНГ, которые вытесняют тем самым с рынка труда коренное 
население, пополняющее ряды безработных.

Проанализируйте письмо Минтруда России от 29.06.2021 
¹ 16-4/10/В-7764 «Алгоритм действий по привлечению в эко-
номику РФ иностранных граждан» и расскажите, какие меры 
в последнее время были приняты в целях регламентирования 
притока иностранной рабочей силы в Российской Федерации. 
Предложите собственные пути решения данной проблемы.

Задание 13

Инициатором расторжения трудового договора может высту-
пать любая из его сторон. Для применения этого основания 
не требуется объяснения причин, побудивших принять такое 
решение. Увольнение по соглашению сторон устраивает и ра-
ботодателя, и работника. Это своего рода компромисс, работо-
датель прекращает трудовые отношения с работником, который 
по ряду причин его не устраивает, а сотрудник может оставить 
место, которое перестало устраивать его. Работодателю не на-
до учитывать мнение профсоюзной организации, по данному 
основанию можно расторгнуть трудовой договор в любое вре-
мя – и во время испытательного срока, при срочном трудовом 
договоре. Работник получает нейтральную запись в трудовой 
книжке.

Поясните, в каком случае размер пособия по безработице 
будет выше: при увольнении по соглашению сторон или при 
увольнении по собственному желанию. Аргументируйте ответ.

Задание 14

Изучив и проанализировав Закон РФ от 19.04.1991 ¹ 1032-1  
«О занятости населения в Российской Федерации», письменно 
ответьте на вопросы.

1. Укажите цель закона.
2. Поясните условия признания граждан безработными.
3. Поясните порядок регистрации безработных граждан.
4. Опишите права граждан в области занятости.
5. Опишите социальные гарантии и компенсации граждан 

в области занятости.
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Задание 15

Выясните, какими отличительными чертами характеризуется 
политика занятости, проводимая в субъекте РФ, в котором вы 
проживаете. Назовите нормативные правовые акты, составляю-
щие правовую основу этой политики.

Для выполнения задания необходимо зайти на сайт Управ-
ления по труду и занятости населения своего субъекта РФ, зай-
ти во вкладку «Нормативно-правовая база», открыть колонку 
«Федеральное законодательство» / «Региональное законодатель-
ство» и изучить документы, регламентирующие политику заня-
тости населения.

Задание 16

Некоторые нормы Закона РФ от 19.04.1991 ¹ 1032-1 «О за-
нятости населения в Российской Федерации» предусматривают 
правовые последствия увольнения по отдельным основаниям. 
Составьте схему этих оснований и их правовых последствий в 
отношениях по трудоустройству.

Задание 17

Инженер Смирнов П. А. был уволен с предприятия в связи с 
его ликвидацией. Он обратился в районное отделение службы 
занятости с целью подыскания ему подходящей работы и ре-
гистрации в качестве безработного. Ему предложили работу в 
качестве техника по его специальности. Он отказался, считая, 
что место работы слишком удалено от места жительства (2 ча-
са езды к месту работы) и оплата составляет 17000 рублей, что 
значительно ниже прежней.

Поясните, можно ли считать предложенную Смирнову П. А. 
работу подходящей. Укажите, какие документы ему необходимо 
представить для регистрации в качестве безработного и какие 
выплаты, в течение какого времени после увольнения будет по-
лучать Смирнов П. А.

Задание 18

Зайцев К. С. состоял на учете в центре занятости в качестве 
безработного 2 месяца. За этот период ему дважды выдавали на-
правление на подходящую работу, но трудоустроен он не был, 
так как в первый раз вакансия была уже занята, а во второй раз 
он отказался от поступления на работу, в связи с низкой зара-
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ботной платой, предложенной ему (16000 рублей). Затем Зай-
цев К. С. получил в службе занятости третье направление на 
работу. Придя на другой день в организацию, он получил отказ, 
поскольку этой организации нужен был специалист иного про-
филя. Зайцев К. С. принес в службу занятости направление с 
отметкой о причине отказа в приеме на работу, а через неделю 
узнал, что ему приостановили выплату пособия на один месяц. 
Зайцев К. С. не согласился с решением службы занятости.

Укажите, в каких случаях и на какой срок может быть при-
остановлена выплата пособия по безработице. Поясните, как 
Зайцев К. С. может защитить свои права безработного.

Задание 19

В поисках работы в службу занятости обратился Зуев В. О. в 
возрасте 46 лет. Не подобрав подходящую работу, служба заня-
тости отказала ему в признании безработным, так как он быв-
ший военный, получающий пенсию за выслугу лет по государ-
ственному пенсионному обеспечению. Зуев В. О. не согласился 
с таким решением, так как рассчитывал на получение пособия 
по безработице в период поиска работы, поскольку размер пен-
сии невелик и, кроме того, собирался искать работу с помощью 
центра занятости.

Поясните, можно ли Зуева В. О. признать безработным. Уста-
новите, какую поддержку он может получить в центре занятости.

Задание 20

Староверова И. Д. 23 года проработала продавцом в магази-
не. После продажи магазина она была уволена по собственному 
желанию, встала на учет в центр занятости и имела статус безра-
ботной уже 10 месяцев. Ей неоднократно отказывали работода-
тели, к которым она получала направления на трудоустройство 
(Староверовой И. Д. 53 года). Дважды сама отказалась от пред-
ложенной работы (вакансии разнорабочей на стройке). Служба 
занятости приостановила ей выплату пособия на три месяца.

Оцените правомерность действий службы занятости. Уста-
новите общую продолжительность выплаты Староверовой И. Д. 
пособия по безработице, а также его размер. Поясните, может 
ли быть Староверовой И. Д. досрочно назначена пенсия по ста-
рости.
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Приложение 5

Объявления о вакансиях
Агенты требуются агентству недвижимости в отдел продаж и 

аренды, желателен опыт работы.
Агенты требуются агентству недвижимости, с опытом работы,  

проживание в Ново-Ленино, женщина / мужчина, от 25 до 35 лет.
Бармен (кафе) требуется, женщина, до 25 лет, наличие сан-

книжки, приятные внешние данные, зарплата от 7 тыс. руб.
Бухгалтер (розничная торговля) требуется, женщина, от 25 до 

35 лет, с высшим образованием, с опытом работы не менее че-
тырех лет в торговых компаниях, знание ПК, «1С: Бухгалтерия».

Бухгалтер требуется в крупную финансовую компанию, жен-
щина / мужчина, на самостоятельный баланс, до 35 лет, с выс-
шим профильным образованием, с опытом работы от двух лет, 
профессиональный рост. 

Бухгалтер требуется на самостоятельный баланс.
Бухгалтер по материальной группе требуется, женщина, до 

48 лет, с профильным образованием, с опытом инвентаризации 
ТМЦ. 

Технолог мебельного производства, распиловщик, кромщица 
требуются в цех корпусной мебели.

Водители категории «Д» требуются, иногородним предостав-
ляется жилье.

Водитель на дальние рейсы требуется, с опытом работы на 
международных линиях, обязательно наличие загранпаспорта, 
разрешения на оружие, знания иностранного языка.

Водитель-экспедитор требуется с личным грузовым автомо-
билем на постоянную занятость.

Водитель-экспедитор требуется торгово-производственной 
компании, с опытом работы.

Врач-невролог требуется в поликлинику, обращаться в отдел 
кадров.

Дизайнер интерьеров требуются, с образованием архитектур-
ным или дизайнерским обязательно, самостоятельность, ответ-
ственность.

Дизайнер требуется мужчина / женщина, до 40 лет, с высшим 
образованием (желательно архитектурным), знание специаль-
ных программ, полная занятость.
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Директор представительства (медицинское оборудование) тре-
буется, мужчина / женщина, от 28 до 45 лет, с высшим образова-
нием (медицинским, техническим, возможно экономическим), 
опыт управленческой деятельности от двух лет, желателен опыт 
управления филиалом, разными каналами сбыта.

Закройщик, швеи, модельер требуются в швейный цех фирме.
Заместитель директора ресторанного комплекса требуется, 

мужчина / женщина, до 45 лет, обязателен опыт работы в сис-
теме общепита не менее двух лет, лидерские качества, актив-
ность, зарплата высокая.

Инженер ПТО, ПГС требуется, с высшим техническим об-
разованием.

Инженер-строитель требуется, мужчина, до 35 лет, с высшим 
техническим образованием, с опытом работы на инженерно-
технических должностях от двух лет.

Каменщики требуются, работа по месту прописки.
Маляр по дереву требуется, с навыками работы автомобиль-

ной покраски, мужчина, от 25 до 40 лет, с опытом работы не 
менее трех лет.

Маркетолог требуется, женщина, от 22 до 30 лет, с опытом 
работы, креативным мышлением, высшим образованием.

Мастер маникюра требуется парикмахерской.
Мастер маникюра требуется студии красоты, центр города.
Мастер производственного цеха требуется, до 45 лет, с опы-

том работы в производственной сфере.
Менеджер по работе с клиентами требуется, от 20 до 30 лет, 

с высшим образованием, с опытом работы (ответственность, 
дисциплинированность, коммуникабельность, умение работать 
в команде), в компанию, занимающуюся краткосрочным обу-
чением и консалтингом, обязанности: набор и организация се-
минаров и курсов.

Официантки требуются в кафе.
Официанты требуются, девушки от 18 лет, можно без опыта 

работы.
Официанты требуются, от 18 лет, желательна иркутская про-

писка, можно без опыта работы, зарплата от 8 тыс. руб. 
Охранники лицензированные требуются охранному агентст-

ву, от 25 до 45 лет, с опытом работы, иркутская прописка.
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Охранников набор проводит охранное агентство.
Парикмахеры-универсалы требуются на постоянную и под-

менную работу.
Пекарь-повар требуется в рабочую столовую.
Плотник требуется в сферу ЖКХ.
Повар требуется, обязательно наличие санкнижки.
Предприятию требуются специалисты с опытом работы в ма-

шиностроении: начальник планово-экономического отдела, ин- 
женер-конструктор, инженер-технолог, инженер-строитель, ин- 
женер-сметчик, начальник отдела продаж, маркетолог, токари, 
грузчики, слесари по ремонту станочного оборудования.

Продавец-консультант требуется (парфюмерия), женщина, 
до 29 лет, с опытом работы, коммуникабельная.

Продавец-консультант требуется в спортивный магазин, муж-
чина / женщина, от 18 до 35 лет.

Продавец-консультант требуется, мужчина, от 22 до 30 лет,  
с высшим образованием, с опытом работы по продаже автоак-
сессуаров, автомасел, продажа и консультирование покупателей.

Продавец-консультант продовольственных товаров требует-
ся, женщина, от 20 до 30 лет, с опытом работы.

Рабочий требуется в цех, мужчина, до 40 лет.
Специалист по установке пластиковых окон требуется в ор-

ганизацию срочно.
Специалисты мебельщики на производство корпусной мебе-

ли требуются.
Столяр требуется.
Столяр-станочник требуется, квалификации 5-го, 6-го раз-

ряда, мужчина, опыт работы обязателен, зарплата сдельная, вы-
сокая.

Столяры требуются (двери, окна).
Стропальщик-грузчик требуется в строительную организа-

цию, работа на складе, погрузка / разгрузка, с опытом работы от 
одного года, наличие удостоверения стропальщика.

Уборщица требуется на полный рабочий день, зарплата –  
4 тыс. руб., желательно проживание в Ленинском районе.

Экономист требуется в строительную компанию, мужчина /  
женщина, от 25 до 35 лет, с высшим образованием, с опытом 
работы от двух лет. Ответственность.
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Экономист требуется, с высшим образованием, с опытом ра-
боты от двух лет, контроль за движением денежных средств, 
кредиторской / дебиторской задолженности.

Врач – травматолог-ортопед требуется в поликлинику. Обра-
щаться в отдел кадров.

Врач – детский хирург требуется, на полставки.
Газоэлектросварщик требуется, мужчина, с опытом работы 

от пяти лет, без вредных привычек.
Генеральный директор требуется в иностранную торговую 

компанию, мужчина, от 27 до 40 лет, с высшим образованием, 
с опытом работы в руководящей должности.

Дизайнер требуется, владеющий навыками работы в про-
граммах Автокад, 3D-МАХ.

Менеджер по персоналу требуется в компанию по реализа-
ции и сбыту продуктов питания, от 25 до 35 лет, с высшим об-
разованием, с опытом работы от двух лет.

Менеджер по персоналу требуется в торгово-производствен-
ную компанию, работа с документами и людьми, обучение, ка-
рьерный рост, возраст от 20 до 55 лет.

Менеджер по персоналу требуется, мужчина / женщина, от 20 
до 60 лет, карьерный рост, обучение, загранкомандировки.

Менеджер по продажам требуется (промышленные инстру-
менты, оборудование), с высшим техническим образованием.

Программист «1С» требуется, мужчина, от 20 до 50 лет, зна-
ние «1С: Предприятие 7.7», поддержка, обновления, социаль-
ный пакет.

Программист требуется, от 22 до 30 лет, опыт не обязателен, 
необходима иркутская прописка, свободный график.

Продавец требуется (товары для туризма и отдыха), женщи-
на, от 22 до 32 лет, образование не ниже среднего специально-
го, с опытом работы в торговле от двух лет (на промышленной 
группе товаров), местная прописка, 6 рабочих дней в неделю.

Продавец одежды требуется, опыт работы не обязателен, от 
17 до 28 лет, работа по месту прописки.

Электрик требуется (со знанием сварки), с опытом работы, 
до 45 лет.

Электрик требуется, мужчина, до 45 лет, 4-я группа допуска, 
с опытом работы.
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Электросварщик требуется на постоянную работу.
Юрист требуется, в стабильную компанию, мужчина / жен-

щина, от 27 до 40 лет, с высшим образованием, с опытом от 
трех лет.

Юрист приглашается, с высшим образованием, с опытом ра-
боты в гражданском праве.

Администратор торгового зала требуется (стройматериалы), 
мужчина / женщина, от 22 до 40 лет, с высшим образованием, 
знание «1С: Торговля».

Врач-консультант требуется в торговый зал в крупную аптеч-
ную сеть, образование среднее / высшее медицинское, женщи-
на, до 35 лет, коммуникабельность, активность.

Гардеробщица, посудомойщица требуются ресторану.
Геодезист требуется в строительную компанию, мужчина, до 

40 лет, с высшим образованием, с опытом работы от пяти лет.
Главный бухгалтер требуется, с высшим образованием, до 40 

лет, с опытом работы, владение программой «1С», управленче-
ский опыт.

Главный бухгалтер требуется, женщина, от 30 до 45 лет, с 
высшим образованием, с опытом работы в производстве не ме-
нее пяти лет, командировки.

Грузчик требуется, до 35 лет, работа по месту прописки.
Дизайнер требуется, мужчина / женщина, до 40 лет, с выс-

шим образованием (желательно архитектурным), знание специ-
альных программ, полная занятость.

Заведующий лабораторией требуется, химик-аналитик, с выс-
шим образованием, с опытом работы (хроматография, гидрохи-
мия, спектроскопия, ПК).

Завхоз предприятия требуется, мужчина, от 35 до 45 лет, не 
ниже среднего специального образования, опыт работы желате-
лен, аккуратность, оперативность, без вредных привычек.

Инженер ПТО, ПГС требуется, с высшим техническим об-
разованием.

Инженер-строитель требуется, мужчина, до 35 лет, с высшим 
техническим образованием, с опытом работы на инженерно-
технических должностях от двух лет.

Кладовщик требуется, мужчина, от 25 до 35 лет, образование 
не ниже среднего специального, с опытом работы от одного года.
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Кладовщик требуется, мужчина, до 35 лет, образование не 
ниже среднего специального, с опытом работы от трех лет.

Контролер требуется, женщина, от 25 до 40 лет, опыт работы 
на складе обязателен, образование не ниже среднего професси-
онального, работа посменная.

Контролер требуется, женщина, от 20 до 40 лет, со средним 
техническим образованием, умение читать чертежи, опыт рабо-
ты с мебелью.

Маляр по дереву требуется, с навыками работы автомобиль-
ной покраски, мужчина, от 25 до 40 лет, опыт работы не менее 
трех лет.

Мастер мебельного производства требуется, мужчина / жен-
щина, от 30 до 45 лет, с высшим образованием, с опытом рабо-
ты с мебелью.

Менеджер по персоналу требуется в компанию по реализа-
ции и сбыту продуктов питания, от 25 до 35 лет, с высшим об-
разованием, с опытом работы от двух лет.

Менеджер по продажам программного обеспечения требует-
ся, от 27 до 40 лет, с высшим образованием (знание ПК, често-
любие, предприимчивость).

Менеджер по работе с клиентами требуется в компанию, за-
нимающуюся краткосрочным обучением и консалтингом, обя-
занности: набор и организация семинаров и курсов. От 20 до 
30 лет, с высшим образованием, с опытом работы (ответствен-
ность, дисциплинированность, коммуникабельность, умение 
работать в команде).

Менеджер продаж требуется в крупную кампанию, от 20 до 
40 лет, с высшим образованием, знание ПК, программы «1С».

Менеджер торгового зала требуется в спортивный магазин. 
Девушка от 25 лет, с опытом работы, иркутская прописка.

Менеджер требуется, с высшим образованием, мужчина, от 
25 до 40 лет, со знанием программы «1С: Торговля и склад».

Менеджер-консультант по продаже ювелирных изделии тре-
буется, женщина, от 20 до 35 лет, замужем, образование не ни-
же среднего специального.

Менеджер-маркетолог требуется, женщина, от 23 до 35 лет, с 
высшим образованием, экономическое приветствуется, анали-
тический склад ума.
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Офис-менеджер требуется для работы в офисе, не ниже сред-
него специального, карьерный рост, обучение.

Офис-менеджер требуется с функциями бухгалтера-кассира, 
женщина, с высшим образованием, от 24 до 28 лет, с опытом 
работы в аналогичной должности, знание инкассации.

Офис-менеджеры требуются в предприятие связи, женщины, 
от 30 до 40 лет, техническое образование, хорошее знание ПК.

Официанты требуются, девушки от 18 лет, можно без опыта 
работы.

Плотник требуется в сферу ЖКХ, с образованием средним 
специальным.

Преподаватель ПК требуется, мужчина / женщина, от 20 до 30 
лет, с высшим образованием, опытный пользователь ПК (при- 
ятная внешность, хорошая дикция, коммуникабельность).

Продавец требуется в павильон мелкооптового рынка (табач-
ная продукция), женщина, от 20 до 30 лет, с образованием не 
ниже среднего специального.

Продавец-консультант продуктовых товаров требуется, жен-
щина, от 20 до 30 лет, с опытом работы. 

Продавцы требуются в бар по продаже кулинарии.
Продавцы газетно-журнальной продукции требуются, жен-

щины, можно пенсионного возраста, в закрытых торговых по-
мещениях, работа понедельная.

Продавцы-консультанты требуются, девушки, от 20 до 35 лет, 
с высшим образованием.

Региональный торговый представитель требуется (техника), 
мужчина, от 25 до 35 лет, с высшим техническим образованием, 
с опытом работы.

Руководитель группы продаж требуется (коммерческий 
банк), мужчина, от 23 до 35 лет, с высшим экономическим об-
разованием, с опытом работы в банке от трех лет, работа с юри-
дическими лицами.

Руководитель корпоративного отдела требуется, мужчина, от 
23 до 28 лет, с высшим образованием, с опытом работы руково-
дителем отдела продаж.

Руководитель отдела оптовых продаж требуется (сантехни-
ка), мужчина, от 25 до 35 лет, с высшим образованием, с опы-
том работы в области оптовых продаж от двух лет.
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Руководитель финансово-экономического отдела требуется, 
мужчина / женщина, до 40 лет, с высшим экономическим об-
разованием, с опытом работы, знание ПК.

Сантехник требуется, мужчина, от 45 до 60 лет, с образова-
нием не ниже среднего специального, с опытом работы от 10 
лет, отличное знание систем отопления.

Сотрудники для административно-кадровой работы требуют-
ся компании, с высшим или средним специальным образовани-
ем (активность, ответственность, коммуникабельность).

Сотрудница требуется крупной компании, от 20 до 25 лет, с 
высшим образованием, знание ПК.

Специалист высшей квалификации требуется для создания 
типографии, с высшим образованием, с опытом работы более 
трех лет (организаторские способности, знание ПК, умение ор-
ганизовать производство, рекомендации, до 35 лет).

Специалист коммерческого отдела требуется, мужчина / жен-
щина, от 22 до 28 лет, с опытом работы, со знанием логистики, 
ПК, программы «1С».

Специалист по недвижимости требуется, с высшим образо-
ванием (знание ПК, коммуникабельность, можно без долго-
срочного опыта).

Торговые представители требуются торговой компании, 
мужчины / женщины, от 25 до 35 лет, с высшим образованием, 
наличие автомобиля.

Торговые представители требуются в стабильную компанию 
(продажа продуктов питания, соков), мужчины / женщины, до 
35 лет, желательно наличие автомобиля, со средним специаль-
ным, высшим, незаконченным высшим образованием.

Уборщица требуется на полный рабочий день в фотосалон, 
женщина, от 30 до 50 лет, с образованием не ниже среднего (хо-
рошее здоровье, аккуратность, исполнительность, без вредных 
привычек).

Уборщица требуется в оздоровительный центр.
Упаковщики требуются, мужчины / женщины, до 30 лет, мож-

но без опыта работы, срочно.
Управляющий салона мебели требуется, до 30 лет, с высшим 

экономическим образованием, с управленческим опытом (ме-
неджмент, навыки дизайна, маркетинг).
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Экономист требуется в строительную компанию, мужчина /  
женщина, от 25 до 35 лет, с высшим образованием, с опытом 
работы от двух лет, ответственность.

Экспедитор требуется, мужчина, от 20 до 30 лет, со средним 
специальным образованием.

Электрик-слесарь КИПиА требуется, мужчина, от 25 до 45 
лет, с 4-й, 5-й группой допуска, с высшим образованием, обя-
зателен опыт работы. 

Юрисконсульт требуется (корпоративное право, банкротство), 
с высшим образованием, с опытом работы.

Юрист требуется, с высшим образованием, с опытом работы, 
до 35 лет.

Юрист требуется, мужчина / женщина, от 30 до 40 лет, с выс-
шим юридическим образованием (ИГУ, ИГЭА), с опытом рабо-
ты в коммерческих структурах, знание ПК.

Автослесари требуются на СТО, от 20 до 30 лет, мужчины, 
обучение, питание, обмундирование.

Автослесарь требуется, мужчина, от 25 до 45 лет.
Автоэлектрик требуется, для ремонта автотракторной меха-

ники, от 20 до 45 лет, с навыками сварки.
Агентов по продаже и аренде недвижимости приглашает ком-

пания. Требования: мужчина / женщина, от 25 до 35 лет, с ир-
кутской пропиской, коммуникабельность.

Администратор торгового зала требуется (стройматериалы), 
мужчина / женщина, от 22 до 40 лет, с высшим образованием, 
знание «1С: Торговля».

Бухгалтер требуется, женщина, до 35 лет, с высшим бухгал-
терским или экономическим образованием (опыт расчета зар-
платы), знание ПК.

Бухгалтер-калькулятор требуется, женщина, от 25 до 45 лет, 
со средним специальным или высшим образованием, с опытом 
работы в общепите, производстве.

Бухгалтер-кассир требуется, женщина, от 45 до 60 лет, с опы-
том работы.

Бухгалтер-кассир требуется, женщина, от 25 до 30 лет, с выс-
шим образованием, с опытом работы бухгалтером-кассиром не 
менее одного года в оптово-розничной торговле (внимательность, 
ответственность).
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Водитель-экспедитор требуется, на автомобиль УАЗ (сани-
тарка), мужчина, от 25 до 40 лет, с опытом работы. Работа по-
сменная.

Восточно-Сибирское УВД проводит набор на службу граж-
дан в возрасте до 35 лет с образованием не ниже среднего.

Врач-консультант требуется в торговый зал в крупную аптеч-
ную сеть, с образованием средним специальным или высшим 
медицинским, женщина, от 20 до 35 лет (коммуникабельность, 
активность).

Гардеробщицы требуются ресторану. Приятная внешность, 
до 30 лет.

Геодезист требуется в строительную компанию, мужчина, от 
25 до 40 лет, с высшим образованием, опыт работы от пяти лет.

Главный бухгалтер требуется, женщина, самостоятельный 
баланс, от 25 до 35 лет.

Грузчик требуется, мужчина, от 20 до 30 лет, без судимости.
Дизайнер-консультант по интерьеру требуется, от 25 до 30 

лет, с высшим образованием, с опытом консультирования (при-
ятная внешность, грамотная речь).

Заместитель директора по строительству требуется в строи-
тельный холдинг (общестроительные работы), мужчина, от 30 
до 40 лет, с высшим образованием, с опытом работы. 

Инженер-наладчик по ремонту медицинского оборудования 
требуется, мужчина, от 30 до 45 лет, с высшим образованием 
(радиотехник, электронщик).

Инженер-строитель требуется, мужчина, от 30 до 40 лет, с 
высшим образованием, опыт работы не менее пяти лет, води-
тельское удостоверение категорий В, С, знание проектно-смет-
ной документации.

Кладовщик требуется, женщина, от 25 до 45 лет, опыт работы.
Кладовщик требуется в торговую компанию, мужчина / жен-

щина, от 25 до 45 лет, с опытом работы, проживание в Ленин-
ском районе, без семейных проблем.

Маркетолог требуется, женщина, от 22 до 30 лет, с опытом 
работы, с высшим образованием, креативное мышление.

Мастер в автосервис требуется, мужчина, до 50 лет, со сред-
ним специальным образованием, с опытом работы в автосерви-
се, автобизнесе.
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Менеджер требуется по оптовым продажам изделий медицин-
ского учреждения, мужчина / женщина, от 25 до 35 лет, с выс-
шим образованием, с опытом работы (уверенный пользователь 
ПК, коммуникабельность, ответственность, работоспособность).

Менеджер по персоналу требуется, мужчина / женщина, от 25 
до 35 лет, с высшим образованием, с опытом отбора персонала 
(аналитические способности, целеустремленность).

Менеджер по персоналу требуется, женщина, от 22 до 28 лет, 
с высшим образованием, обязателен опыт работы менеджером 
по персоналу в коммерческих организациях.

Менеджер требуется по персоналу, женщина, от 25 до 40 лет, 
с высшим образованием, с опытом работы от одного года, зна-
ние ПК.

Менеджер по продажам требуется (музыкальное оборудова-
ние), мужчина, от 25 до 30 лет, с высшим образованием (жела-
тельно музыкальное или музыка как хобби), консультации, зна- 
ние «1С: Торговля».

Менеджер по продажам требуется (продукция промышлен-
ного назначения), мужчина, от 25 до 35 лет, с высшим техниче-
ским образованием, желательно наличие личного автомобиля.

Завхоз предприятия требуется, мужчина, от 35 до 45 лет, с об-
разованием не ниже среднего специального, опыт работы же-
лателен (аккуратность, оперативность, без вредных привычек).

Менеджер по продажам требуется (рыбная продукция, роз-
ничная торговая сеть), мужчина, от 23 до 30 лет (коммуника-
бельность, ответственность), работа по месту прописки.

Менеджер по продажам требуется в компьютерный салон, 
мужчина / женщина, от 22 до 30 лет, знание оргтехники, ПК. 
Коммуникабельность, приятная внешность. Высшее образова-
ние желательно.

Менеджер по продажам требуется, мужчина, от 25 до 30 лет, 
с высшим образованием, коммуникабельный, исполнительный, 
ответственный, без вредных привычек.

Операторы требуются парфюмерно-косметической фирме, 
женщины, от 20 до 30 лет, знание ПК, «1С: Торговля и склад», 
высокая скорость печати.

Официантки требуются для работы в ресторане, от 28 до 33 
лет, опыт работы обязателен.
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Охранники лицензированные требуются охранному агентст-
ву, от 25 до 45 лет, с опытом работы, иркутская прописка.

Охранник-контролер требуется, мужчина, от 20 до 40 лет 
(хорошая физическая форма, презентабельный внешний вид).

Программист «1С» требуется, женщина, от 22 до 30 лет, зна-
ние «1С: Бухгалтерия».

Программист «1С» требуется, мужчина, от 20 до 50 лет, зна-
ние «1С: Предприятие 7.7», поддержка, обновления, предостав-
ляется социальный пакет.

Программист требуется, от 22 до 30 лет, опыт не обязателен, 
необходима иркутская прописка, свободный график.

Продавец требуется, девушка, от 20 до 30 лет, с образованием  
не ниже среднего специального, опыт работы желателен (ком-
муникабельность, приятная внешность, правильная речь).

Продавец бытовой техники требуется, мужчина, от 25 до 35 
лет, с опытом работы.

Продавец-консультант требуется, мужчина / женщина, от 18 
до 35 лет.

Региональный торговый представитель требуется (техника), 
мужчина, от 25 до 35 лет, с высшим техническим образованием, 
с опытом работы.

Руководитель группы продаж требуется в коммерческий 
банк, мужчина, от 23 до 35 лет, с высшим экономическим об-
разованием, с опытом работы в банке от трех лет, работа с юри-
дическими лицами.

Руководитель корпоративного отдела требуется, мужчина, от 
23 до 28 лет, с высшим образованием, с опытом работы руково-
дителем отдела продаж.

Руководитель отдела оптовых продаж требуется (сантехни-
ка), мужчина, от 25 до 35 лет, с высшим образованием, с опы-
том работы в области оптовых продаж от двух лет.

Сотрудница требуется крупной компании, от 20 до 25 лет,  
с высшим образованием, знание ПК.

Техники зубные требуются в стоматологический центр, от 22 
до 30 лет.

Швея требуется на производство, женщина, от 20 до 45 лет, 
предоставляется социальный пакет, опыт работы обязателен, 
работа по месту прописки.
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Шеф-повар требуется в столовую предприятия, с профиль-
ным образованием, санкнижка, с опытом работы (работоспо-
собность, ответственность). Возможно трудоустройство пенсио-
неров.

Экономист требуется, от 25 до 35 лет, с высшим образовани-
ем, позитивный опыт работы, владение навыками работы на ПК.

Экономист требуется развивающейся компании, женщина, 
от 30 до 45 лет, с высшим экономическим образованием, с опы-
том работы не менее года. Составление смет на ремонт обору-
дования.

Экспедитор требуется, мужчина, от 20 до 30 лет, со средним 
специальным образованием.

Электрик-сварщик требуется, с опытом работы, от 20 до 40 
лет.

Автослесарь требуется, по иномаркам, мужчина, до 50 лет, с 
опытом работы, без вредных привычек, ответственность.

Администратор требуется для работы в офисе. Срочно! Ценю 
умение проведения деловых переговоров (дисциплина, ответ-
ственность, от 20 до 55 лет).

Генеральный директор требуется в иностранную торговую 
компанию, мужчина, от 27 до 40 лет, с высшим образованием, 
с опытом работы в руководящей должности от трех лет, знание 
программы «1С», наличие автомобиля, организация филиала 
с нуля (целеустремленность, инициативность, управленческие 
навыки).

Главный инженер строительного отдела требуется, мужчи-
на, до 60 лет, образование не ниже среднего специального, с 
опытом в строительстве не менее 10 лет (лидерские качества, 
ответственность).

Дизайнер интерьеров требуется, с архитектурным или дизай-
нерским образованием обязательно (самостоятельность, ответ-
ственность).

Директор завода требуется, мужчина, от 28 до 45 лет, с выс-
шим техническим образованием, с опытом подобной работы 
(уравновешенность, стратегическое мышление).

Завхоз предприятию требуется, мужчина, от 35 до 45 лет, не 
ниже среднего специального образования, с опытом работы же-
лательно (аккуратность, оперативность, без вредных привычек).
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Курьер требуется, с личным автомобилем, аккуратность, ра-
ботоспособность, ответственность.

Логист требуется, женщина, до 35 лет, с высшим образова-
нием, опыт не обязателен (возможно выпускник с профильным 
высшим образованием, оператор «1С», менеджер по продажам), 
аналитический склад ума, стрессоустойчивость, работоспособ-
ность, обучение.

Маркетолог требуется, мужчина / женщина, от 23 до 40 лет, 
с высшим образованием, с опытом работы от одного года в 
торговой компании, работа по месту прописки (аналитический 
склад ума, ответственность, инициативность).

Маркетолог требуется, женщина, от 23 до 35 лет, с высшим 
образованием (реклама, маркетинг), с опытом работы от одного 
года, творческий склад ума, креативность, организованность, 
стрессоустойчивость.

Маркетолог требуется, женщина, от 22 до 30 лет, с опытом 
работы, с высшим образованием, креативное мышление.

Менеджер требуется, знание ПК, «1С», аккуратность, энер-
гичность, работоспособность.

Менеджер корпоративного отдела требуется, мужчина / жен-
щина, от 20 до 35 лет, с высшим образованием, желательно 
знание иностранного языка (коммуникабельность, активность, 
знание ПК, первичная бухгалтерия).

Менеджер по логистике требуется, мужчина, от 22 до 30 лет, 
со средним специальным, высшим образованием, с опытом ра-
боты от одного года в области логистики, наличие автомобиля, 
предоставляется социальный пакет (коммуникабельность, са-
мостоятельность, инициативность, добросовестность).

Менеджер требуется по приемке-выдаче товара, мужчина, от 
23 до 35 лет, с высшим образованием, с опытом работы, при-
ем товара в гарантийный ремонт, проверка целостности товара; 
внимательность, исполнительность, коммуникабельность.

Менеджер по продажам требуется, мужчина, от 24 до 35 лет, 
с личным автомобилем, с высшим образованием, с опытом ра-
боты в сфере активных продаж (нацеленность на результат, тру-
долюбие, коммуникабельность).

Менеджер по продажам требуется (нефтепродукты), мужчи-
на / женщина, от 25 до 45 лет, с высшим образованием, опыт 
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работы от одного года, знание рынка, активность, целеустрем-
ленность.

Менеджер по продажам требуется, мужчина, от 25 до 30 лет, 
с высшим образованием, без вредных привычек (коммуника-
бельный, исполнительный, ответственный).

Менеджер по продажам требуется, ответственность, мобиль-
ность, профессионализм, наличие автомобиля.

Менеджеры по рекламе требуются в стабильную организа-
цию, с высшим образованием, знание ПК, ответственные, уве-
ренные, неконфликтные.

Офис-менеджер требуется, женщина, от 20 до 30 лет, с выс-
шим образованием, хорошее знание ПК, с опытом работы (при-
ятная внешность, пунктуальность).

Офис-менеджеры требуется в предприятие связи, женщины, 
от 30 до 40 лет, с техническим образованием, с хорошим зна-
нием ПК (пунктуальность, ответственность, желание работать).

Партнера по бизнесу ищу, от 23 до 55 лет, со средним специаль-
ным, высшим образованием (коммуникабельность, собеседование).

Повар требуется, мужчина, до 40 лет, важные качества: акку-
ратность, исполнительность, пунктуальность, трудоспособность.

Помощник лакировщика требуется, женщина, до 40 лет, 
опыт работы с лакокрасочными изделиями (хорошее здоровье, 
исполнительность, без вредных привычек).

Помощник печатника требуется для работы в типографии, до 
40 лет, со средним специальным образованием, желателен опыт 
работы на производстве (дисциплинированность, без вредных 
привычек, обучаемость).

Преподаватель ПК требуется, мужчина / женщина, от 20 до 
30 лет, с высшим образованием (опытный пользователь ПК, 
приятная внешность, хорошая дикция, коммуникабельность).

Продавец требуется, девушка, от 20 до 30 лет, образование 
не ниже среднего специального, с опытом работы желательно 
(коммуникабельность, приятная внешность, правильная речь).

Продавец требуется, мужчина / женщина, от 30 лет, с опытом 
работы в торговле (ответственность, коммуникабельность, лег-
кообучаемость).

Продавец-консультант требуется (парфюмерия), женщина, 
до 29 лет, с опытом работы, коммуникабельность.
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Сборщица товара требуется на крупнооптовый склад, жен-
щина, от 30 до 40 лет, энергичность, исполнительность.

Секретарь требуется в офис. Навыки работы на компьютере, 
грамотная речь, дисциплинированность.

Секретарь требуется, женщина, от 20 до 40 лет, с высшим 
образованием, знание документооборота, офисных программ, 
вежливость, грамотность.

Сотрудники для административно-кадровой работы требу-
ются компании, с высшим или средним специальным образо-
ванием, активность, ответственность, коммуникабельность.

Специалист по работе с физическими лицами требуется (ком-
мерческий банк), женщина, от 25 до 40 лет, опытный пользо-
ватель ПК, с высшим образованием, с опытом работы в банке 
не менее одного года (приятная внешность, хорошая дикция, 
коммуникабельность).

Старший менеджер требуется на оптовый склад (посуда), 
женщина, от 25 до 35 лет, с высшим образованием, с опытом 
работы, знание «1С: Торговля и склад», знание технологии про-
даж (приятная внешность, организованность, коммуникабель-
ность, умение работать с клиентами, требовательность).

Сценарист требуется для работы в студии рекламы (видео-
графики и мультипликации, портфолио, творческий подход).

Торговый представитель требуется в торговую компанию 
(электротехнические изделия), до 40 лет, с опытом активных 
продаж, проведение тренингов (высокая мотивация, энергич-
ность, коммуникабельность).

Уборщица требуется на полный рабочий день в фотосалон, 
женщина, от 30 до 50 лет, с образованием не ниже среднего (хо-
рошее здоровье, аккуратность, исполнительность, без вредных 
привычек).

Управляющий магазином требуется, мужчина / женщина, от 
22 до 40 лет, с высшим образованием, с опытом руководящей 
работы (активность, энергичность, инициативность, перспек-
тивы роста).
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Приложение 6

Образец трудового договора и должностной инструкции

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ¹ ___ 
(номер проставить самостоятельно)

Город ________                                    Дата заключения договора ________

__________ (наименование организации), именуемый в даль- 
нейшем «Работодатель», в лице _____________ (тип должности, 
Ф.И.О. подписанта), действующего на основании ____________ 
(основание полномочия), с одной стороны, и _______________, 
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вме-
сте именуемые Стороны, а индивидуально – Сторона, заклю-
чили настоящий трудовой договор (далее по тексту – Договор) 
о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. В соответствии с условиями Договора Работодатель обя-

зуется принять Работника на работу на должность ___________
(далее по тексту – Работа) в _______________ (место работы). 

1.2. В соответствии с условиями Договора Работник обязуется 
лично выполнять свои должностные обязанности в соответствии 
с Договором и Должностной инструкцией (Приложение ¹ ___ 
(номер приложения – Должностная инструкция к Договору)), 
являющейся неотъемлемой частью Договора, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.

1.3. Работа по Договору является для Работника основным 
местом работы и видом занятости.

1.4. Характер работы: ___________ (подвижной, разъездной, 
в пути, другой характер работы).

1.5. Условия труда на рабочем месте: ___________________ 
(по степени вредности или опасности). 

2. Срок действия договора
2.1. Договор вступает в силу с _________ (дата или событие) 

и заключен на неопределенный срок.
2.2. Работник обязуется приступить к Работе ________(дата). 
2.3. При приеме на Работу Работнику устанавливается испы-

тательный срок: ________ (длительность испытательного срока).
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3. Права и обязанности сторон
3.1. Работодатель обязуется: 
3.1.1. Без достаточных к тому оснований не вмешиваться в де- 

ятельность Работника, осуществляемую им в пределах своей 
компетенции.

3.1.2. Своевременно и точно определять и корректировать ос- 
новные направления деятельности Подразделения, рациональ-
но осуществлять постановку целей и задач Подразделения (этот 
пункт остается в договоре, если должность руководящая). 

3.1.3. Соблюдать трудовое законодательство и иные норма-
тивные акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглаше-
ний и настоящего Договора. 

3.1.4. Предоставить Работнику Работу, обусловленную Дого-
вором.

3.1.5. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответст-
вующие нормативным требованиям охраны труда. 

3.1.6. Обеспечивать Работника оборудованием, инструмента-
ми, технической документацией и иными средствами, необхо-
димыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.1.7. Выплачивать своевременно и в полном размере причи-
тающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные 
Договором, ТК РФ, коллективным договором, правилами вну-
треннего трудового распорядка. 

3.1.8. Осуществлять обязательное страхование Работника в по- 
рядке, установленном законодательством. 

3.1.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с ис-
полнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на основаниях, предусмотренных 
трудовым законодательством. 

3.2. Работник обязуется:
3.2.1. Лично и добросовестно выполнять свои должностные 

обязанности в соответствии с Должностной инструкцией, явля-
ющейся неотъемлемой частью Договора.

3.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутренне-
го трудового распорядка. 

3.2.3. Соблюдать требования по охране труда и технике безо-
пасности. 
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3.2.4. Обеспечивать максимально эффективную деятельность 
Подразделения (этот пункт остается в договоре, если должность 
руководящая). 

3.2.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя и дру-
гих работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находя-
щихся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества.  

3.2.6. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непо- 
средственному руководителю о возникновении ситуации, пред-
ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму-
щества Работодателя, в том числе имущества третьих лиц, на-
ходящихся у Работодателя, если Работодатель несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества.

3.2.7. Проходить медицинские осмотры.
3.2.8. Возместить ущерб, причиненный Работодателю, в со-

ответствии с трудовым законодательством и Договором. 
3.3. Работодатель вправе: 
3.3.1. Осуществлять контроль за надлежащим исполнением 

Работником требований законодательства, локальных норма-
тивных актов Работодателя, Договора и иных документов. 

3.3.2. Давать Работнику обязательные для исполнения ука-
зания о направлениях (изменении направлений) деятельности 
Работодателя.

3.3.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллек-
тивные договоры. 

3.3.4. Поощрять Работника за добросовестный и эффектив-
ный труд.

3.3.5. Требовать от Работника добросовестного и надлежа-
щего исполнения обязанностей по Договору, бережного отно-
шения к имуществу Работодателя и других работников, в том 
числе к имуществу третьих лиц, находящихся у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества.

3.3.6. Требовать от Работника соблюдения правил внутренне-
го трудового распорядка. 

3.3.7. Привлекать Работника к дисциплинарной и материаль-
ной ответственности в порядке, установленном трудовым за-
конодательством. 
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3.3.8. Принимать локальные нормативные акты. 
3.3.9. Привлекать Работника к Работе за пределами продол-

жительности рабочего времени, установленной в п. 5 Договора, 
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

3.4. Работник имеет право:
3.4.1. На предоставление ему Работы, обусловленной Дого-

вором.
3.4.2. На рабочее место, соответствующее нормативным тре-

бованиям охраны труда и техники безопасности. 
3.4.3. На обеспечение всем необходимым для осуществления 

его трудовых функций и создание условий труда, предусмотрен-
ных действующим законодательством и Договором. 

3.4.4. На защиту персональных данных. 
3.4.5. На своевременную и в полном объеме выплату заработ-

ной платы в соответствии с п. 6 Договора. 
3.4.6. На продолжительность рабочего времени в соответст-

вии с законодательством и Договором. 
3.4.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации. 
3.4.8. На возмещение вреда, причиненного Работнику в свя-

зи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию мо-
рального вреда в порядке, установленном трудовым законода-
тельством. 

4. Гарантии и компенсации
4.1. На период действия Договора на Работника распростра-

няются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 
законодательством, локальными нормативными актами. 

4.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным по-
вреждением здоровья, связанным с исполнением им своих тру-
довых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с 
трудовым законодательством. 

4.3. При использовании Работником, с согласия или ведома 
Работодателя и в его интересах, личного имущества Работнику 
выплачивается компенсация за использование, износ (амортиза-
цию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других 
технических средств и материалов, принадлежащих Работнику, 
а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. 
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5. Режим труда и отдыха
5.1. Работнику устанавливается рабочее время ___________ 

(например, сорокачасовая рабочая неделя с пятью рабочими 
днями, двумя выходными (суббота и воскресение)). Продолжи-
тельность ежедневной работы устанавливается с ____ (начало 
рабочего дня) по ____ (окончание рабочего дня) часов, перерыв 
на обед с ____ (начало обеда) по ____ (окончание обеда) часов. 

5.2. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый от-
пуск продолжительностью ____ календарных дней. 

5.3. Право на использование отпуска за 1 (первый) год рабо-
ты возникает у Работника по истечении 6 (шести) месяцев его 
непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 
истечения 6 (шести) месяцев. Отпуск за 2 (второй) и последу-
ющие годы работы может предоставляться в любое время рабо-
чего года в соответствии с очередностью предоставления еже-
годных оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя. 

5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам Работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-
должительность которого определяется по соглашению между 
Работником и Работодателем. 

6. Условия оплаты труда
6.1. Работнику устанавливается должностной оклад согласно  

штатному расписанию в размере ______ руб. (сумма прописью).
6.2. Работодатель обязуется производить выплату заработной 

платы непосредственно Работнику с ______ (срок выплаты за-
работной платы). 

6.3. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату Ра-
ботнику в месте выполнения работы Работником. 

6.4. Оплата труда производится в денежной валюте Россий-
ской Федерации (в рублях). 

7. Ответственность сторон
7.1. Стороны несут ответственность в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации.
7.2. Стороны несут дисциплинарную, материальную, граж-

данско-правовую, административную и уголовную ответствен-
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ность в порядке, предусмотренном законодательством Россий-
ской Федерации.

7.3. Сторона, причинившая ущерб другой Стороне, возмещает  
ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Основания и порядок расторжения договора
8.1. Договор может быть прекращен по основаниям, предус-

мотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
8.2. При проведении мероприятий по сокращению числен-

ности или штата работников организации Работодатель обязан 
предложить Работнику другую имеющуюся у него работу (ва-
кантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК РФ.

8.3. Работник имеет право расторгнуть Договор, предупредив 
об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за 
две недели. Течение указанного срока начинается на следую-
щий день после получения Работодателем заявления Работника 
об увольнении. 

8.4. Работодатель обязан предупредить Работника о предсто- 
ящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокраще- 
нием численности или штата работников организации в пись-
менной форме под подпись не менее, чем за два месяца до уволь-
нения. Работодатель с письменного согласия Работника имеет 
право расторгнуть с ним Договор до истечения вышеуказанного 
срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 
среднего заработка Работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении. 

8.5. Работодатель имеет право расторгнуть Договор до исте-
чения срока испытания при неудовлетворительном результате 
испытания, предупредив Работника об этом не позднее, чем 
за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания Работника не выдержавшим испытание.

8.5.1. Работодатель обязуется выплатить выходное пособие 
в размере среднего месячного заработка, а также сохранить 
за Работником средний месячный заработок на период тру-
доустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения 
(с зачетом выходного пособия) при прекращении Договора с 
Работником в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работников организации. 
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Работодатель обязуется выплатить выходное пособие в разме-
ре двухнедельного среднего заработка при прекращении Дого- 
вора с Работником в связи: 

– с отказом Работника от перевода на другую работу, не-
обходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном законодательством, либо 
отсутствием у Работодателя соответствующей работы; 

– с призывом Работника на военную службу или направлени-
ем его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

– с отказом Работника от перевода на работу в другую мест-
ность вместе с Работодателем; 

– с признанием Работника полностью неспособным к трудо-
вой деятельности в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном законодательством;

– с отказом Работника от продолжения Работы в связи с из-
менением определенных сторонами условий Договора.

8.6. Соглашением Сторон или коллективным договором (ли-
бо иным локальным актом) могут предусматриваться другие 
случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться 
повышенные размеры выходных пособий. 

8.7. В случае расторжения Договора с Работником в связи со 
сменой собственника имущества организации новый собствен-
ник обязан выплатить Работнику компенсацию в размере не 
ниже трех средних месячных заработков Работника. 

8.8. Не допускается расторжение Договора по инициативе Ра-
ботодателя в период временной нетрудоспособности Работника 
и в период пребывания его в ежегодном отпуске, за исключени-
ем случая полной ликвидации Работодателя. 

8.9. Днем увольнения Работника является последний день 
его работы. 

9. Прочие условия
9.1. С Работником заключается договор о полной материаль-

ной ответственности (если материально ответственное лицо). 
9.2. Настоящий Договор составлен в двух подлинных экзем-

плярах на русском языке по одному экземпляру для каждой из 
Сторон. 
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9.3. Условия настоящего Договора могут быть изменены по  
взаимному соглашению Сторон, за исключением случаев, пред- 
усмотренных трудовым законодательством. Любые изменения ус- 
ловий Договора оформляются в виде подписанного Сторонами 
дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой час-
тью настоящего Договора. 

9.4. Все споры из Договора разрешаются в соответствии с за-
конодательством Российской федерации. 

9.5. Текст настоящего Договора содержит конфиденциаль-
ную информацию и не подлежит разглашению третьим лицам, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством 
Российской федерации или соглашением Сторон. 

10. Список приложений
10.1. Приложение ¹ ___ (ниже) – Должностная инструкция.

11. Адреса и реквизиты сторон
Работодатель:                             Работник:

юридический адрес __________    место регистрации ________
почтовый адрес _____________    почтовый адрес ___________
тел. _______________________    тел. _____________________
факс ______________________    e-mail ___________________
e-mail ______________________    ИНН ___________________
ИНН ______________________    паспорт _________________
КПП ______________________    СНИЛС _________________
ОГРН _____________________
р/с _______________________
к/с _______________________
БИК ______________________

_________ (подпись от имени Работодателя, должность, фами-
лия и инициалы) 
_________ (подпись от имени Работника, фамилия и инициалы)

Экземпляр получен и подписан Работником _____________
(дата получения экземпляра) 

Подпись Работника ______________
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Приложение ¹ _____
к трудовому договору  
¹ ___ от ________ г. 

УТВЕРЖДАЮ:
_________________________________  
(должность руководителя Работодателя)
_________________________________  

(полное наименование Работодателя)
_________________________________  

(Ф.И.О. руководителя Работодателя)
____________ (дата) 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
1. Предмет договора
1.1. Наименование организации __________ (место работы).
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет долж-

ностные обязанности, права и полномочия ________________ 
(наименование должности, специальности, профессии). 

1.3. Работник относится к категории ___________________ 
(руководитель, главный бухгалтер, юрист, специалист и т.д.). 

1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от 
должности Работника определяется в соответствии с ________ 
(например, правилами внутреннего трудового распорядка). 

1.5. Работник в своей работе руководствуется следующими  
документами: _________________________________________  
(действующее законодательство РФ, постановления, распоряже- 
ния вышестоящей организации, приказы руководителя органи-
зации, трудовой договор, настоящая должностная инструкция).

2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности Работника: 

__________________________________________________ 
(описание задач и направлений деятельности Работника в соот-
ветствии с занимаемой должностью).

3. Должностные обязанности
3.1. Работник в рамках возложенных на него функций выпол-

няет следующие обязанности: ___________________________ 
(перечень обязанностей, выполняемых Работником).
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3.2. Работник должен выполнять основные обязанности, пред- 
усмотренные документами, регламентирующими правила вну-
треннего трудового распорядка и действующими в организации. 

4. Права и полномочия
4.1. Работник для выполнения возложенных на него обязан-

ностей наделяется следующими полномочиями: ____________
_______________________ (описание полномочий Работника). 

5. Ответственность
5.1. Работнику необходимо отвечать за свои действия (без-

действия) в рамках, зафиксированных в п. 3 – 4 настоящей ин-
струкции обязанностей, прав и полномочий. 

5.2. Работник несет _____________ ответственность, пред-
усмотренную законодательством Российской Федерации. 

6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации Работника установлены на 

основании требований документа «Квалификационный спра-
вочник должностей …» (дописать нужный нормативный акт). 

6.2. Квалификация Работника должна соответствовать сле-
дующим требованиям:

6.2.1. Образование: _____________ (требуемое образование).
6.2.2. Навыки: 
– административные навыки: Работник должен уметь ____ 

___________________________________ (описание навыков).
– специальные навыки: Работник должен уметь _________ 

___________________________________ (описание навыков). 
– опыт работы _______ не менее ______ (требуемый стаж).
– профессиональные знания: Работник должен знать ____ 

_____________________________________ (описание знаний). 

Согласовано: 
______________
______________
______________ (список согласующих лиц, Ф.И.О., должность) 
______________ (дата)

С должностной инструкцией ознакомлен (а) _______ (подпись)
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Приложение 7
Образец приказа о приеме на работу

Унифицированная форма ¹ Т-1
Утверждена Постановлением  

Госкомстата России от 05.01.2004 ¹ 1

______________________________________________________________
(наименование организации)

Номер  
документа

Дата  
составления

ПРИКАЗ
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата

с

по

Табельный 
номер

Принять на работу

______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в _____________________________________________________________
(структурное подразделение)

_____________________________________________________________
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)
_____________________________________________________________

(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) __________ руб. _____ коп.
(цифрами)

надбавкой __________ руб. _____ коп.
(цифрами)

с испытанием на срок __________________________________ месяца (ев)

Основание:
Трудовой договор от  «__» ________ 20__ г. ¹ ___.

_____________________ ___________________ ____________________
(должность  руководителя)      (личная  подпись)      (расшифровка  подписи)

С приказом работник ознакомлен _____________ «__» ________ 20__ г.
(личная подпись)
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Приложение 8

Задачи к Практическому занятию ¹ 5

Задача 1

Гражданин Захаров И.П. обратился к мировому судье с ис-
ковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему 
необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на рабо-
ту. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что 
Захаров И.П. не был связан с данной организацией какими-ли-
бо предварительными обязательствами.

Укажите, правомерно ли поступил судья. Назовите катего-
рии индивидуальных трудовых споров, которые рассматрива-
ются непосредственно в судах. Поясните, какова подсудность 
индивидуальных трудовых споров.

Задача 2

Техник Смирнова Н.Г. была принята на работу в железнодо-
рожную организацию. До подписания трудового договора она 
не была ознакомлена под подписку с правилами внутреннего 
распорядка организации, с коллективным договором и иными 
локальными актами, непосредственно связанными с ее функци-
ональными обязанностями и условиями осуществления трудо-
вой деятельности. О режиме работы она узнала со слов сотруд-
ников, которые сообщили ей, что у них на работе нет строгого 
соблюдения времени начала и окончании работы. За опоздание 
на работу на 15 минут без уважительных причин Смирнова Н.Г. 
была привлечена к дисциплинарной ответственности: ей объ-
явили в приказе «замечание». Данное решение работодателя 
Смирнова Н.Г. решила обжаловать. 

Определите, куда должна обратиться Смирнова Н.Г. и ка-
кое решение вынесет орган, рассматривающий трудовые споры. 
Укажите, какими статьями трудового кодекса регулируется дан-
ное правоотношение.

Задача 3
Электромеханик отдела электрификации и электроснабже-

ния в железнодорожной организации Кораблев В.И. обратил-
ся в КТС с жалобой на начальника организации, который не 
выполнил своего устного обещания повысить ему заработную 
плату в случае перевыполнения установленного плана работы. 
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До подачи заявления Кораблев В.И. общался с начальником 
по этому поводу, но тот заявил, что пока повысить заработную 
плату не может ввиду неудовлетворительного финансового по-
ложения организации.

Поясните, может ли КТС рассмотреть такое заявление и ка-
кое решение она должна принять.

Задача 4

В КТС, куда обратился 21 июня 2019 г. техник Петров Н.С., 
у него не приняли заявление об отмене дисциплинарного взы-
скания, объявленного ему директором организации 2 марта 
2019 г. Петрову объяснили, что до его обращения в КТС про-
шло более трех месяцев после объявления взыскания. Петров 
Н.С. мотивировал это тем, что в апреле был длительно болен и 
в подтверждение сослался на больничный лист. Однако пред-
седатель КТС отказался принять заявление у Петрова Н.С.

Обоснуйте, правильно ли поступил председатель КТС. Ука-
жите, куда может обратиться Петров Н.С. в данной ситуации.

Задача 5

Электромонтер по отделению железной дороги Соболев Г.П. 
был уволен с работы на том основании, что он вследствие недо-
статочной квалификации не выполнял производственные зада-
ния. Соболев Г.П. обратился в суд с иском о восстановлении на 
работе, ссылаясь на то, что был принят на работу электромон-
тером 4-го разряда, который впоследствии квалификационной 
комиссией предприятия был изменен на 3-й, а это означало 
изменение условий его трудового договора. Однако админи-
страция периодически давала ему задания, тарифицируемые по 
4-му разряду, с которыми он и не справлялся. 

Обоснуйте, какое решение должен вынести суд.

Задача 6

Работник кадровой службы Калининградской железной до-
роги Прокопенко В.В. был уволен по п. 3 ст. 81 ТК. Приказ о 
его увольнении был издан на основании решения аттестаци-
онной комиссии. Прокопенко В.В. обратился в суд с иском о 
восстановлении на работе, взыскании оплаты времени вынуж-
денного прогула и возмещении морального вреда. Суд своим 
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определением отказал истцу в рассмотрении данного искового 
требования ввиду не подведомственности его суду. 

Поясните, законно ли данное определение суда, разрешите спор.

Задача 7

Никулин И.В. 10 марта написал заявление о приеме на рабо-
ту на Дальневосточную железную дорогу в качестве приемщика 
по качеству ремонта пути и согласился на прохождение месяч-
ного испытания. 11 марта он приступил к работе. Приказ же о 
его приеме на работу был издан лишь 14 марта. Отработав две 
недели, Никулин И.В. заболел и неделю находился на больнич-
ном. Когда же он в начале четвертой недели вышел на работу, 
то ему было выдано уведомление о том, что он будет уволен как 
не выдержавший испытания. 

Определите, правомерно ли Никулину И.В. назначено испы-
тание при приеме на работу и законно ли он уволен. Укажите, 
где он может обжаловать решение об увольнении.

Задача 8

Бухгалтер Валиева Н.А. была переведена из одного отделе-
ния железной дороги в другое; круг обязанностей, режим ра-
боты, заработная плата и другие условия работы при этом не 
изменились. Валиева Н.А. обжаловала перевод в КТС как про-
изведенный без ее согласия. 

Оформите решение КТС. Уточните, изменится ли решение, 
если это отделение железной дороги находится в другом городе. 

Задача 9

Механика Северной железной дороги Жилова Е.П. перевели 
в другой цех. Он, не согласившись с таким решением, решил 
обратиться в профсоюз за консультацией о правомерности дей-
ствий начальника цеха. В профсоюзном комитете Жилову Е.П. 
ответили, что ему необходимо обратиться в суд, поскольку КТС 
в отделении Северной железной дороги не создано.

Поясните, обязан ли руководитель отделения создавать КТС 
и несет ли он юридическую ответственность за отсутствие тако-
го органа. Укажите, как работники могут создать КТС в органи-
зации, какова процедура избрания представителей работников 
и представителей работодателя в КТС и каким образом опреде-
ляется общая численность КТС.
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Задача 10

Сомов А.И. был уволен администрацией «АДЛЕР» ПТО – 
ВЧДЭ Краснодар за систематические нарушения трудовой дис-
циплины по п. 5 ст. 81 ТК РФ. Оспаривая законность увольне-
ния, Сомов А.И. писал, что действительно допускал нарушения 
трудовой дисциплины, но взысканий за них ему не объявлялось. 

Назовите порядок увольнения работника за систематическое 
неисполнение без уважительных причин своих трудовых обя-
занностей. Поясните, является ли увольнение Сомова А.И. за-
конным и куда он может обратиться, если считает увольнение 
незаконным. Уточните, требуется ли согласие выборного про-
фсоюзного органа для увольнения по данному основанию и в 
каких случаях для увольнения по инициативе работодателя тре-
буется предварительное согласие соответствующего выборного 
профсоюзного органа.

Задача 11

Общее собрание акционеров ОАО «РЖД» приняло решение об 
увольнении директора ОАО в связи с неполучением в отчетном 
году акционерным обществом планируемой суммы прибыли.

Поясните, возможно ли увольнение работника по такому ос-
нованию. Определите, допускается ли увольнение работника по 
основаниям, не указанным в законе. Укажите, куда он может 
обратиться, если считает свое увольнение незаконным.

Задача 12

За совершение мелкого хищения билетный кассир на же-
лезнодорожном транспорте Захаров Е.П. был привлечен к ад-
министративной ответственности. В связи с этим работодатель 
уволил его по п. 7 ст. 81 ТК РФ, т.е. за совершение виновных 
действий работником, непосредственно обслуживающим де-
нежные или товарные ценности, если эти действия дают ос-
нование для утраты доверия к нему со стороны работодателя. 
Считая свое увольнение незаконным, Захаров Е.П. обратился в 
суд. В исковом заявлении Захаров Е.П. указал, что хищение им 
было совершено не при исполнении своих трудовых обязанно-
стей и не на территории организации. 

Обоснуйте, какое решение должен принять суд.
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Задача 13

Поспелов В.Н. был зачислен в Институт дополнительного 
профессионального образования Тюменского государственного 
университета для обучения по специальности «Юриспруденция» 
(на базе высшего образования). Он обратился к работодателю с 
просьбой предоставить дополнительный отпуск с сохранением 
среднего заработка на период сессии, а если такой возможно-
сти нет, предоставить отпуск без сохранения заработной платы. 
Работодатель отказал в просьбе Поспелову В.Н., т.к. он зани-
мает должность экономиста в ООО «Вагонное Депо Тюмень». 
Следовательно, обучаясь по специальности «Юриспруденция», 
он получает дополнительную специальность, а не повышает уро- 
вень своей квалификации. Поспелов В.Н. обратился с жалобой 
в государственную инспекцию труда, где указал, что работода-
тель своим отказом нарушает не только нормы трудового за-
конодательства, но и Конституции, согласно которой каждый 
имеет право на образование. Работодатель же своим отказом 
препятствует получению дополнительного образования. 

Установите, подведомственен ли данный спор государствен-
ной инспекции труда. Разрешите спор по существу.

Задача 14

Агент по розыску грузов и багажа Октябрьской железной до- 
роги Кузьмин С.О. обратился к работодателю с заявлением о 
прекращении трудового договора по инициативе работника, по- 
просив уволить до истечения двухнедельного срока в связи с 
трудоустройством к другому работодателю в другом городе. Ра- 
ботодатель отказал в удовлетворении просьбы работника, ссы-
лаясь на ст. 80 ТК РФ. Кузьмин С.О. прекратил работать в ука-
занный в своем заявлении срок и письмом попросил выслать 
трудовую книжку. Получив ее, Кузьмин С.О.  увидел, что вме-
сто записи о расторжении трудового договора по инициативе 
работника, работодатель внес запись об увольнении за прогул. 
Кузьмин С.О. обратился в суд с заявлением об изменении за-
писи в трудовую книжку. 

Укажите нарушения, которые допущены сторонами правоот-
ношений. Разрешите ситуацию по существу.
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Задача 15

КТС стало известно о том, что работодатель нарушает тру-
довые права работников, в частности в течение нескольких лет 
предоставляет работникам отпуск продолжительностью 20 дней, 
а за остальные дни выплачивает компенсацию. 

Объясните, вправе ли КТС по своей инициативе (без заяв-
ления работника) в случае нарушения работодателем трудовых 
прав работника рассмотреть индивидуальный трудовой спор.

Задача 16

Лемех Е.Н. работала дежурным по железнодорожной стан-
ции г. Мурманска. На протяжении шести месяцев ей и другим 
работникам периодически задерживали выплату заработной 
платы. Лемех Е.Н. обратилась за помощью в юридическую кон-
сультацию, где ей объяснили, что работник вправе приостано-
вить работу в том случае, если работодатель задерживает выпла-
ту заработной платы более чем на 15 дней. На следующий день 
Лемех Е.Н. не вышла на работу, предварительно письменно из-
вестив об этом работодателя. Ее примеру последовали еще трое 
дежурных по железнодорожной станции. Работодатель преду-
предил работников, что в случае невыхода их на работу, они бу-
дут привлечены к дисциплинарной ответственности. Работники 
не приступили к выполнению своих трудовых обязанностей и 
были уволены по пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Работники об-
ратились в Федеральный суд Советского района г. Мурманска с 
обжалованием незаконного, по их мнению, увольнения. 

Обоснуйте, какое решение должен вынести суд.

Задача 17

Медведева А.В. работала бухгалтером планового отдела в ООО  
«Собурсервис» с 5 сентября 2017 г.  24 октября 2019 г. был из-
дан приказ о перемещении Медведевой А.В. в отдел по расчету 
заработной платы с сохранением прежней заработной платы, 
при этом ее согласие получено не было. Медведева А.В. обжа-
ловала в суде приказ о перемещении ее в другое структурное 
подразделение. Исковое заявление было оставлено без рассмо-
трения, так как в организации имеется КТС, в которую, по 
мнению суда, и следовало бы обратиться за рассмотрением спо-
ра. Медведева А.В. повторно подала исковое заявление в суд,  
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в котором указала, что она не доверяет КТС и имеет право сра-
зу обратиться в суд. 

Дайте определение понятия «трудовой спор». Перечислите ор- 
ганы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. Разре-
шите спор по существу.

Задача 18
Гусева О.Н. работала диспетчером дистанции сигнализации,  

централизации и блокировки (СЦБ) в вагонном ремонтном де-
по «КУРГАН». Приказом администрации ей был объявлен вы-
говор с лишением квартальной премии за отказ участвовать в 
уборках территории вагонного ремонтного депо и в субботни-
ках, поскольку такие обязанности для всех работников пред-
усмотрены коллективным договором. Гусева О.Н. обратилась 
с жалобой на действия администрации в государственную ин-
спекцию труда и в прокуратуру. 

Установите, подведомственен ли данный трудовой спор го-
сударственной инспекции труда и прокуратуре. Разрешите спор 
по существу.

Задача 19
Инженеру технического отдела ЗАО «ЛОКОТРАНС» Ушако-

ву В.П. в течение двух лет подряд было отказано в предостав-
лении ежегодного отпуска в связи с производственной необхо-
димостью. Ушаков В.П. обратился в КТС с заявлением о рас-
смотрении этого вопроса. КТС отказала Ушакову В.П. в приеме 
заявления в связи с тем, что был пропущен срок, установлен-
ный законом для обращения. 

Укажите, в течение какого срока работник может обратиться 
в КТС с заявлением о рассмотрении индивидуального трудо-
вого спора и с какого момента исчисляется срок, установлен-
ный законом для обращения работника в КТС. Назовите по-
рядок исчисления сроков исковой давности. Поясните, вправе 
ли КТС отказать работнику в принятии заявления по причине 
пропуска им установленного срока обращения.

Задача 20

В связи с реорганизацией (слияние в корпорацию) в ЗАО 
«Мотовилиха-Нефтегазмаш» были проведены мероприятия по 
сокращению численности работников организации. Инспектор 
отдела кадров Цветкова И.О., не согласившись с увольнением 
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по данному основанию, обратилась в КТС для разрешения спо-
ра. КТС отказала Цветковой И.О. в принятии заявления, обо-
сновывая свой отказ тем, что индивидуальные трудовые споры, 
связанные с увольнением, не подведомственны КТС и ей не-
обходимо обратиться в суд. 

Дайте юридическую оценку ситуации.

Задача 21

Согласно заключенному в организации коллективному до-
говору работникам предусматривалась выплата вознаграждения 
по итогам работы за год. Однако в установленные сроки выплата 
произведена не была. Представители профсоюзного органа об-
ратились к администрации с требованием произвести выплату. 
Администрация отказала, объяснив это тяжелым финансовым 
положением организации. Представители профсоюзного органа 
призвали всех работников обратиться в суд с просьбой обязать 
работодателя выплатить вознаграждение по итогам работы за 
год. Работники согласились и обратились в суд с соответствую-
щими исковыми заявлениями. 

Установите, подведомственен ли данный спор суду. Разре-
шите спор по существу.

Задача 22

В организации возникли трудовые споры, связанные с при-
влечением работников к сверхурочным работам. Директор еди-
ноличным приказом утвердил состав КТС, включив в нее себя 
и двух своих заместителей. Работники обратились за разъясне-
нием в государственную инспекцию труда. 

Назовите порядок образования и утверждения состава КТС. 
Составьте ответ государственной инспекции труда.

Задача 23

Работодатель отказал Фролову Д.Н. в его просьбе установить 
неполный рабочий день для подготовки к вступительным экза-
менам в вуз. Фролов Д.Н. решил обжаловать отказ работодателя 
в КТС. КТС отказала в принятии заявления на том основании, 
что спор не подведомственен КТС. 

Определите подведомственность трудовых споров. Поясните, 
правомерен ли отказ КТС. Назовите порядок рассмотрения дан-
ного спора в КТС.
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Задача 24

Жирова Н.Г. работала бухгалтером в вагонном ремонтном 
депо «МУРОМ» по совместительству с 15 февраля 2015 г. и бы-
ла уволена 3 декабря 2019 г. по п. 2 ст. 81 ТК РФ в связи с со-
кращением штата. Против увольнения Жирова Н.Г. не возража-
ла, однако администрация отказала ей в каких-либо выплатах в 
связи с сокращением, т.к. у Жировой Н.Г. имеется постоянная 
работа. Та обратилась с заявлением о взыскании соответствую-
щих выплат в КТС. КТС отказала в рассмотрении заявления на 
том основании, что данный спор связан с увольнением и по-
этому не подведомственен КТС. 

Поясните, вправе ли КТС рассматривать данный спор. Назо-
вите гарантии, которые предоставляются работникам в связи с 
сокращением штата. Разрешите спор по существу.

Задача 25

Блинов С.И. работал токарем 4-го разряда в АО «Московский 
локомотиворемонтный завод» в I-ю смену (с 7:00 до 15:00) со-
гласно утвержденному графику. Приказом администрации, со-
гласованным с председателем профкома, он был переведен на 
работу во II-ю смену (с 15:00 до 23:00) в связи с производст-
венной необходимостью. Блинов С.И. отказался от работы во 
II-ю смену, объяснив, что на его иждивении находится больная 
мать, которая нуждается в постороннем уходе. Днем уход осу-
ществляет приглашенная медсестра, в остальное время он уха-
живает за матерью сам. Именно по этой причине при состав-
лении графика сменности, по просьбе Блинова С.И., он был 
поставлен на работу только в I-ю смену. Кроме того, работник 
считает, что в данном случае изменяются условия его труда, од-
нако администрация в письменном виде его не предупреждала. 
На этом основании Блинов С.И. отказался выходить на работу 
во II-ю смену, за что ему в тот же день был объявлен выговор. 
Блинов С.И. решил обжаловать приказ об объявлении выговора 
в КТС.

Составьте решение КТС по данному спору.

Задача 26

Махорин Г.И. был уволен с работы по п. 5 ст. 81 ТК РФ. При 
окончательном расчете Махорину Г.И.  отказались выплатить 
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компенсацию за неиспользованный отпуск, поскольку он был 
уволен за нарушение трудовой дисциплины. Спустя 4 месяца 
Махорин Г.И. обратился в комиссию по трудовым спорам с 
просьбой обязать администрацию выплатить компенсацию за 
неиспользованный отпуск. В комиссии ему отказали в приеме 
заявления, так спор связан с увольнением и должен рассматри-
ваться судом. 

Установите, подведомственен ли данный спор КТС. Разре-
шите спор по существу.

Задача 27
Злобина И.В. была принята на работу в ООО «РЕМТРАНС-

СЕРВИС» оператором по обработке перевозочных (проездных) 
документов. В период ее работы на нее постоянно поступали 
жалобы граждан. В частности, указывалось, что Злобина И.В. 
медленно работает, из-за чего создаются неудобства. Работнице 
предложили перевод на другую должность, не связанную с об-
служиванием граждан. Злобина И.В. отказалась, так как перевод 
сопровождался уменьшением заработной платы. Работодатель 
принял решение об увольнении Злобиной И.В. по п. 3 ст. 81  
ТК РФ. Злобина И.В. обжаловала увольнение в суде через 2 ме-
сяца после получения трудовой книжки с записью об увольнении. 

Назовите основание и процедуру прекращения трудового до-
говора по п. 3 ст. 81 ТК РФ. Поясните, правомерно ли увольне-
ние работника. Составьте решение суда.

Задача 28

Руководитель локомотивного депо «Санкт-Петербург-Балтий-
ский» издал приказ о перезаключении трудовых договоров со 
всеми работниками, устанавливая с ними срочный характер тру- 
довых отношений на весь период работы с 1 января по 31 дека-
бря текущего года. 

Определите, правомерны ли действия руководителя локомо-
тивного депо «Санкт-Петербург-Балтийский». Укажите спосо-
бы защиты в рассматриваемом случае.

Задача 29

Буркова А.А. работала учителем физкультуры в железнодо-
рожном техникуме и была уволена с работы по п. 8 ст. 81 ТК РФ.  
Поводом для увольнения послужили жалобы родителей, в ко-



торых они указывали, что Буркова А.А. слишком вызывающе 
одевается, носит короткие юбки на работу, позволяет студентам 
обращаться к ней на «ты» и курит вместе со студентами после  
окончания занятий. Буркова А.А. против увольнения возража-
ла, считая, что она добросовестно выполняет свои трудовые 
обязанности. Ее одежда не имеет значения, т.к. на занятиях она 
находится в спортивной форме, а с учениками у нее близкие, 
доверительные отношения. Буркова А.А. обратилась в суд с ис-
ком о восстановлении на работе и взыскании заработной платы 
за время вынужденного прогула. 

Составьте решение суда по данному спору.

Задача 30

Озеряник И.В. и Дудин А.С. распивали спиртные напитки 
после окончания рабочего дня на рабочем месте. Факт распи-
тия был выявлен начальником цеха ООО «Сервисная желез-
нодорожная компания». Был составлен акт за подписью трех 
свидетелей, которые показали, что Озеряник И.В. и Дудин А.С. 
распивали на рабочем месте пиво. На следующий день был вы-
несен приказ об увольнении работников по пп. «б» п. 6 ст. 81 
ТК РФ. Озеряник И.В. и Дудин А.С. обжаловали увольнение  
в суде. 

Установите, какое решение должен вынести суд по данному 
спору.
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