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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 формирование теоретических знаний и практических навыков по оценки текущего состояния организации 
         

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.04 
         

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК - 2 Способен осуществлять стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами 

ПК - 2.1 Разрабатывает стратегии развития и функционирования организации и ее подразделений 

ПК-3 Способен определять направления развития организации 

ПК-3.1 Проводит оценку текущего состояния организации 

ПК-3.2 Разрабатывает стратегии управления изменениями в организации 

08.037. Профессиональный стандарт "БИЗНЕС-АНАЛИТИК", утверждённый приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российско Федерации от 25 сентября 2018 г. N 592н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 11 октября 2018 г., регистрационный N 52408) 

ПК-3. F. Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 
 

ПК-3. F. Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 
F/01.7 Определение направлений развития организации 

ПК-3. F. Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 
F/02.7 Разработка стратегии управления изменениями в организации 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - методы и приемы оценки текущего состояния организации; 

3.1.2 - сущность экономических явлений и процессов, взаимосвязи между ними; 

3.1.3 - систему показателей, характеризующую текущее состояние организации, алгоритмы их расчета и экономическое 
содержание. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - выбрать и использовать методы и приемы  для решения поставленных экономических задач; 

3.2.2 - интерпретировать экономические показатели, формулировать их экономическое содержание, делать выводы; 

3.2.3 - выявлять факторы, оказывающие влияние на результаты деятельности предприятия; 

3.2.4 - определять резервы совершенствования деятельности, формулировать рекомендации по их реализации. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками проведения оценки текущего состояния организации; 

3.3.2 - диагностикой причин возникновения неблагоприятных ситуаций на предприятии; 

3.3.3 - навыками определять резервы развития организации 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 
Курс 

Часов Примечание 

 Раздел 1. Методы проведения текущего анализа организации    

1.1 Метод анализа: сущность и особенности.Характерные особенности метода 
анализа как общего подхода к изучению экономики предприятий /Лек/ 

1 1  

1.2 Использование системы показателей для характеристики экономических 
явлений и процессов. /Лек/ 

1 1  

1.3 Выявление факторов и измерение их влияния на составляющий показатель с 
помощью определенных экономико-математических, статистических и 
отчетных приемов. /Лек/ 

1 1  

1.4 Основные приемы анализа и диагностики деятельности предприятия. 
Алгоритм общих рабочих приемов. /Лек/ 

1 1  

1.5 Количественная оценка влияния факторов. Факторы, влияющие на 
результаты хозяйственной деятельности, их классификация: факторы 
производственные и финансово-экономические, основные и 
второстепенные, постоянно и временно действующие, зависящие и 
независящие от предприятия. /Лек/ 

1 1  
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1.6 Организация и последовательность проведения текущего анализа. Роль и 
функции отдельных служб в организации экономического анализа. /Лек/ 

1 1  

1.7 Анализ как метод обоснования управленческих решений. /Лек/ 1 1  

1.8 Информационная база оценки текущего состояния организации /Ср/ 1 8  

1.9 Блок-схема оценки текущего состояния  и управления 
организацией.Содержание и характеристики финансового и 
управленческого анализа, последовательность проведения. /Лек/ 

1 1  

 Раздел 2. Оценка текущего сосотояния организации    

2.1 Анализ и управление объемом производства и продаж. Внутренние и 
внешние факторы роста выручки от реализации. 
/Пр/ 

1 1 Практическая 
подготовка 

2.2 Сметный расчет объема продаж и обоснование цены товара. Смета 
производства продукции. /Пр/ 

1 1 Практическая 
подготовка 

2.3 Обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных 
программ. Анализ качества и обновление продукции. /Пр/ 

1 1 Практическая 
подготовка 

2.4 Факторный анализ себестоимости продаж. Анализ использования 
производственных ресурсов, оценка 
влияния на себестоимость продукции. /Пр/ 

1 1 Практическая 
подготовка 

2.5 Расчет маржинального дохода, порога рентабельности продаж и запаса 
финансовой прочности. Операционный рычаг. /Пр/ 

1 1 Практическая 
подготовка 

2.6 Оценка результатов технического развития. /Пр/ 1 1 Практическая 
подготовка 

2.7 Оценка  использования рабочего времени. 
Анализ производительности труда. /Пр/ 

1 1 Практическая 
подготовка 

2.8 Комплексная оценка резервов производства. /Пр/ 1 1 Практическая 
подготовка 

 Раздел 3. Самостоятельна работа    

3.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 1 4  

3.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 1 8  

3.3 Работа со специальной литературой /Ср/ 1 32  

3.4 Жестко-формализованные (математические) и неформализованные 
(логические) методические приемы аналитической обработки финансовой 
информации. /Ср/ 

1 24  

3.5 Информационные технологии аналитической обработки потоков 
финансовой информации /Ср/ 

1 16  

3.6 Современное информационно-методическое обеспечение анализа и 
диагностики 
финансового состояния организации /Ср/ 

1 16  

3.7 Влияние отраслевых и индивидуальных особенностей субъекта 
хозяйствования на организацию финансового анализа. /Ср/ 

1 16  

3.8 Альтернативные алгоритмы постановки внутрифирменного анализа 
текущих финансовых результатов на базе детерминированных факторных 
моделей.  /Ср/ 

1 16  

3.9 Особенности расчета эффекта финансового рычага и его использование в 
управления рентабельностью собственного капитала организации /Ср/ 

1 20  

 Раздел 4. Контактные часы на аттестацию    

4.1 Зачет с оценкой /КЭ/ 1 0,15  

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к 
рабочей программе дисциплины. 
Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания, 
распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и 
доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с 
использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в 
рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля 
может использоваться ЭИОС. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 
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 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательс 

тво, год 
Эл. адрес 

Л1.1 Гуреев, П. М Оценка бизнеса компании : учебное пособие Москва : 

Русайнс, 

2024 

https://book.ru/book/953707 

Л1.2 Куприянов, Ю. В. Модели и методы диагностики состояния 

бизнес-систем : учебное пособие для вузов  

Москва : 

Издательство 

Юрайт, 2024 

https://urait.ru/bcode/540489 

 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательс 

тво, год 
Эл. адрес 

Л2.1 И. Ю. Евстафьевой, 

В. А. Черненко 

Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов  Москва : 

Издательство 

Юрайт, 2024 

https://urait.ru/bcode/556784 

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) 

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

6.2.1.1 Microsoft Office 

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем  

6.2.2.1 Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области 
https://52.rosstat.gov.ru 

 6.2.2.2 МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1 

 6.2.2.3 ЭБС ЮРАЙТ https://urait.ru/ 

 6.2.2.4 Электронная библиотека Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном транспорте (ЭБ 
УМЦ ЖДТ) https://umczdt.ru/ 

 6.2.2.5 ЭБС BOOK.RU https://book.ru/ 

 6.2.2.6 Информационная справочная система "Консультант Плюс" http://www.consultant.ru 

 6.2.2.7 ЭИОС "Moodle" http://moodle.nnsamgups.ru/moodle/ 

 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации 
большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное). 

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации 
большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное); учебно-наглядными 
пособиями, обеспечивающими тематические иллюстрации, соответствующие программе учебной дисциплины - 
комплект плакатов и презентаций (хранится на кафедре). 

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

. 
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